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La planeación es un proceso que se estructura con el 
tiempo, y solo se hace  realidad con los actos de los 
hombres. 

El seguimiento es necesario para acercar la realidad a 
lo planeado y avanzar en la dirección deseada. 
.

Importancia del Seguimiento

Una Facultad para el Siglo XXI



Planeación del 
periodo 2012-
2015

Indicadores y 
metas.

Para recordar:  



¿¿CCóómo vamos frente al Plan de Accimo vamos frente al Plan de Accióón 2013 de n 2013 de 
la Facultad de Salud?la Facultad de Salud?

Para realizarse en  
segundo semestre.



Mejoras evidenciadas en el Mejoras evidenciadas en el 
seguimiento.seguimiento.

• Menos dificultad en diligenciar el seguimiento de cada 
indicador y meta propuesta.

• Se está logrando avanzar en el registro que da soporte 
del avance logrado.

• En cada seguimiento se evidencia el propósito de 
mejorar cada vez el Plan de Acción, planteando nuevos 
indicadores y metas concretas.

• Fueron  más  inmediatas  las respuestas al seguimiento 
de las Directivas de la Facultad y del Decanato.



CCóómo vamos frente al Planmo vamos frente al Plan
Por Asunto EstratPor Asunto Estratéégicogico



Porcentaje de ejecuciPorcentaje de ejecucióón por Estrategia n por Estrategia --
Asunto 1: Calidad y PertinenciaAsunto 1: Calidad y Pertinencia

Estrategias
% 

Ejecución 
1) Mejoramiento continuo de los programas de la 

Facultad de Salud y la diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.

68%

2) Innovación, virtualización y flexibilización de la 
formación

58%

3) Consolidación de la investigación en la Facultad de 
Salud

65%

4) Fortalecimiento de una cultura de autoevaluación y 
mejoramiento continuo

41%

5) Consolidación de una planta docente de alta calidad 84%

6) Desarrollo estudiantil 61%
7) Actualización permanente de recursos didácticos y de 

los laboratorios de la Facultad de Salud
67%



Porcentaje de ejecución por Estrategia -
Asunto 2: Extensión y Proyección Social

Estrategias
% 

Ejecución 

1) Consolidar la extensión y proyección social en 
la Facultad de Salud.

65%

2) Fortalecimiento y efectividad de las relaciones 
interinstitucionales.

33%

3) Posicionamiento Internacional de la Facultad. 71%

4) Responsabilidad social 64%



Porcentaje de ejecución por Estrategia -
Asunto 3: Modernización de la gestión 
administrativa y financiera

Estrategias
% 

Ejecución

1) Institucionlaización de la Calidad y cultura 
de la planeación

58%

3) Adecuación y desarrollo de la 
infraestructura de acuerdo a las necesidad 
y proyección de la Facultad  en torno a 
formación, investigación y extensión

58%

5) Consolidación de la sostenibilidad 
financiera de la Universidad.

55%



Porcentaje de ejecución por Estrategia -
Asunto 4: Democracia, convivencia y bienestar

Estrategias
% 

Ejecución 
1) Institucionalización de una cultura de 

prevención, negociación y resolución de 
conflictos.

36%

2) Participación democrática en la vida 
universitaria.

33%

3) Institucionalización de una cultura de la 
promoción del bienestar integral, de las 
capacidades y potencialidades humanas.

42%



Metas con más del 50% de 
cumplimiento

• 14 metas de 50% a 75% de cumplimiento.

• 9 metas del 76 % al 98% cumplimiento.

• 81 metas del 100% de cumplimiento.



Metas con menos del 50% de 
cumplimiento

• 41 metas de cero cumplimiento

• 13 metas del 10 % al 30% cumplimiento

• 21 metas de 31% al 50% de cumplimiento



• Vamos en el 59% de ejecución y técnicamente vamos en el 50% de tiempo. Falta un 
semestre para dar cumplimiento del total de  las metas planteadas en el plan.

• Algunas metas están planteadas para ejecutarse en el segundo semestre, y su % de  
ejecución es cero,  se involucran en este ejercicio  por que se esta haciendo un 
seguimiento de corte anual.

• Este seguimiento nos permite identificar en que metas debemos concentrar la 
atención en los próximos meses.

• Se avanzó considerablemente en el primer semestre y con los actos de todos ustedes 
a diciembre de 2013 se podrá cumplir satisfactoriamente el plan de acción en pro de 
una Facultad para el siglo XXI.

• Se separó los proyectos de inversión de la ejecución respecto a que el indicador esta 
en millones de pesos, y necesariamente el objetivo no es gastar todo el recurso 
proyectado, se  debe es cumplir con las metas  planeadas y ser eficiente con el manejo 
del recurso.

• El % de cumplimiento entre dependencias no es comparable debido a que la 
cantidad de metas entre las dependencias  difiere significativamente y el Propósito 
es avanzar conjuntamente y cada vez mas formular  proyectos que involucren a 
todo el conjunto. 

Conclusiones:



Cómo vamos frente al Plan
Por Dependencia



Muchas gracias


