¢SABIAS QUE...

... En Colombia mas del 6% de las personas tiene
alguna discapacidad permanente, de las cuales el
2,34 % tiene algin nivel de educacién superior, el 1
% lo culmina y tan sélo el 0,1 % cursa posgrados?

... en Univalle existe una Politica Institucional de
Discapacidad?

... existe un Comite Institucional de Discapacidad
de la Universidad, que sirve como organismo para
la planificaciéon, coordinaciéon, concertacion,
ejecucion y evaluacion de esa politica?

... Son de gran valor las contribuciones de las
personas con discapacidad al bienestar general y
al reconocimiento de la diversidad de la comuni-
dad universitaria?

Por todo lo anterior, se necesita adoptar
elementos de apoyo para brindar atencién perma-
nente a los estudiantes y funcionarios con disca-
pacidad y garantizarles una participacion exitosa
en los medios académico y laboral que favorezca
los avances en el desarrollo social y humano de la
Universidad y de la sociedad?

¢ENCUESTA?

Haz parte de la encuesta.
Entérate, participa.

La encuesta se basa en la investigacion Analisis
de la poblacién con discapacidad en la Universi-
dad del Valle, proyecto ganador en la Convocato-
ria Interna para la Conformacién del Banco de
Proyectos — 2014, de Vicerrectoria de Investiga-
ciones.

Esta investigacion se interesa por estudiar la
poblacién con discapacidad vinculada a la insti-
tucion y analizar las condiciones que favorecen u
obstaculizan su inclusion en condiciones de
equidad en la universidad.

La investigacion se propone realizar una caracte-
rizacion de los perfiles demogrdficos, sociales y
economicos de la poblacion con discapacidad;
sus condiciones de funcionamiento y desempeifio
en las actividades de la vida universitaria, asi
como el establecimiento de los principales facto-
res contextuales que restringen su participacién
en la vida universitaria.

El analisis detallado de la poblacion con discapa-
cidad nos permitira comprender en mejor
medida los rasgos que caracterizan a esta pobla-
cion en las instituciones de educacion superior e
inscribir esta caracterizacion en el debate en
torno a las condiciones requeridas para lograr
mayor equidad en el dmbito educativo y laboral.

INFORMACION:
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Teléfono: +57 2 3392370 - 3212204
Fax: 3212204

Correo electrénico:
bienestar.universitario@correounivalle.edu.co

Edificio 301, Administracion Central
Oficina 3047

Universidad del Valle
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PORQUE TODOS
TENEMOS CAPACIDADES:

“Mi discapacidad ha abierto mis ojos para
ver mis verdaderas habilidades; elijo no
poner ‘dis’ en mi capacidad.”

Robert M. Hensel

“Parte del problema con la palabra ‘disca-
pacidad’ es que sugiere una inhabilidad
para ver, escuchar, andar o hacer cosas
que muchos de nosotros damos por senta-
do. Pero ;qué ocurre con la gente que no
puede sentir, hablar de sus sentimientos,
controlar sus sentimientos, establecer
relaciones cercanas, realizarse, gente que
ha perdido la esperanza, que viven en la
desgracia y laamargura? Para mi, esas son
las discapacidades reales.

Fred Rogers
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