
 

 

 

Contraloría pide celeridad en reintegro de Jaime Rubiano al HUV 

Jaime Rubiano fue suspendido provisionalmente el 12 de agosto de la dirección del 

Hospital Universitario del Valle. 

 

El próximo martes  la Gobernación del Valle se expediría el acto administrativo que 

permitirá a Jaime Rubiano reintegrarse a sus labores como director del Hospital 

Universitario del Valle, luego que la Contraloría del Valle levantara su orden de 

suspensión temporal. 

 El anuncio lo hicieron voceros del gobierno departamental,  luego de que el pasado 7 de 

octubre, el ente de control, a través de una comunicación, llamara la atención a Ubéimar 

Delgado por la demora en el reintegro de Rubiano, ordenado  desde el pasado 2 de 

octubre. 

 “De persistir la situación que se presenta, entenderemos dicha mora como 

entorpecimiento del ejercicio fiscal”, dice el documento firmado por el contralor Adolfo 

Weybar Sinisterra, en el que advierte posibles sanciones. 

 De acuerdo con el gobernador (e) Germán Padilla, “a pesar de respetar pero no 

compartir la orden de la Contraloría, y previendo las alteraciones de orden público que 

esta decisión pueda generar, lo debemos hacer”. 

 El secretario de Salud del Valle, Fernando Gutiérrez reiteró que “lo mejor es que Jaime 

Rubiano se retire voluntariamente, para no entorpecer las acciones de salvamento 

planteadas hasta ahora”. 

 Jaime Rubiano, al respecto, aseguró que “decir que me vaya sin antes haber llegado es 

acoso laboral. La ley ha dicho que deben reintegrarme, deben respetar mis derechos”. 

 Garantizan atención de  pacientesProfesores, residentes y enfermeros de la Universidad 

del Valle serán los encargados de garantizar la atención de los 380 pacientes que 

permanecen hospitalizados en el Hospital Universitario del Valle, HUV. 



 

  

Así lo aseguró Iván Ramos, rector de Univalle, tras el cese de actividades de 98 médicos 

que prestaban el servicio al interior de esa casa de salud (85 médicos generales y 13 

internistas). La falta de pagos de salarios y seguridad social motivaron a los galenos a 

dejar de prestar sus servicios en el HUV. 

 “Lo peor que podría pasarle al hospital es que se quedara sin pacientes. Por eso, desde la 

Facultad de Salud y la Escuela de Enfermería se creó un plan de contingencia para que 

durante este fin de semana se prolongue la presencia de docentes y enfermeros en el 

hospital. Los residentes suplirán de alguna manera el trabajo de los médicos generales”. 

Agregó que “pasado este fin de semana, evaluaremos que otras medidas podemos tomar 

para, desde la universidad, garantizar la atención de pacientes. Todo nuestro equipo 

humano está preparado para ello” 
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