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Enfermedad si es motivo para una licencia no remunerada

La Corte Suprema le ordeno a la Policia darle a una patrullera una licencia
por 90 dias.

La Corte Suprema de Justicia determind, a través de una accién de tutela, que se puede
acceder a una licencia no remunerada, siempre y cuando consista en un medio preventivo
para evitar enfermedades y garantizar el buen estado de salud de un ciudadano.

Segun la Sala de Casacion Penal de la Corte, el estado de salud puede ser una justa causa
para acceder a este beneficio. (Lea también Relacién con pareja de un compaiiero laboral
puede ser causa de despido)

Esta decision se dio al fallar una tutela a favor de una patrullera de la Policia que trabaja
en Choco. Segun el alto tribunal, someter a la mujer a un juicio en la jurisdiccién
contencioso administrativa "resultaria inoperante, dada la urgencia manifiesta de la
uniformada de suspender sus actividades laborales cotidianas para proteger su salud
visual”.

La patrullera fue diagnosticada con glaucoma, miopia y pterigion nasal por una médica
laboral que la declaré no apta para el servicio y recomendé su reubicacién laboral.

Por este caso la Corte le ordené a la Policia que en cinco dias le conceda una licencia sin
derecho a sueldo hasta por 90 dias.

La Sala también le orden al Tribunal Médico Laboral de Revisidn Militar y de Policia que
resuelva de fondo lo relacionado con la reubicacién laboral de la patrullera.
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