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Hospital Universitario del Valle empezara a pagar salarios atrasados

Gerente general de la entidad dice que espera lograr equilibrio financiero para el
fin de este afio.

los pagos de los salarios atrasados a los cerca de 2.100 empleados y trabajadores.
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Laidea, de acuerdo con el gerente general del centro asistencial, Juan Carlos Corrales, es
que cuando llegue septiembre la némina esté sin retrasos. Se deben las primas de
diciembre pasado y de junio de este afio, asi como el sueldo de julio y de agosto.

Este pago seria posible con los 20.000 millones de pesos de la Gobernacion, luego
de la firma de un plan de desempeiio por el HUV.

Al hacer estos pagos, anoto el gerente, es posible entrar a la Ley 550, que permitira una
reestructuracion de los pasivos del Hospital. Corrales dijo que ya se entregé la
correspondiente documentacion a la Superintendencia de Salud y, como condicidn, el
HUV debe tener un equilibrio y no deberles a sus trabajadores, médicos ni empleados.

Inclusive, al final de septiembre, el HUV debera empezar a arrojar superavity no
pérdidas. En la actualidad, el hospital genera un déficit de unos 6.000 millones de
pesos.

Asimismo, Corrales dijo que una de las areas por donde se ha comenzado la
transformacion es la de facturacion, es decir, la que se relaciona con la venta de servicios.
Agrego que en julio, por ejemplo, el Hospital factur6 18.000 millones de pesos y en lo que
va de agosto se han contabilizado otros 13.000 millones. Al lograr mas ingresos, que es el
propésito, se contaria con 6.500 millones de pesos mensuales.

Con la Ley 550, el HUV también espera que se liberen 22.000 millones de pesos en
cuentas que estidn embargadas, sostuvo Corrales.
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“Queremos blindar al Hospital y empezar por una nueva planta de cargos. Pero no
podemos incumplir con ninguna obligacién. Es el compromiso con la Ley 5507, anadi6 el
directivo, quien manifesté que el presupuesto contemplado permitira manejar 400
camas de servicios de alta complejidad.

La Ley 550 esta proyectada en el HUV en un plazo de siete afios. Una vez se haga oficial, el
Hospital estara pendiente de un supervisor para reunirse con la junta de acreedores. Este
supervisor liderara esa junta para establecer el destino del HUV, con el animo de que no
cierre sus puertas.

Desde la agudizacion de la crisis, en 2015, el Universitario atendio 80 pacientes
diarios.
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