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Asi avanza el recorte de nomina del HUV

Por cerca de dos horas, sindicalistas cercaron la oficina del director del
hospital Juan Carlos Corrales en protesta a despidos por 'ley de quiebras’.
Asesor de la Gobernacion fue empujado.

De la incertidumbre a la tensién. Asi se transformé el ambiente en el Hospital
Universitario del Valle luego de casiuna semana de cambios en la casa de salud, producto
de que esta se acogiera a la Ley 550.

Sala de
Prensa

Ya se dio inicio al proceso de notificacion del retiro de 546 empleados, hecho que
generd el descontento de los trabajadores, algunos de los cuales cercaron ayer la oficina
de director del HUV, Juan Carlos Corrales, entre las 9:30 amy las 11:30 a.m. Finalmente
el funcionario logré salir escoltado y en medio de insultos.

“El proceso de implementacion de la Ley 550 sigue su curso. Ya se notificé a 160
personas de su retiro el viernes de la semana pasada y 135 el pasado lunes, los restantes
(252) se enviaron por correo certificado, aspiramos que para mafana (hoy) ya tengamos
el 100 % de la notificaciones. Alli se les informa la normay el valor de su liquidacion a los
trabajadores”, dijo el funcionario.

Segun Corrales, se esta esperando que todos sean notificados para empezar la
reorganizacion de la planta de cargos.

“Con la supresion de cargos ahora hay que nombrar las personas tanto
asistenciales como administrativas que se van a encargar de cada uno de los
procesos en el hospital”, manifesté el gerente (e) del HUV.

En relacién con el servicio en el Evaristo Garcia, Corrales dijo que se esta prestando con
normalidad y que en medio del proceso de reestructuracion se han retirado dos médicos
que laboraban en el area administrativa y dos auxiliares de enfermeria.

Dentro del proceso de reestructuracion las jefaturas del area médica que quedaran son:
coordinacion clinica, apoyo diagnoéstico y terapéutico, urgencias y emergencias,
coordinacién académica, quirurgica y hematooncologia.
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En el area médica quedaran 5 médicos generales, 97 médicos especialistas, 3
profesionales del servicio social obligatorio, 9 profesionales universitarios del area de
salud, 60 enfermerasy 11 enfermeras especialistas.

Asi quedd6 planteado en el acuerdo 020 de 2016 por el cual se modifica la planta de
personal del HUV.

Alba Campaz, presidenta del Sindicato de Servidores Publicos del HUV, Sinpublichuv,
manifest6 que el proceso de reestructuracién pudo ser menos traumatico.

“Se debi6 haber hecho de la mano de los trabajadores, planteando alternativas. De todas
maneras ya lo implementaron y esto ha causado traumatismos ”, declaré.

Afiadi6 que si han sido informados de suretiro trabajadores del area asistencial,
“algunos médicos, auxiliares de enfermeria, enfermeros y terapistas fueron notificados”.

Segiin Dimas Martinez, del &rea médica del Hospital, actualmente no hay congestion en el
servicio de urgencias y se mantiene la operatividad en la Unidad de Cuidados Intensivos
(UCD y las salas de operaciones.

“La ocupacidn es del 75 % en urgencias, sin congestion, a las personas les garantizamos
que una vez sean aceptadas en la parte de referencia se les asegura el manejo de sus
examenes de laboratorio e imagenes diagnosticas. La atencion de los médicos
especialistas no ha tenido ninguin tipo de alteracién”, concluy6 el médico.
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