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REGLAMENTO INTERNO DELCOMITÉ DE CREDENCIALES DE LA FACULTAD DE SALUD - C.C.F.S.

1.
Definición:

El Comité de Credenciales es un Organismo Académico Asesor del Consejo de Facultad, que tiene a su cargo hacer cumplir las normas y requisitos para el ingreso, reingreso, promoción y ascenso de los profesores de la Facultad, dentro del Escalafón Docente de que trata la Resolución 115/89 del Consejo Superior de la Universidad del Valle, el Decreto 1279/02 del Ministerio de Educación Nacional y el Acuerdo 024/03 del Consejo Superior de la Universidad del Valle.
2.
Composición:
2.1 El Comité de Credenciales estará integrado por un Representante Principal y un Representante Suplente de cada Departamento de la Facultad. La Escuela que no tenga Departamentos enviará un Representante.
2.2 El Presidente y VicePresidente del Comité, serán designados por el Consejo de la Facultad, a propuesta del Comité respectivo y deberán tener como mínimo la categoría de Profesor Asociado. El período será de tres (3) años cada uno y podrán ser reelegidos.

2.3 El Presidente del Comité será el Delegado por la Facultad ante el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP

2.4 Los Miembros del Comité, serán propuestos entre los profesores que como mínimo tengan la categoría de Profesor Asistente, su designación se hará a través de los Claustros de Escuela o Departamento y su período será de dos (2) años y podrán ser reelegidos.

2.5 Habrá un período máximo de empalme de un (1) mes entre el Representante saliente y el nuevo Representante. Durante este período deberá garantizarse la entrega en forma detallada de los casos y de la documentación correspondiente.

3.
Funciones del Comité:
3.1
De acuerdo con las normas y requisitos vigentes que sobre el Escalafón Docente, existen en la Universidad del Valle estudiar las solicitudes de inclusiones en el escalafón docente, actualizaciones de puntaje, ascensos de categoría, reajustes y correcciones, que para tales fines presenten ante este Comité los Representantes de las Escuelas o Departamentos.
3.2
Tramitar de manera eficaz los eventos de inclusión y promoción del profesorado en el escalafón docente.
3.3
Velar por el cabal cumplimiento de los procedimientos en materia de inclusión, acreditación y promoción de los docentes.
3.4 Garantizar que los procesos de inclusión y promoción de los docentes se lleven a cabo.
3.5 Velar por la calidad académica de las evaluaciones para la acreditación y asignación de puntaje.

3.6 Recurrir a la asesoría de especialistas de reconocido prestigio académico y científico, cuando se considere necesario, para efectos de la evaluación de productividad académica.
3.7 Atender los reclamos de los docentes, para efectos relacionados con su ubicación en el escalafón docente y evaluación de productividad académica.

4.
Funciones del Presidente:
4.1 Convocar una vez por semana, a reunión ordinaria y en forma extraordinaria, cuando así lo estime conveniente.

4.2 Presidir las sesiones del Comité y coordinar su normal desarrollo.

4.3 Someter a consideración del Comité, en cada reunión ordinaria, el Acta de la sesión anterior.

4.4 Someter a Consideración del Comité, cada uno de los casos que presenten los Representantes de las Escuelas o Departamentos.

4.5 Cuidar de la aplicación adecuada y correcta de las normas y requisitos exigidos en el estudio de los eventos pertinentes al escalafón docente.

4.6 Estudiar y resolver en reunión ordinaria del Comité, los reclamos de los docentes, para los efectos relacionados con su evaluación y ubicación en el escalafón docente.
4.7 Someter a Consideración del CIARP, los casos aprobados por el C.C.F.S., en cuanto a inclusiones en el escalafón docente, actualizaciones de puntaje, ascensos de categoría, reajustes y correcciones de puntajes, además de presentar las consultas y dudas que se tengan en el Comité, para su correspondiente estudio.
4.8 Comunicar oportunamente la decisión del CIARP, sobre la acreditación y asignación de puntaje, en los diferentes movimientos en el escalafón docente, al profesor interesado con copia al Director de Escuela o Jefe de Departamento.

4.9 Mantener informados a los Miembros del Comité, sobre las disposiciones vigentes relacionadas con las políticas y objetivos del CIARP.
4.10 Rendir informe anual al Consejo de la Facultad, sobre las actividades desarrolladas por el Comité.

4.11 En caso de ausencia del Presidente, sus funciones serán asumidas por el VicePresidente.

5.
Funciones de los Representantes:
5.1 Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que cite el Presidente.

5.2 Conocer las disposiciones vigentes la carrera docente de la Universidad del Valle.

5.3 Presentar a consideración del Comité, en los respectivos formatos de Hoja de Vida Académica, los casos de inclusión en el escalafón docente, actualización de puntaje y ascenso de categoría, avalados por el Director de la Escuela o el Jefe del Departamento, acompañados de la documentación requerida en cada caso. 

Nota: Los instructivos para la documentación requerida, se hayan disponibles en la secretaría de las respectivas Unidades Académicas.

5.4 Presentar a consideración del Comité, las solicitudes de los docentes en cuanto a reajuste y corrección de puntaje de refiere. Estas solicitudes deben estar fundamentadas y acompañadas de los soportes respectivos.
5.5 Realizar seguimiento de la entrega de las evaluaciones de la productividad académica, dentro de los plazos fijados. Esta labor se realiza en conjunto con la Secretaria del Comité.
5.6 Atender las consultas o dudas que los profesores de su Escuela o Departamento le formulen.

5.7 Cumplir las comisiones de trabajo que el Presidente le fije y rendir el informe correspondiente, en el plazo convenido.

6.
Funciones de la Secretaria:
6.1 Citar a los Miembros del Comité, a las sesiones ordinarias y extraordinarias.,

6.2 Estar presente en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y elaborar los borradores de las Actas correspondientes.

6.3 Enviar copia del Acta aprobada a los Miembros del Comité.

6.4 Verificar que la documentación y las Hojas de Vida Académica, que entregan los Representantes para estudio de casos, estén debidamente diligenciadas y de manera completa.

6.5 Informar a los Representantes sobre la situación en que se encuentra el proceso de evaluación de la productividad académica de los docentes que han solicitado promoción en el escalafón docente.

6.6 Elaborar de manera detallada el resumen de cada uno de los casos que se presentarán en el CIARP.
6.7 Mantener los archivos de la oficina de Credenciales de acuerdo con las normas vigentes.
6.8 Las demás funciones que el Presidente le señale.

7.
Con relación a las reuniones:
7.1 El Comité se reunirá ordinariamente una vez por semana y en forma extraordinaria, cada vez que el Presiente lo estime conveniente.

7.2 Para que las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité posean validez, se requiere que haya sesionado con el quórum reglamentario, el cual se establece con la presencia de la mitad más uno de la totalidad de los Miembros del Comité, con derecho a voto.

7.3 Todos los actos del Comité, se consideran aprobados si lo son por la mayoría absoluta de los Miembros del Comité que se encuentran presentes. Se tratará de tomar decisiones por consenso.

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2005
