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Comité: Consejo de la Facultad de Salud | No: 14-2011 Paginas: 6

Dependencia

unversidd - Facultad de Salud | Lugar: Salén del Consejo de la|Fecha: Martes 12 de | Hora Inicio: 8:35

Facultad de Salud abril de 2011 a.m

Objetivos: Reunion ordinaria del Consejo de Facultad.

Asistentes
1. | Héctor Fabio Montes, Decano, quien preside 2. g;sniwcb;srto Carvajal, Director de la Escuela Ciencias
3 Roberto Cuenca, Director de la Escuela Salud 4 Luz Helena Rojas, Directora de la Escuela Rehabilitacién
" | Publica " | Humana
5 Maria Eugenia Gonzalez, Directora de la Escuela de 6 Jesus Alberto Hernandez, Director de la Escuela de
" | Bacteriologia y Laboratorio Clinico " | Odontologia
- ~ . .- Claudia Santamaria de Herrera, Vicedecana Académica
7. | Sigifredo Mufioz, Director Escuela de Medicina 8. (Invitada permanente)
9. %ﬂf;g‘i\%g cheverry, Representante Profesoral 10. | Claudia Payan, Coordinadora de Extensién (Invitada)
11 Maria Eugenia Hue, Coordinadora Administrativa 12 Manuel Llanos, Coordinador Oficina de Comunicaciones
" | (Invitada) " | (Invitado)
Alexandra Cerén O., Coordinadora Académica
13. : 14.
(Secretaria)
Agenda
1. zj/;nflcauon del quorum y aprobacion del orden del 2. | Lectura, discusion y aprobacion del acta 13 de 2011
Presentacion Actualizacion Especializacion en Medicina
3. | Movimiento de Personal 4. | Familiar
5 Presentacion Sistema Obligatorio de Garantia de la 6 Presentacion Oferta de Formacién para aprobacién de
" | Calidad el HUV " |las TIC en los Procesos de Ensefianza
7. | Informe Decano 8. |Informe de la Vicedecana de Programas Académicos
9. | Informe Coordinacion de Extension 10. | Informe Representante Profesoral
Desarrollo de la Reunién
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Una vez verificado el Quérum, se da inicio a la reunién.
Se excusa la Directora de la Escuela de Enfermeria, profesora Gladys Eugenia Canaval, la reemplaza el
profesor Gustavo Echeverry.
Se excusa el Vicedecano de Investigaciones, profesor Hernan Pimienta.
2. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 13 DE 2011
Se aprueba con modificaciones
3. MOVIMIENTO DE PERSONAL

El Consejo, conforme los datos consignados aprueba el tramite del siguiente movimiento de personal:
Comisiones Académicas:

e Edgar Mufioz Morales (Escuela de Salud Publica), del 28 al 30 de abril de 2011 en Barranquilla.
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e Gilberto Olave Bustamante (Escuela de Odontologia) del 25 de abril al 3 de mayo de 2011, en
Phoenix, USA.

e Gladys Eugenia Canaval (Escuela de Enfermeria), el 13 de abril, en Bogota.

Modificaciones:

e Maria Isabel Gutiérrez (Escuela de Salud Publica), modificar la resolucién No. 045 del 22 de marzo
de 2011, en cuanto a que se financiaran viaticos por $1.738.868 y tarifa por transporte por $103.000,
financiado a través del proyecto Sistema Regional de Indicadores Estandarizados de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, Bien Publico Regional.

e Lina Maria Garcia (Escuela de Odontologia) modificar la resolucion No. 039 del 8 de marzo, en
cuanto a que la fecha de la reunién fue aplazada para le 13 de abril de 2011.

Autorizacién para ejercer docencia

e Maria Katherine Tabares Trujillo, como docente contratista en el departamento de Ginecologia y
Obstetricia, a partir del 2 de mayo de 2011.

Autorizacién para Actividad Bonificable

e Sandra Lorena Giron (Escuela de Salud Publica), por asesoria en el componente de costos del
proyecto Evaluacion de la calidad del aire en la ciudad de Cali y sus efectos sobre la salud y los
costos en salud de nifios y adultos mayores entre 2009 y 2010; a realizarla entre el 2 y el 31 de
mayo de 2011.

e Mauricio Palacios (Escuela de Ciencias Basicas), por apoyo a la Maestria de Salud Ocupacional en
la asignatura Trabajo de Investigaciéon, con el médulo de Escritura de Articulos Cientificos; a
realizarse los dias 7, 14, 21 de mayo y 4 de junio de 2011.

PRESENTACION ACTUALIZACION DE LA ESPECIALIZACION EN MEDICINA FAMILIAR.

El Jefe del Departamento de Medicina Familiar profesor Julian Herrera Murgueitio y el profesor Carlos
Andrés Pineda, realizan la presentacion de actualizacion de la Especializacion en Medicina Familiar,
cuya propuesta ha sido presentada en el Departamento, la Escuela de Medicina y el Comité de Curriculo
de Posgrado de la Facultad. Los cambios presentados son:

e Actualmente se tienen 42 asignaturas con 126 créditos y se pasaria a tener 29 asignaturas con 171
créditos, dado que en la revision se encontr6 que se repetian tematicas lo que permitié fusionar
algunas de ellas.

e Se actualiza el nombre de algunas asignaturas teniendo en cuenta la nomenclatura internacional y
s6lo se incorpora una nueva que es “Cuidado Paliativo”.

e Concrecion de la Atencion Primaria en Salud como base del trabajo del Médico Familiar: Practica
Comunitaria, Inmersién por tres afios en un Centro de Atencidon Primaria con responsabilidades
Clinicas, administrativas y comunitarias, proyecto de atencion de enfermedades cronicas en el HUV.

e Rehabilitacion: Rotacion de Medicina Fisica (Fisiatria), Practica comunitaria en espacios conjuntos
con la Escuela de Rehabilitacion Humana con Programa de RBC.

e Posibilidad de participacion en los programas de Rehabilitacion Cardiaca y Pulmonar

Durante la presentacidon se responden inquietudes de los miembros del Consejo, quienes ademas
realizan los siguientes comentarios:

e Se resalta el retomar el tema de Atencion Primaria en Salud, dado que una de las preocupaciones
actuales es si realmente el profesional de la salud en general tiene las competencias y herramientas
para trabajar dicho modelo.

e La revision y actualizacion es oportuna en el marco de la construccion del Plan de Desarrollo de la
Facultad, teniendo en cuenta que la Mesa de Calidad y Pertinencia, deberéa que trabajar el tema de la
formacion de los profesionales de la salud.
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e Se recomienda que en la presentacién se unifique la utilizacion de los términos actualizaciéon o
reforma, dado que se utilizan indistintamente.

e Se recuerda que ante el MEN en este momento se tienen las siguientes categorias: creacion de
programas, suspension de programas y la modificacién de programas; ésta Gltima incluye cambio de
cupo, ajuste al curriculo, cambio de créditos, cambio de denominacién de las asignaturas.

e Se resalta el haberincorporado los conceptos de Gerontologia y Geriatria, dentro de la formacién del
Médico Familiar

e El Consejo de la Facultad agradece la presentacién, da su aval para el envio ante la DACA, previa
incorporacioén de las recomendaciones realizadas.

PRESENTACION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL HUV”.

La Doctora Ligia Elvira Viafara, realiza presentacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
del HUV, a la cual asisten: la Enfermera Dolly Villegas, el Ingeniero Julio Cesar Carmona y el profesor
Leonel Leal del Instituto de Prospectiva de la Facultad de Ciencias de la Administracién (entidad que
asesora a la Facultad de Salud en el disefio de su Plan de Desarrollo). La presentacion tiene por
objetivo dar a conocer los avances que se han desarrollado en el proceso de Gestion Integral de la
Calidad en el HUV, invitar a participar en los procesos de mejoramiento e igualmente establecer
espacios que permitan generar estrategias conjuntas. Comenta que en el ultimo CODA realizado se
hizo referencia al tema de acreditacion del HUV, en el marco de los nuevos requerimientos de la nueva
Ley de Seguridad Social en Salud, por lo tanto se considera necesario dar a conocer lo que se esta
llevando a cabo y asi poder realizar un trabajo conjunto de las dos instituciones. Entre las expectativas
gue tiene el HUV con la Universidad del Valle se encuentran:

e Continuar siendo Hospital Universitario

Trabajo articulado ente el Hospital Universitario del Valle y la Universidad del Valle para su
posicionamiento, lo cual favorece para la contratacion de presentacion de servicios.

Fortalecer la supervisién al personal en formacion

Fortalecer la adherencia a la practica de higiene de manos.

Uso regulado de antibiéticos

Revision de temas de eventos adversos

Lista de verificacién de cirugia.

Fortalecer la informacién al paciente y su familia

Fortalecer espacios de induccion y reinduccion. Tanto para docentes y profesionales para lo cual
solicita hacer algo en conjunto con tecnologias virtuales.

Mejoramiento en la calidad del registro de historia clinica.

Desarrollo tecnoldgico con educacién virtual para induccion.

Unificacién de guias de manejo.

Fortalecer la consecucion de hojas de vida

Participacion articulada de la implementacion conjunta del MECI.

Adicionalmente entrega una carpeta en la cual se encuentran los lineamientos fundamentales en los
cuales se ha trabajado, un CD, y manuales frente al proceso de vinculacién en el Sistema Unico de
Acreditacién. Invita a la presentacion del Tercer Ciclo de Autoevaluacion frente a estandares de
acreditacion, a realizarse el jueves 14 de abril de 10:00 a.m a 12: 00, Auditorio Auxiliar del Carlos
Manzano.

Los Consejeros agradecen la presentacion y realizan los siguientes comentarios:

e Dado que en el marco del disefio del Plan de Desarrollo de la Facultad, ha surgido un asunto
emergente que es el tema de relacion Docencia-Servicio, se ha manifestado el interés de construir
una Mesa de Trabajo para tratar el tema el cual es de maximo interés. Teniendo en cuenta que se
tiene un buen diagnéstico, el paso a seguir es operativizar los planes de mejoramiento y establecer
estrategias que permitiran llevarlos a cabo. Por lo tanto es prioritario dar curso a la instalacion e
iniciar las discusiones con los insumos que hay. Como parte de la Mesa estarian la Coordinadora de
Relacién Docencia-Servicio y la doctora Ligia Elvira Viafara.
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7.1

e Se sugiere que la presentacion realizada sea igualmente hecha a la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional y particularmente al Area de Calidad y Mejoramiento.

e Para la pr6xima reuniéon del CODA se sugiere tratar el tema de cémo convocar a los docentes para
que se vinculen y establecer estrategias de como llegar a los mismos, a través de los claustros de
profesores o reuniones académicas.

e Se menciona igualmente la pertinencia de establecer una Mesa de Trabajo de convivencia y
democracia, la cual involucre a todos los actores, en el proceso de acreditacién del Hospital
Universitario del Valle.

PRESENTACION “OFERTA DE FORMACION PARA APROBACION DE LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA”.

El Director de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual, DINTEV, profesor Juan Francisco Diaz Friasy el
sefior Francisco Lennis, funcionario de dicha dependencia, realizan presentacion la cual tiene por
objetivo dar a conocer la oferta de formaciéon que desarrolla la Vicerrectoria Académica, por intermedio
de la DINTEV, para los profesores de la Universidad del Valle, con el propésito de fomentar la
apropiacion pedagogica de las TIC en los procesos de enseflanza y aprendizaje; conocer las
consideraciones de las Unidades Académicas sobre la presente oferta e identificar otras necesidades
de formacion en TIC que requieran las unidades académicas de la Universidad.

El Consejo agradece la presentacion y al finalizar se realizan los siguientes comentarios:

e Se informa que la Facultad de Salud tiene la Oficina de Desarrollo Pedagégico a cargo de la
profesora Adriana Reyes, quien se encarga de difundir la oferta de DINTEV, de la DACA Yy la propia;
entre el profesorado, ademas de motivar la participacién en los tres escenarios. Por lo tanto es
importante estar en contacto con dicha Oficina con miras a articular esfuerzos y optimizar recursos.

e En la oferta de la Facultad hay algunas relacionadas con nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion, dado que se tiene una instancia propia para el entrenamiento en estos temas, como lo
es UV- Media.

e Es importante explorar las razones por las cuales la participacion de los docentes en los diferentes
cursos no es la esperada, con el fin de que se establezcan estrategias que mejoren dicha
participacion.

e Actualmente la Facultad esta trabajando en la conformacién de un Grupo de Trabajo Académico, en
el cual se trabajara lo relacionado con material educativo a través del Campus Virtual y dado que se
requieren recursos, seria pertinente hacer una alianza estratégica con la DINTEV para optar por los
mismos a través de la presentacion de propuestas en las convocatorias internas que hace la
Vicerrectoria de Investigaciones.

e Se menciona que dada la pertinencia de la oferta que se tiene, se debiera tener en cuenta en la
asignacion académica de los docentes, con miras a facilitar la participacion.

e Una de las posibles razones por la cuales los docentes no participan de este tipo de ofertas es el
horario en las cuales se da.

INFORME DEL DECANO

En el Consejo Académico realizado el 31 de marzo, se presentd informe de estudio contratado por la
Universidad, acerca de la percepcion de la imagen de la Universidad a nivel regional y nacional, el cual
fue realizado en cinco departamentos y nueve ciudades del pais. Entre los elementos de percepcion
destacados se encuentran:

e La Universidad es reconocida por su alta exigencia académica.

Se tiene la idea de que los estudiantes se demoran mucho tiempo en graduarse.

No hay igualdad para todos en la manera de acceder a la Universidad.

La Universidad no produce libros de texto que apoyen la formacion académica de los estudiantes.
Los egresados de posgrado, en general, no ocupan posiciones de alto nivel.

No es claro el aporte social que hace la Universidad a través de su formacion.

De todos los programas académicos de pregrado de la Universidad, los méas apetecidos son en
primer lugar los de Salud, seguidos por los de Ingenierias; para el posgrado en primer lugar los de la
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Facultad de Ciencias de la Administracion, seguidos por los de la Facultad de Ingenieria.
¢ No se visibiliza la investigacion en salud.

El estudio completo quedé de ser enviado en CD e igualmente el Comité de Comunicaciones delegado
por el Consejo Académico revisara los resultados del estudio, el cual conecta tanto con la acreditacién
institucional como de programas académicos.

El Consejo de Facultad considera que es un insumo importante en el marco del disefio de Plan de
Desarrollo de la Facultad, el cual vale la pena conocerlo en su totalidad con el fin de establecer
estrategias en pro de fortalecer la imagen de la Facultad; por lo tanto se acuerda solicitar que se realice
la presentacién en un proximo Consejo de Facultad.

7.2 El Decano recuerda que cuando se revisO la Matriz DOFA de la Facultad, en el aspecto de
Fortalecimiento de su caracter regional, no se tenia identificado ni fortalezas, ni debilidades, ni
amenazas, ni oportunidades, indicando que es un tema que no se ha trabajado. Por lo anterior se ha
planteado realizar una tertulia para la cual se ha considerado invitar a los profesores Renato Ramirez
Rodriguez quien fue Director de Regionalizacion y Jesus Maria Sanchez Ordéfiez actual Director; y que
inicialmente se realice a través del Comité de Extension de la Facultad, de tal manera que se empiece a
abordary trabajar este aspecto.

7.3 Enrelacion con el Departamento de Medicina Interna, comenta que las dificultades con la problematica
que hay tanto en lo académico como en lo asistencial, continlan. Agrega que con frecuencia se han
realizado reuniones con la Direccion de la Escuela de Medicina, la Jefatura de Departamento y la
Direccion Médica del HUV, en las cuales se han abordado las problematicas que existen pero son
complejas y vienen de tiempo atrds. El HUV reclama la importancia de la revista de salas todos los dias,
con todos los pacientes hospitalizados. Esa tarea ha sido tradicional en el histérico del quehacer
conjunto en la Facultad y el Hospital Universitario, y en ese sentido es en el presente una tarea
ineludible. Lo anterior genero que el doctor Collazos pasara carta de renuncia, la cual fue aceptada por
el Rector; sin embargo el Claustro de Profesores esta molesto por haberla aceptado. Dado que a partir
de hoy el doctor Andrés Collazos no fue a las salas, los residentes han manifestado que hasta que no
haya docente no ingresan tampoco. A raiz de los Ultimos acontecimientos se realizara una reunién hoy
en horas de la tarde, de la cual estara informando. Igualmente tratara de asistir a la reunion del Claustro
que se realizaréa el proximo jueves. Se debe tener en cuenta ademas que el conseguir el reemplazo de
un docente y realizar su vinculacion no es facil.

Los Consejeros analizan la situacién y consideran que se deben tomar decisiones radicales al respecto
y tener en cuenta las herramientas que se tienen como son los reglamentos y normatividad interna.

8. INFORME DEL VICEDECANATO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

La Vicedecana Académica comenta que el aspecto central de su informe fue la presentacion de la
actualizacion de la Especializacion en Medicina Familiar.

9. INFORME OFICINA DE EXTENSION.
No se presenta informe de la Coordinacién de Extension

10. INFORME REPRESENTANTE PROFESORAL.

10.1El Representante Profesoral hace un recuento de los acontecimientos de la semana inmediatamente
anterior, entre los cuales estuvieron la realizacion del Claustro General de Profesores citado por el sefior
Rector, la organizacion del viaje a Bogota de los representantes profesorales para participar en el Foro

organizado por el Ministerio de la Proteccion Social y la marcha en contra de la Reforma de la Ley 30 de
1992.

10.2 Hace referencia a los siguientes documentos que se han circulado via correo electrénico: 1-Declaracion
de Representantes Profesorales de Universidades Publicas y demas asistentes al Foro Internacional de
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10.3

10.4

11.

Educacion Superior organizado por el Ministerio de Educacion Nacional, en la cual estan los once
lineamientos que se considera debe tener la reforma a la Educacion Superior; 2- Reflexiones de Corpuv
y Aspuvalle para el Claustro General de Profesores de la Universidad del Valle; 3- Comunicado de
Corpuv y Aspuvalle acerca de la marcha realizada el 7 de abril, la cual fue un éxito por la masiva
participacion y su pacifico desarrollo.

En relacion con el Foro realizado el pasado viernes 8 de abril, resalta la participacion de dos estudiantes,
de la delegada del Ministerio de Educacion Nacional y la presentacion que realizé el profesor Boris
Salazar acerca de la propuesta de reforma, el cual se solicitd se difundiera a la comunidad universitaria.

Hace referencia a comunicacion enviada al Rector por parte del profesor Roberto Behar en su calidad de
Presidente de Corpuv, en la cual realiza observaciones al Plan de Accion de Rectoria para el
Ordenamiento del Espacio Universitario y se adjunta documento detallado respecto al tema.

CORRESPONDENCIA PARA INFORMACION

e Oficio del Dr. Alfredo Pedroza, por medio del cual informa su reeleccién por un nuevo periodo como
Jefe de la Seccion de Neurocirugia, en reunién del Claustro de Profesores, realizada el pasado 1 de
abril de 2011. Anexa copia del Acta.

e Oficio de la Dra. Claudia Maria Payan dirigido a los Directores de Escuela de la Facultad, relacionada
con los criterios, estudios o las politicas que cada unidad académica ha definido para establecer las
tarifas de los servicios prestados.

e Resolucidon No. 022 del Consejo Académico “Por la cual se aprueba la apertura de la Convocatoria
Interna para la conformacién del Banco de Proyectos de Investigacion 2011".

e Oficio del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Administracion, por medio del cual agradece el
gesto de solidaridad de la Facultad de Salud con motivo del fallecimiento del profesory exdecano Dr.
Diego Israel Delgadillo Rodriguez.

e Oficio del Decano dirigido al Sr. Rector, por medio del cual solicita aplazamiento del afio sabatico de
la Profesora Claudia Maria Payan.

e Oficio del Director de la Escuela de Odontologia, dirigido al Decano de la Facultad, por medio del cual
le informa la delicada situacion presentada al interino del edificio 132 y solicita su intervencion para
gue se programen los arreglos pertinentes.

Para conocimiento de los integrantes del Consejo de la Facultad, se rota el informe de Comisién
Académicas de los siguientes profesores:

e JesUs Alberto Hernandez (Escuela de Odontologia) del 31 de marzo al 1 de abril de 2011 en
Medellin.

e Adolfo Contreras Rengifo (Escuela de Odontologia) del 31 de marzo al 1 de abril de 2011 en
Medellin.

Siendo la 12:50 p.m, se da por terminada la reunion.

Fecha Fecha

Compromisos Responsable Programada | Ejecutada

Preside la Reunién: Héctor Fabio | Elaboré: Alexandra Cerén Ortega|

Montes Vasquez. — Decano (Secretaria) S | Fecha: 26 de abril de
_ _ S |2011

Firma: Firma: 2—




