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Desarrollo de l1a Reunion:

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Una vez verificado el qudrum, se aprueba el orden del dia y se da inicio a la reunion.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA No. 11 DE 2018

Se aprueba.

PRESENTACION DESCRIPCION DEL METODO EPIDEMIOLOGICO PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN CALI

El Dr. Rodrigo Guerrero comenta que hace un mes hizo una presentacién en Copenhague, ante 70 alcaldes, la mayoria de
Europa Oriental, acerca de lo que esta haciendo Cali en la estrategia de prevencién de homicidios, lo cual les llam6 la
atencién porque es algo novedoso, adicionalmente esta semana The Economist escogié a Cali como modelo internacional.
Realiza la presentacién mencionada haciendo referencia a los antecedentes y el por qué del modelo en Cali, que en su
opiniodn, todo el enfoque comenzo6 en 1969 cuando el Consejo Directivo de la Universidad, agrup0 las facultades que en ese
momento existian, Medicina, Enfermeria, Laboratorio Médico y Fisioterapia, bajo la Division de Salud, que entre sus
objetivos estaba disefiar, experimentar y promover formas para mejorar la productividad del sistema de salud
colombiano; formar el profesional requerido para el sistema de salud y personal en nivel, niimero y calidad suficiente
para abocar la morbimortalidad del suroccidente colombiano. Copia de la presentacion se adjunta al acta. Asiste como
invitada la profesora Maria Isabel Gutiérrez.
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4.

PRESENTACION INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION

La Coordinadora de la Oficina de Evaluacion, profesora Luz Helena Rojas, presenta el informe de los resultados de
evaluacion del segundo semestre del 2017, indicando que el documento completo se envi6 a los Directores de Escuela, en
el cual se encuentra toda la informacién de la Facultad y de cada unas de las Escuelas, contiene todo lo cualitativo que da
elementos para la construcciéon del plan de mejoramiento porque es donde los estudiantes refieren las dificultades
respecto a infraestructura, apoyo docente y aspectos curriculares de las asignaturas, ese mismo informe se entreg6 a los
miembros del Comité de Evaluacion. En el segundo semestre del 2017 la evaluacion es excelente porque en promedio las
asignaturas estan evaluadas con 4.6, los profesores con 4.66 y los estudiantes con 4.7; el 88% de las asignaturas y el
90.90% de los profesores fueron evaluados en alto estandar, s6lo un 12% de asignaturas y 9.1% de los profesores estan
bajo estdndar, es decir por debajo de 3.8. Como oportunidades de mejoramiento esta el ejercer mayor control y
seguimiento, por parte de los lideres de los procesos, a la ejecucién de las actividades establecidas en los planes de
mejoramiento y continuar trabajando en la “cultura de evaluacién”, en las diferentes Unidades Académicas, donde se
involucre directivos, docentes, estudiantes y personal de apoyo administrativo. Copia de la presentacién se adjunta al
acta.

Comentarios

Director Escuela de Salud Publica. Un propoésito es que haya mayor participacién de los estudiantes en la evaluacion y se
ha hablado de la posibilidad que no sea voluntaria, por tanto, se tendria que ver qué se necesita para que suceda, una
opcion puede ser que esté ligada a la matricula académica, acompafiado de un proceso educativo para que se le vea el
valor a la evaluacidn, otro asunto importante es ver si los estudiantes reciben retroalimentacion del proceso.

Vicedecana Académica. A la luz de los resultados se hizo un analisis en el Comité de Curriculo para mirar las estrategias de
mejoria que corresponde a los planes de mejoramiento de algunos elementos que estan en la evaluacién porque si bien se
presenta en resumen aspectos cualitativos, se logra ver que en general en todas las asignaturas los estudiantes estan
pidiendo que se mejore el aspecto metodolégico y pedagdgico y pareciera que a los cursos que ofrece la Oficina de
Desarrollo Docente sdlo asisten los profesores que han sido calificaciones por debajo del estandar, que lo sienten como un
castigo, mas no como un asunto de formacién continua, por tanto, se esta mirando qué se puede hacer como Facultad de
tal manera que exista una flexibilidad en los horarios en la oferta de los cursos u otras estrategias como Comités de
Curriculo ampliados y la posibilidad de que haya una oferta virtual.

Coordinadora Oficina de Evaluacién. En el préximo Comité que se realizara el 23 de abril, el Coordinador de la Oficina de
Desarrollo Docente va a revisar si en los cursos que se tienen programados se incluyen los aspectos que se tienen en la
evaluacion y ademads si los profesores calificados bajo estandar estan asistiendo a los cursos.

Representante Profesoral. Se ha realizado un trabajo constante por parte del Comité de Evaluacion para ir mejorando
algunos aspectos; con referencia a la motivacion de los estudiantes para realizar la evaluacion, se debe hacer un proceso
de acercarse al estudiante y corroborarle que lo que estd expresando se estd teniendo en cuenta, por tanto, los
coordinadores de las asignaturas en la induccién les deben hacer referencia a la importancia de la evaluacién y
agradecerles porque los aportes que hacen permiten un mejoramiento continuo.

Coordinadora Académica. La Universidad en este momento esta haciendo una revision de los sistemas de informacién, la
semana pasada la Vicerrectoria Académica cit6 a un taller por grupos, uno fue con Coordinaciones Académicas, Registro
Académico y la Direcciéon de Extensién porque hay una empresa que ha contratado, que se llama ellucian que son
expertos en tecnologias en educacion superior y parte de lo que se pretende es integrar el Sistema de Registro Académico
con Asignacion Académica y Evaluacion, por tanto, puede ser una oportunidad para mirar cémo condicionar la matricula
a la evaluacion de los cursos.

Directora Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico. En la evaluacién se hace referencia a aspectos como
infraestructura, docentes y otros propios de las asignaturas, por tanto, los planes de mejoramiento deben ser una
construccion articulada desde la Direccidn del Programa y la Direccién de Escuela.

Directora Escuela de Odontologia. Cuando se toman medidas frente a situaciones que se han venido presentando de
manera reiterada y que no se han mejorado, como grupo directivo se toman decisiones respecto a un profesor, entre ellas
ubicarlo en otra drea donde se pueda desempefiar mejor, pero el grupo de estudiantes que lo tuvo como docente no va a
ver el cambio sino las cohortes posteriores.

Decano. La Oficina de Evaluacion es bandera al interior de la Universidad y parte fundamental del proceso mejoramiento
de la Facultad. Se debe tener en cuenta que el estudiante a veces manifiesta que no pasa nada con la evaluacién porque
espera soluciones radicales frente a los docentes que son mal evaluados, ante lo cual se les debe dar claridad que al
interior de la Universidad hay unos procesos que se deben seguir, por tanto, es importante explicarles en qué consiste la
evaluacion, la importancia que tiene y establecer didlogos para que vean que sus opiniones se estan teniendo en cuenta.
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5.

MOVIMIENTO DE PERSONAL

5.1El Consejo, conforme los datos consignados, aprueba el tramite del siguiente movimiento de personal:

6.

Comisiones Académicas
e Adriana Maria Herrera (Escuela de Odontologia). Del 6 al 10 de junio de 2018, en Ciudad de México.
e Maria Elena Mejia (Escuela de Enfermeria). Del 22 al 26 de mayo de 2018, en Cancun.
o Carlos Andrés Fandifio (Escuela de Salud Publica). E1 17 de abril de 2018, en Buga y Tulua.

Cancelacién
e Carlos Antonio Llanos Lucero (Escuela de Medicina). Cancelar el tramite de Comisién Académica, autorizada mediante el
literal b), del articulo tinico de la Resolucién del Consejo de Facultad No. 027 del 20 de Febrero de 2018.

Autorizacion para Ejercer Docencia
e Ximena Hormaza (Escuela de Medicina). Como docente ad-honorem, a partir de abril de 2018.
e Katherine Florez (Escuela de Ciencias Basicas). Como docente hora catedra, a partir de mayo de 2018.
e Martha Inés Torres Arango (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Jaime Ldpez Velasco (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Alberto José Cobo (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Elizabeth Narvaez Cardona (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Marco Tulio Galarza (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Joas Benitez Duque (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Andrés Felipe Canizales Castro (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Yesid Augusto Solarte (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Doris Stella Tejeda Puentes (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
o Jackeline Elizabeth Bravo (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Lina Maria Rodriguez (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Alberto Elias Florez Nieto (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.
e Avelino Martinez Sandoval (Escuela de Salud Publica). Como docente hora catedra, a partir de abril de 2018.

Autorizacion Pago de Bonificacién

e Alexander Agudelo Orozco (Escuela de Rehabilitacién Humana). Por 88 Horas de clase en la asignatura Conceptualizacién
de la Terapia Ocupacional para estudiantes de Terapia Ocupacional que ingresaron por el Plan Talentos Pilos. Periodo:
enero-febrero de 2018.

e Maria Oliva Sanchez (Escuela de Enfermeria). Por 88 Horas de clase en la asignatura Procesos de Enfermeria para los
estudiantes del Programa de Enfermeria que ingresaron por el Plan Talentos Pilo. Periodo: febrero junio de 2018.

e Maria Fernanda Tobar (Escuela de Salud Publica). Por Direccién y Asesoria del Contrato Interadministrativo
41450271064 de 2017 para formular la politica publica en salud mental y convivencia social de Santiago de Cali para el
periodo 2017-2027 en el desarrollo del proyecto Implementacién del modelo comunitario de salud mental en el
Municipio de Santiago de Cali. Periodo: 10 de octubre al 6 de diciembre de 2017.

CASOS ESTUDIANTILES

6.1 El Consejo de Facultad autoriza el tramite del siguiente caso estudiantil:

7.

e Neibi Verdnica Carabali Viveros (1644767), Programa de Enfermeria. Cancelacién de (605006M-01) Fisiologia General,
agosto diciembre 2017. La estudiante habia solicitado al Programa Académico con el debido tiempo, adicién de la
asignatura, este tramite fue entregado para el Comité de Curriculo de Pregrado el 17 de noviembre de 2017, aprobado en
el Consejo de Facultad del 21 de noviembre de 2017 y remitido a Registro Académico el 22 de noviembre, pero la
asignatura le fue adicionada en enero de 2018; la estudiante puso un derecho de peticién solicitando cancelacién de la
asignatura porque le fue adicionada posterior a terminado el periodo académico, informando que no asisti6 a clase
porque cada vez que consultaba su tabulado no vefa matriculada la asignatura, sabiendo que por eso el docente no la
podia evaluar.

INFORMES

7.1 Del Decano
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e Recuerda que el Consejo de Facultad del 24 de abril se llevara a cabo en la Escuela de Enfermeria y el del 29 de mayo en la
Escuela de Medicina.

e La semana pasada se reunié la Comision de Alineacidn de los Planes Estratégicos de Facultad y Universidad, se contd con
la participacién de profesores de las diferentes Escuelas y fue informado que el trabajo ha sido bastante productivo. Se
habia planteado que para el martes 17 abril se tendria Consejo de Facultad ampliado, pero se va a cambiar la fecha porque
la dindmica del trabajo que se ha ido realizando requiere ajustes, mafiana se tendra reunién para definir ese tema porque
se tenia planeado hacer tres Consejos ampliados a Comités de Curriculos de Pregrado, Posgrado e Investigaciones, pero
se haran dos para optimizar el tiempo.

e Se envidé comunicado conjunto del Consejo de Facultad y el Consejo de Escuela de Medicina rechazando las amenazas
hechas al Director de Posgrados Clinicos y al Comité Organizador de los exdmenes de admision. Situaciéon de la cual
inmediatamente se enter6, informé al nivel central con el fin de hacer el respectivo acompafiamiento al profesor y dar el
manejo que corresponde.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que se presentaron mas de 1.300 aspirantes, alrededor de 100 pasaron el
examen, en algunas areas no se cubrieron los cupos, por tanto, en un mes se abrira una nueva convocatoria. Frente a las
dificultades presentadas por las amenazas se sinti6 el respaldo por parte de la Universidad, la situaciéon esta mas
tranquila, pero se esta atento a cualquier situaciéon que se pueda presentar. Respecto a las redes sociales, contrario a
otras, esta convocatoria ha generado comentarios positivos. Se estd pendiente con la Ingeniera Glisdary Osorio de la parte
de calidad de tal manera que el proceso quede estandarizado y oficializado.

e El pasado viernes estuvo en el HUV en el evento de apertura del proceso de certificacion ISO 9001, con presencia del
Icontec, el Rector y las Oficinas de Calidad y de Planeacion de la Universidad, en el evento se ratificd el compromiso del
Hospital, con el apoyo de la Universidad, de trabajar en los criterios de calidad necesarios para la certificacion como
Hospital Universitario.

e La Facultad de Salud histéricamente ha sido parte de la Junta Directiva del Hospital Isaias Duarte Cancino, aunque no se
esta haciendo presencia directa con Programas Académicos, en alguna ocasion la Directora de la Escuela de Enfermeria
manifestd interés de participar en la junta en mencion, por tanto, solicita retomar el tema al interior de la Escuela e
informar.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que habfa interés por parte de la Escuela de Medicina de participar en la
Junta en mencién, con los profesores Marfa Ana Tovar y Eduardo Lema, por tanto, retomard el tema e informara al
respecto.

e Recuerda que mafiana entre las 8:30 y las 6:00 de la tarde se llevara a cabo la eleccion de Representantes Profesorales a
los Consejos Superior y Académico, proceso que ha sido muy participativo en el sentido que la informaciéon de las
propuestas ha llegado en digital y en fisico.

o El viernes 6 de abril se llevd a cabo reunién con la administracién central de la Universidad, con presencia del Rector, la
Vicerrectora Académica encargada, el Director de la OTRI, el Sr. Martin Martinez, el Arquitecto Alvaro Poveda, el Sr. César
Bolafios de la Vicerrectoria de Bienestar, el Sr. José Santiago Arroyo de la Vicerrectoria de Investigaciones, la Sra. Liliana
Garcia de la Vicerrectoria Académica, el Sr. William Sanchez de la Oficina de Planeacion y el profesor Luis Fernando
Rendoén del Servicio Médico, por parte de la Facultad de Salud asistié6 en compaifiia de la Vicedecana Académica, el
Vicedecano de Investigaciones, el Director de la Escuela de Medicina, la Coordinadora Administrativa, la Coordinadora de
Asuntos Internacionales, el Comunicador Social Manuel Llanos y el profesor Jonathan Guerrero de la Oficina de Extension.
El objetivo de la reunién era mirar el avance de la articulacion de los planes de la Facultad con la administracién central,
se abordaron temas como cupos docentes, acreditaciéon principalmente de posgrados, Hospital Universitario del Valle,
nueva oferta académica, virtualizacién, infraestructura y proyectos de regalias. De la reunién se elaboré una ayuda de
memoria que se remitira a los Consejeros. Fue una reunién productiva dado que se oy a la Facultad acerca de los
requerimientos en docentes, planes de infraestructura y bienestar, se hizo referencia a la cubierta de la Escuela de Salud
Publica, el edificio de Microbiologia, la convocatoria docente de cupos nuevos, que son 90 y para la Facultad serian 10
profesores de tiempo completo, priorizando los programas nuevos y la ampliacién de cobertura, por tanto, se debera
hacer un debate al interior de la Facultad donde es necesario pensar en el Programa de Tecnologia en Atencién
Prehospitalaria dado que por el déficit docente se ha dificultado la acreditaciéon de alta calidad, se mencionaron los
programas nuevos que se han presentado como el Programa de Salud Publica. Para el SERH se van a invertir $170
millones, que se gestionaron desde el Decanato y la Coordinaciéon Administrativa dado que seguira funcionando donde
estd por unos afios mas, por tanto, se deben hacer algunas adecuaciones, también se incluyd el arreglo de los bafios del
edificio 116.

El Director de la Escuela de Medicina sefiala que se hizo una mirada de lo que seria a futuro la Facultad y los posibles
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desarrollos tecnoldgicos y arquitecténicos, ademas del desarrollo de talento humano. De lo abordado en la reunién resalta
el tema del Hospital especificamente el convenio para los equipos que estan en el HUV y los que estan por llegar, el Rector
prometié que dentro de un mes estaria el convenio y menciond que se tiene adelantada la compra del Neuronavegador,
que es otro equipo importante que llegara para neurocirugia e imagenes diagnésticas, ademas el Arquitecto Poveda hizo
referencia a algunas areas de la Universidad que puedan estar dentro del Hospital y se qued6 de hacer una reunién este
viernes para abordar esa temadtica, porque hay una propuesta de tener un semiaulario de la Universidad dentro del
Hospital en un area que en este momento esta desocupada. Con relacion al Anfiteatro la idea es adecuarlo para que tenga
la habilitacién, por tanto, van a hacer visita para mirar los requerimientos.

La Coordinadora Administrativa informa respecto a planta fisica que se han destinado $1.950 millones para el primer piso
de Microbiologia, que incluye la interventorfa; $220 millones para el anteproyecto que quedara paralelo a la Escuela de
Odontologia, que serfa la Unidad de Servicios de Salud y $170 millones para el SERH, en total asignaron $2.390 millones
para el 2018. Con relacion a la seguridad, se informé que se estan reuniendo con Sehor Héctor Alonso Paruma para el
tema del edificio de Microbiologia y la idea es instalar caAmaras de vigilancia, sensores y hacer un cerramiento.

El Director de la Escuela de Ciencias Basicas refiere que el proyecto del Anfiteatro se ha pasado en varias ocasiones, ahora
se esta tratando de hacer algunas obras menores, en este momento se tiene el inconveniente de la puerta que se necesita
que sea doble, que fue lo que pidi6 la Secretaria de Salud para habilitarlo, para lo cual la Escuela ha dado via libre al
proyecto con recursos propios, la dificultad es que mientras se hacen los tramites administrativos, cuando se le informa al
proveedor que puede iniciar, dice que ya no puede sostener las cotizaciones. Se debe tener en cuenta que son medidas
paliativas, el proyecto es algo de mas alcance y es una necesidad de toda la Facultad porque van estudiantes de todos los
Programas Académicos de Pregrado y algunos de Posgrado.

El Decano comenta que se present6 un Plan Maestro que incluye la construccién de la Unidad de Servicios de Salud, se
hizo referencia al traslado de la Biblioteca al edificio Perlaza, para alli construir un edificio multipropésito; del CDU
informaron que en septiembre se entrega la primera fase y en diciembre estard completamente terminado con canchas.
Para las situaciones puntuales como la planteada por el Director de la Escuela de Ciencias Basicas, como se han dispuesto
recursos, se hard reunion para acelerar el proceso. Entre los asistentes a la reunién estuvo Santiago Arroyo, experto en
proyectos de regalias, a quien se va a invitar al préoximo Consejo de Facultad para que comparta la manera de desarrollar
estrategias para presentar proyectos de regalias porque hay recursos disponibles, que si no se utilizan se pueden destinar
para otros aspectos como vias terciarias, en ese sentido es interesante conocer el mecanismo mas adecuado para acceder
a esos recursos. Al Rector se le planteo la posibilidad de tener un transporte entre las dos Sedes, tema que fue bien
recibido, pero se debe presentar una propuesta al respecto.

e Estd pendiente aprobar la propuesta para otorgar reconocimientos por parte del Consejo de Facultad a las personas que
se jubilan o que cumplen 30 afios de servicio, que serian automaticos, ademas reconocimientos por aportes y mérito
cientificos y académicos y para cada caso se debera dar el debate respectivo.

El Director de la Escuela Salud Publica comenta que un modelo que tienen otras universidades es establecer un premio
con el nombre de personas emblematicas como Javier Gutiérrez, Patricia Quintana o Luis Maria Borrero, que son modelos
a seguir, para lo cual se establecen unos términos y se le otorgan a los profesores que cumplen con esos criterios, lo que
permite crear historia.

El Representante Profesoral menciona que para los reconocimientos que otorga la Universidad, al docente se le pide una
cantidad de documentos para que demuestre que lo merece, pero lo que se estid planteado es diferente y se puede
complementar con la propuesta que hace el Director de Escuela de Salud Publica.

El Decano comenta que serian propuestas diferentes, una es el reconocimiento por parte de Facultad para las personas
que cumplen 30 afios de servicios, otra para los que se jubilan y otra que quedaria por perfeccionar es la propuesta
planteada por el Director de la Escuela de Salud Publica, para lo cual cada Unidad Académica presentaria su perfil y lo que
quiere premiar, para definir el mecanismo, tiempo y forma de hacerlo.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana comenta que hay unos estudiantes y egresados que estan solicitando
que un espacio que existe se le coloque Salén Patricia Quintana, lo cual se va a abordar en el Consejo de Escuela, pero
consulta qué proceso se hace. Al respecto se le informa que es una decision del Consejo de Escuela para lo cual se puede
colocar una placa con el nombre de la profesora.

o El fin de semana lo contacté Claudia Rojas, funcionaria de la Secretaria del Deporte, porque en Cali se realizaron los juegos
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paralimpicos y como Facultad de Salud que tiene gran compromiso con la discapacidad, lo invité el domingo a participar
en la premiacion de los ganadores de las competencias de natacion que se realizaron el fin de semana en las piscinas de la
Universidad del Valle, también hubo competencias de atletismo y tiro. Fue satisfactorio asistir al evento dado que son
personas que son ejemplo de vida. El Presidente del Comité Paralimpico, quien es invidente, es egresado del Programa de
Administracién de Empresas.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana resalta el apoyo que esas personas tienen de las familias, quienes se
involucran en los procesos de recuperacion. Se acordd que la Vicepresidenta del Comité Paralimpico vendra para hacer
acciones y proyectos en conjunto con la Facultad.

7.2 De la Vicedecana Académica
e Informe del Comité Central de Curriculo del 6 de abril:

- En el marco de la Politica Curricular, la DACA dentro de las necesidades de cualificacion docente que se han presentado,
los dias 30 y 31 de mayo realizara un evento relacionado con pensamiento matematico y tiene como invitado a Manuel
Santos de México, se solicita a las Unidades Académicas que tengan interés en algin punto especifico de fortalecimiento
de ese aspecto para la reforma curricular, que se envie lo que se requiere a mas tardar el 12 de abril.

- Se present6 informe acerca de como se han desarrollado los cursos de cualificacién docente y se manifest6 preocupaciéon
con el de cargos académicos administrativos por la poca asistencia, el objetivo del curso es divulgar lineamientos y
politicas de la Vicerrectoria Académica para fortalecer las actividades académicas, administrativas y docentes de la
Universidad de acuerdo a los procesos misionales de formacidn, investigacién y proyeccidn social y extension. En el curso
se tratan temas como Autoevaluacion con fines de Registro Calificado y Acreditacion, un punto importante que se abordé
esta relacionado con régimen disciplinario porque incluso los estudiantes estan presentando quejas relacionadas con
situaciones que se estan dando en el aula de clase y se dan casos de profesores que ponen la denuncia y después desisten
de la misma para que no se siga el proceso, ante lo cual aclaran que una vez se presente la queja el asunto continta, por
tanto, se debe ser muy cuidadoso porque si no se tiene las suficientes pruebas se pueden generar dificultades y el que
denuncia puede salir denunciado por calumnia. Se hace un llamado a que se tenga en cuenta el Reglamento de Control
Disciplinario dado que no se puede defender de una acusacion o falta al reglamento diciendo que no lo conocia porque la
Universidad en este momento tiene muchos mecanismos a través de los cuales los profesores se pueden enterar de la
normatividad existente.

e Se envid a todos los Programas una propuesta de resoluciéon que hace referencia a la salidas de campo de los estudiantes
de pregrado de la Universidad del Valle, el objetivo es establecer lineamientos y procedimientos que deben cumplir
profesores y estudiantes de pregrado de la Universidad del Valle para la organizaciéon y desarrollo de salidas de campo a
nivel local, regional, o nacional en el marco de la actividades académicas. Se solicita revisar el documento y enviar al
Vicedecanato Académico los aportes que consideren pertinentes, para presentarlos en el préximo Comité Central de
Curriculo.

7.3 Del Vicedecano de Investigaciones

e Recibi6 una llamada de la Universidad de Aston Birmingham para solicitarle ser evaluador para el nombramiento de una
plaza docente en esa universidad para una egresada del Doctorado en Ciencias Biomédicas, la estudiante es producto del
convenio con la Fundacién Cardiovascular de Bucaramanga, es decir que se evidencia que ese tipo de interacciones entre
instituciones pueden ser exitosas porque se logré la formacién de una egresada del doctorado del mas alto nivel, que esta
compitiendo a nivel internacional por una plaza docente. Les llamé la atencién el modelo de Universidad Valle con una
fundacién externa dado que se formdé una estudiante con independencia y capacidad de formacion en redes.

e La semana pasada se llevé a cabo una reunion extraordinaria del Comité Central de Investigaciones, sin la presencia del
Vicerrector, que delegé en los Vicedecanos una mesa de direccidn para definir unos términos especiales acerca de cémo
va a operar la convocatoria de investigaciones de este afio, especialmente en la correccion de la asimetria que hubo el afio
pasado donde la Facultad fue castigada por la asignacién de proyectos elegibles. Después de varias discusiones se acordd
una distribucion de cuotas del presupuesto total y la Facultad de Salud va a disponer de $300 millones para proyectos. Se
quiere ver como es la dinamica del flujo de proyectos dado que generalmente en la Facultad se aplica en un 50% a
proyectos de mayor cuantia y un 50% de menor cuantia, por tanto, la idea es tener un equilibrio de tal manera que la
asignacion sea lo mas eficiente posible en términos de impacto y retorno para la Facultad. El llamado es a incentivar la
presentaciéon de proyectos porque ese rubro es fijo en la medida que se tengan proyectos para ser elegibles. La
convocatoria estara abierta del 16 de abril al 16 de junio.

e Ayer se realizé la primera reunién convocada por la Vicerrectoria de Investigaciones para la creacién del Comité de Etica
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Institucional y se tomo6 la decisiéon de adoptar como modelo para la formulacién y creaciéon del Comité, el documento
1501-2017 de Colciencias, que se refiere a la politica de ética, bioética e integridad cientifica, es decir que el Comité
Institucional de Etica abarcaria esos tres temas grandes y la razén es que Colciencias a pesar de la disminucién operativa
en los dltimos afios sigue siendo la entidad rectora de los procesos de investigacion a nivel nacional, es decir que si bien es
cierto no tiene la misma capacidad de manejo de recursos y financiacién de proyectos, sigue siendo y se sigue
comportando como una secretaria técnica y una agencia formuladora de guias y protocolos para la seleccién de proyectos,
como es el caso de regalias, por tanto, sigue teniendo en el escenario nacional la tarea de convertirse en el norte de
politicas de investigacion en el pais, por tanto, el hacer dentro la Universidad un sistema propio y que no esté a la luz de lo
nacional, generaria un proceso dificil y una situacién de desventaja en el momento de presentar a nivel externo las
propuestas de investigacion. Se hara una divulgacion masiva del documento de Colciencias porque se quiere que toda la
comunidad de investigadores y profesores de la Facultad lo conozcan y hagan los aportes.

7.4De la Coordinadora Administrativa

e Esta proxima a vencerse la renovacién de la Comision de Estudios del profesor Elvis Sipridn Castro de la Escuela de
Rehabilitacion Humana y se esta a la espera del informe del Afio Sabatico del Profesor Armando Cortes, que finalizé en
Diciembre de 2017.

e Siguen pendientes informes de comisiones académicas de los afios 2017 y 2018 y es necesario hacerlos llegar para
solicitar una nueva comision.

e El 13 de marzo se vencid el periodo de la Direccién de Cedetes, documentacion tramitada en febrero de 2018, la profesora
Maria Janeth Mosquera colocé queja en PQRS, porque no se le ha llamado a posesionarse en el cargo. Esta proxima a
vencerse la Jefatura de Departamento de Pediatria, mayo de 2018.

e Alin se encuentran pendientes por recibir formatos de evaluacién de desempefio de empleados no docentes, algunos
fueron devueltos porque estaban mal diligenciados.

e Se envi6 informacién del estado de ejecuciéon de los proyectos pendientes en la Facultad de Salud, conforme a la
informacién suministrada por el Area de Contratacién de Planta Fisica de la Facultad. Ya salié el contrato del techo de
Salud Publica, el contrato esta en la Oficina Juridica para revision y firma del Rector; la convocatoria de los aires
acondicionados de Bacteriologia como se declaré desierta, nuevamente volvié a salir y hasta el 5 abril es el plazo para
revisar las propuestas y el 19 de abril se entrega el informe final de evaluacién para la adjudicacion del contrato. Acerca
de Microbiologia, lo de la planta no se ha podido contratar, esta en revisiéon para ver qué le cambian para que pueda salir
nuevamente, lo de voz y datos y el contrato de los extractores ya se adjudicaron, la semana pasada mantenimiento estuvo
reunido con los funcionarios del Departamento de Microbiologia.

e La OITEL informa que las descargas eléctricas dafiaron la fuente del piso de remoto de San Fernando, ya hablaron con el
proveedor, quien les manifestd que la consecucién de este tipo de repuestos es muy dificil porque estos equipos ya no son
soportados por el fabricante, de todas maneras el proveedor esta realizando una gestiéon de busqueda. La Universidad del
Valle ya cuenta con un nuevo servicio de telefonia denominado VolIP, pero la compra de los aparatos telefénicos se declar6
desierta el afio pasado, se estd pendientes que se firme la resolucién de recursos del balance para abrir de nuevo el
proceso, la migracién de la telefonia anadloga a la telefonia digital ya estaba programada en San Fernando, pero se aplaza
hasta que lleguen los aparatos telefénicos. Por lo anterior, el Decano autorizé comprar algunos teléfonos IP (telefonia
digital por internet) para las Direcciones de Escuela, Programa y Departamentos que no cuentan con lineas telefénicas
directas, ya que el dafio ocurri6 para el primario 5185600, se espera poder realizar la instalacién a mas tardar mafiana
miércoles. De igual manera se esta pendiente para atender las inquietudes a través del correo electréonico y chat.

e Para la tercera semana de abril la Facultad programé con la empresa R.H S.A.S la recoleccion de los residuos quimicos
peligrosos generados en los laboratorios; por tal motivo se requiere sean reportados en la aplicacién DFRQ (Disposicién
Final de Residuos Quimicos), para ser verificados. El préximo miércoles, 11 de abril entre las 8:00 a.m y las 12:00 m, se
realizara la visita de verificacién de datos a todos los laboratorios que realizaron el reporte en la aplicacién. Se solicita que
todos los laboratorios reporten los residuos que deberan ser eliminados.

e Se realiz6 visita del DAGMA para el censo arboéreo del campus San Fernando, con el fin de conocer el nombre, nimero de
identificacion, coordenadas, edad y estado fitosanitario de los mismos. Se realiz6 la visita técnica ambiental por parte del
DAGMA para autorizacion de poda a arboles contiguos al edificio de Odontologia, con el fin de mermar y aclarar su copa y
evitar el crecimiento de la raiz y colonias de murciélagos.

e Se aliment6 la planoteca de la Facultad con: plano de la red de alcantarillado, plano de las redes de acueducto, plano
hidrosanitario del anfiteatro para reconocimiento de trampas de grasa y plano del sistema hidrosanitario, para dar
respuesta a la necesidad de conocer con certeza el punto exacto dénde medir la caracterizacion de vertimientos liquidos.

e Como plan de accién al problema de vertimientos ya se les solicité a las cafeterias satélites del campus San Fernando el
programa de manejo de residuos liquidos y sélidos.
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7.5 De la Representante Estudiantil

e Se confirmd que a partir del dia de hoy habra aumento de 100 almuerzos por parte del proveedor externo, los dias mas
criticos que son martes, miércoles y jueves.

eEn este momento se esta realizando el torneo de microftitbol en las canchas que los estudiantes han denominado
pascualito, se inscribieron 30 equipos masculinos y 4 femeninos, para los otros torneos de tenis de mesa y ajedrez, atin
estan en inscripciones.

o El proximo jueves de 8:00 a.m a 1:00 p.m se llevara a cabo Asamblea General de Estudiantes en la sede Meléndez con el fin
de establecer las actividades de movilizacion que se van a realizar este mes y ademas dar una contextualizacion de parte
los estudiantes que asistieron al Encuentro Nacional de Estudiantes de Educacion Superior, se pretende crear comisiones
y comités para las movilizaciones. Para la Asamblea se esta solicitando flexibilidad académica con el fin de garantizar la
participacién de los estudiantes.

e Ayer se le acercaron algunos estudiantes para hablar de una iniciativa en pro de los adultos mayores en especial los que
se encuentran en hogares geriatricos, hay 20 estudiantes de las dos Sedes que estan liderando esa iniciativa y solicitan
algan tipo de ayuda para que mas estudiantes se integren para poder organizar la actividad.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana comenta que en la Universidad del Valle hay un grupo
interdisciplinario de estudiantes y profesores que todos los miércoles desde las 8:00 a.m hasta las 12:00 m, van a las casas
de los jubilados que estan en situacién de discapacidad y que tienen situaciones dificiles de vida. En la actividad participa
el Servicio Médico con los Programas de Odontologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia y
Trabajo Social. Se avalan las iniciativas de ir a hogares geriatricos, pero se debe pensar que al interior de la Universidad se
tiene muchas necesidades. Manifiesta su disposicion de reunirse con los estudiantes para contarles de la propuesta.

® Respecto a la reforma curricular hay preocupacién porque no hay representaciéon de los estudiantes en ese proceso, por
tanto, consulta como se ha avanzado y como se podrian articular los estudiantes.

La Directora de la Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico informa que la Escuela estd en el proceso desde hace
varios afios y los lunes se hace el Seminario Permanente de Reforma Curricular, al cual se invita al Representante
Estudiantil, el que estaba el afio pasado no pudo asistir a algunas sesiones, pero el nuevo representante ha participado en
la mayoria de los seminarios. Se ha estado atento a la participacidn de los estudiantes porque los afecta directamente y los
aportes son importantes. Iniciando este semestre se tuvo reuniéon con los representantes de los semestres donde se
trataron varios temas no sélo de reforma curricular y como es complejo reunir a todos los estudiantes, se decidié que el
representante de cada semestre recogiera las inquietudes y las presente y se espera que él retroalimente a los demas
estudiantes.

La Directora de la Escuela de Odontologia comenta que en el Comité de Programa hay presencia del Representante
Estudiantil y es alli donde se esta discutiendo todo lo que tiene que ver con la reforma curricular del Programa a la luz del
Acuerdo 025-2015.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana comenta que es muy importante revisar el tema de la comunicacion
entre los representantes estudiantiles a los Comités de Programas con los demdas estudiantes dado que en varias
ocasiones se traen al Consejo temas que se abordan en la Escuela, de los cuales los estudiantes estan enterados.

El Director de la Escuela de Salud Publica manifiesta que mas alla de la participaciéon puntual de los estudiantes, deberia
haber algo estructural, de tal manera que la participacién no se reduzca al representante al Comité, asi como se crean
espacios de discusién con profesores deberia haber la misma dindmica para los estudiantes en el proceso de reforma
curricular.

El Decano comenta que el Consejo Estudiantil deberia invitar a los representantes estudiantiles de los Comités de
Programa para que hagan retroalimentacién del proceso, pero es pertinente la propuesta del Director de la Escuela de
Salud Publica la cual deberia ser debatida en Comité de Curriculo de Pregrado.

El Representante Profesoral informa que en el pasado viernes académico de la Escuela de Enfermeria, se hizo referencia a
al tema de la formacion por competencias y se retomaron las vivencias desde cuando se tuvo el primer contacto con las
competencias laborales y se propuso revisar unos documentos de Acofaen sobre el tema para abrir el debate. Recuerda
que el profesor Roberto Behar se pronuncié frente al tema y hay un documento con un posicionamiento y una serie de
interrogantes acerca de porqué surge y qué significa la formacién por competencias, ademas en el pasado Consejo de
Facultad se dijo que se debe hacer este debate.
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La Vicedecana Académica comenta que se organizara la participaciéon de los estudiantes en la reforma curricular de
manera mas amplia a como se ha venido dando. Con relacién a las competencias, en el Comité de Curriculo se han dado
algunas discusiones acerca de lo que significa, pero no en la conceptualizacién sino en la aplicacién en la Universidad
teniendo en cuenta la normatividad que se tiene vigente, adicionalmente qué implicaciones tienen en los aspectos
pedagégicos, metodolégicos y de evaluacidn, frente a lo cual no hay claridad, por tanto, se envi6é un correo a la Directora
de la DACA solicitando que el Comité Central de Curriculo aborde el tema porque no se ha discutido y no hay unos
lineamientos claros, mas alla de lo que menciona el Acuerdo 025-2015.

8. CORRESPONDENCIA PARA DECISION

e Oficio de la Directora de la Escuela de Enfermeria por medio del cual solicita designar como profesora visitante a la Dra.
Catherine Ann Chesia de la Universidad de California. Se avala y da tramite ante Consejo Académico.

o Oficio de la Directora del Programa de Medicina y Cirugia, por medio de la cual solicita apertura de hoja de vida publica a
nombre de Paula Andrea Rojo Aguirre. Se avala y se da tramite ante Consejo Académico.

e Memorando N° 160-2018 de la Oficina de Extension y Proyeccidon Social por medio del cual remite para aval Convenio
Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre Univalle y la Unién Internacional Contra el Cancer. Se avala y se da tramite
ante la Direccion de Extensién y Educacién Continua y la Oficina Juridica.

e Memorando N° 162-2018 de la Oficina de Extension y Proyeccidn Social por medio del cual remite para aval Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad del Valle y la Unién Internacional Contra el Cancer. Se
avala y se da tramite ante la Direccién de Extensién y Educacion Continua y la Oficina Juridica.

e Memorando de la Oficina de Extension por medio del cual solicita aval de la Jornada Académica: La Sexualidad es Tema de
Todos. Se avala y se expide la Resolucién No. 069.

e Memorando de la Oficina de Extensién por medio del cual solicita modificar la Resolucién No. 243 del 18 de Octubre de
2018, por la cual se aprob6 el Curso “Primer Respondiente para la Comunidad” y la Resolucién No. 241 del 24 de Octubre
de 2012, por la cual se modific6 la Resolucién 237 del 25 de Octubre de 2011, por la cual se aprob6 el Curso "Reanimacién
Cardiopulmonar Béasica”. Se avalan y se expiden las Resoluciones Nos. 070 y 071, respectivamente.

e Memorando N° 161-2018 de la Oficina de Extension y Proyeccion Social por medio del cual remite para aval el
“Diplomado Entrenamiento en Gestién de Calidad para Laboratorio de Patologia”. Se avala y se expide Resolucién No.072.

e Memorando de la Oficina de Extensién y Proyeccién Social por medio del cual solicita modificacién de la Resolucién N°
113 de 2017, por la cual se aval6 el Curso ATLAS.ti.8. Se avala y se expide Resolucién 074.

e Oficio de la Direccidn de la Escuela de Medicina por medio del cual presenta para aval convenio entre la Universidad del
Valle y la Fundacion Hospital San Pedro de Pasto. Se avala y se da tramite ante la Direccion de Extension y Educacion
Continua y la Oficina Juridica.

9. CORRESPONDENCIA PARA INFORMACION
e Oficio Dra. Maria Cecilia Osorio, Oficina Credenciales invitacidn a la sustentacién del profesor Leonardo Fierro.
Para conocimiento de los integrantes del Consejo de la Facultad, se rota el siguiente informe de Comisién:

e Carlos Antonio Llanos Lucero (Escuela de Medicina). Del 7 al 11 de marzo de 2018, en Barranquilla.

e Luis Eduardo Bravo Ocafia (Escuela de Medicina). Del 18 al 21 de marzo de 2018, en Pasto.

e Claudia Patricia Valencia Molina (Escuela de Enfermeria). El 16 de marzo de 2018, en Bogota.

e Javier Torres Mufioz (Escuela de Medicina). El 22 de marzo de 2018, en Bogota

e Victor Hugo Duefias (Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico). Del 15 al 16 de marzo de 2018, en Barranquilla.

10. VARIOS

10.1 La Coordinadora Académica informa que se recibié comunicacién de la Directora de la Escuela de Enfermeria solicitando
modificar la Resolucién 003-2018, por la cual se otorgd exenciéon de matricula financiera a la estudiante Nancy Martinez
de la Especializacién en Enfermeria Nefroldgica, bajo el convenio con RTS-Baxter, en el sentido que no sea el 30%, sino el
50%, sin embargo, el convenio en mencidn estipula que es el 30%, por tanto, no podria hacerse la modificacion.

10.2 El Director de la Escuela de Medicina comenta que asistié a reunion con Ascofame, en la cual se hizo referencia a la Ley de
Residencias Médicas, que se definird esta semana y hay preocupacién por el tema de los costos de las matriculas, por
tanto, le solicita a la Coordinadora Administrativa el costo que se tiene por residente para llevar esa informacién a la
préxima reunién. El afio entrante habra un evento internacional y posiblemente se van a delinear los mecanismos para la
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acreditacion internacional, que el Programa de Medicina debe tenerla antes del 2023, de lo contrario los estudiantes no
podran hacer pasantias en el exterior, la idea es que Fepafem sea la entidad acreditadora. Se hizo una presentacién de una
entidad de Estados Unidos que hace el examen para ingreso a residencias médicas, pero todos los Decanos coincidieron
que no aplica para los residentes de los Programas en Colombia. El dltimo tema abordado fue relacionado con Medicina
Legal dado que se ha tenido dificultades porque dicha entidad a algunas instituciones les cobra unas cifras bastante altas,
estuvo el Doctor Carlos Valdés, Director General, quien aclaré el tema y lo que se quiere es que no se tenga que pagar para
las rotaciones que se hacen esa institucion y solamente tener la vinculacion de los docentes.

La Vicedecana Académica comenta que interesa el proceso de acreditacion internacional para todos los Programas
Académicos, por tanto, queda atenta a la informacién adicional que haya.

Siendo la 11:45 a.m. se da por terminada la reunién
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