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1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Una vez verificado el quérum, se aprueba el orden del dia y se da inicio a la reunién. La Decana da un saludo de afio nuevo,
agradeciendo por los aportes al cumplimiento de las metas de la Facultad.

2. APROBACION DE ACTA No. 42 DE 2025

Se avala.
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3.

PRESENTACION METODOLOGIA Y CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA FACULTAD

La Decana, profesora Claudia Maria Payan y el Comunicador Social Manuel Llanos, realizan presentacion de la propuesta de la
metodologia y cronograma para la elaboracion del Direccionamiento Estratégico de la Facultad. Antecedentes: Plan Estratégico
de Desarrollo de la Facultad 2012-2030; Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad 2015-2025; Direccionamiento
Estratégico de la Facultad de Salud 2018-2025; Actualizacién Direccionamiento Estratégico Facultad 2022-2025 y Plan de
Gestion del Decanato 2024-2027. Se debe construir sobre lo definido en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad,
considerando: Planificacién prospectiva por escenarios; amplia participaciéon de la Comunidad Universitaria; andlisis del
entorno e interno, robustos, documentados, actualizados; los desafios y 1a formulacion estratégica comprometen como un todo.
Tarea: Priorizar, complementar e inscribir en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo, elementos y expectativas propias de
la especificidad de la Facultad de Salud. El disefio del Direccionamiento Estratégico de la Facultad de Salud debe articular los
elementos esenciales de su futuro, en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad. Dar continuidad a la
tradicién y disciplina de planificacién de la Facultad, recuperando e incorporando en su Direccionamiento Estratégico,
elementos atin validos contenidos en anteriores instrumentos de planificacién y agregando los que se consideren necesarios
conforme los cambios en el Entorno y en el Anélisis Interno.

Organizacién y Responsabilidades

- Consejo de Facultad. Aprobar metodologia y cronograma; revisar los avances del Direccionamiento Estratégico y realizar
recomendaciones en caso de ser necesario, y aprobar el Direccionamiento Estratégico de la Facultad de Salud 2026-2029.

- Grupo Coordinador. Disefiar lineamientos metodolégicos del Direccionamiento Estratégico; presentar al Consejo de Facultad
avances y realizar los ajustes necesarios y documentar el proceso y elaborar el documento final del Direccionamiento
Estratégico para la presentacion ante el Consejo de Facultad.

- Equipos de trabajo (uno por cada Desafio Estratégico). Ejecutar los lineamientos del disefio del Direccionamiento Estratégico
y construir documento del Desafio para articularlo al Direccionamiento Estratégico.

- Grupo asesor - Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional. Brindar asesoria metodolégica durante el proceso y aprobar
el documento final del Direccionamiento Estratégico.

Compromisos importantes. Divulgar permanentemente el proceso de disefio del Direccionamiento Estratégico; fomentar la
participacion en los grupos de trabajo de los desafios; fortalecer el micro sitio con la documentacién que soporte el disefio del
DE. Realizar el trabajo del Direccionamiento Estratégico en tres meses - abril 2026

Comentarios

Directora Instituto CISALVA. Todo lo que se propone es muy interesante, sin embargo, preocupa la continuidad de lo que se
proyecte, teniendo en cuenta que la actual decanatura termina este afio, por tanto, debe quedar un lineamiento claro y orientar
las estrategias a algo que sea universal.

Decana. El direccionamiento estratégico es lo que va a orientar la Facultad en los préximos afios y quien asuma el decanato
tendra que soportarse en él, ademas serd aprobado por Consejo de Facultad, por tanto, es institucional.

Comunicador Social Manuel Llanos. El Consejo de Facultad debatira algunos aspectos en el momento en que se definan los
lineamientos y en el direccionamiento estratégico quedaralo que el Consejo indique, después se presentaran en un documento
final para aval, sin negar que quien asuma el decanato traerd un plan programatico, pero deberd quedar inscrito en el
direccionamiento estratégico.

El Consejo de Facultad avala la metodologia y cronograma presentado.

RESULTADOS DE EVALUACION DE PROFESORES HORA CATEDRA 2025-11.

Los directores de las Escuelas de Odontologia, Medicina, Enfermeria, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Rehabilitacion
Humana, Ciencias Basicas y Salud Publica, presentan la evaluacion de los docentes hora catedra, correspondientes al segundo
semestre del 2025, las cuales se remiten a la Vicerrectoria Académica. A la presentacién asiste la profesora Nilia Matilde
Perdomo, Coordinadora de la SIAC.

Escuela de Odontologia. A partir del ejercicio que se empezd con los docentes ha habido una transicién de aceptacién del
ejercicio de evaluacion, que no es punitivo, ha sido la posibilidad de empezar a identificar las areas que pueden ser mejoradas
y fortalecidas. Comparativamente con el 2025-1, se supero6 la evaluacion en el 2025-I1, con un promedio de 4.7 para profesores
de pregrado y posgrado y asignaturas tedricas y tedrico practicas. Se evaluaron el 82% de los cursos teéricos en pregrado y el
65% de los profesores; para los tedrico-practicos fue el 93% de los cursos 'y 73% de los profesores. En pregrado el 90% de las
asignaturas fueron evaluados de manera satisfactoria y el 10% insatisfactoria; en posgrado el 86% fueron satisfactorias y el
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14% insatisfactorias. Se presenté un informe para identificar los temas que se pueden mejorar y se esta haciendo el
acompafiamiento a cada profesor. Se han enviado cartas a los profesores con evaluacion deficiente y aquellos profesores que
han tenido resultados sobresalientes en la evaluacién.

Escuela de Medicina. El promedio general de calificacion de los docentes fue 4.3. De los docentes evaluados tres tuvieron
calificacion por debajo del estandar. Es importante tener un mejor soporte tecnolégico y formativo para facilitar la evaluacion.

Escuela de Enfermeria. El porcentaje de evaluacién es bajo, 19,6% en pregrado y 13.8% en posgrados de los estudiantes
matriculados. En posgrados se tiene las mismas dificultades por la diferencia en los calendarios académicos. El promedio de
evaluacion en pregrado fue de 4.65, ninguno esta por debajo de 3.5. En posgrado hay siete docentes sin evaluacién que son de
un periodo académico que no esta disponible en la plataforma, el promedio es 4.29, una docente tiene evaluacién de 3.3. A los
estudiantes, se les envié un comunicado motivandolos a participar recordandoles un articulo del reglamento estudiantil en el
cual uno de los deberes es participar en los procesos de mejoramiento continuo a partir de las estrategias de la Universidad,
siendo una la evaluacion, ademas se hizo una socializacion en cada saloén, se les present6 el informe de evaluacién e hizo la
reflexién en cuanto al deber que estd en el reglamento estudiantil, enfatizando que se trata de mejorar el desempefio del
ejercicio de enfermeria en el rol profesional, y sobre los derechos del profesor, para que puedan hacer su carrera docente y
optar por estimulos. Se levant6 un acta dejando constancia del ejercicio y que se dio la informacién, dado que debe haber una
corresponsabilidad en el proceso, muchos profesores no han podido tener ascenso porque no han tenido evaluacion, siendo
un derecho y eso debe saberlo los estudiantes. Una dificultad es que cuando en una asignatura participan varios docentes, se
debe evaluar el curso el mismo nimero de docentes que haya, siendo dispendioso, ademas que se cae frecuentemente el
sistema.

Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico. Las asignaturas tedrico practicas se evaluaron el 50%, el 94% de los profesores
y se diligenciaron el 20% de las encuestas. En las tedrico-practicas en salud se evaluaron el 40%, el 55% de los profesores y
alcanz6 el 26% de las encuestas diligenciadas. Todos los profesores estuvieron evaluados por encima del estandar, sin
embargo, aunque todos los profesores fueron evaluados, no en todos los grupos de las asignaturas. En la evaluacién cualitativa
lo mas relevante es la relacion profesor estudiante y la forma cémo se dirigen algunos profesores a los estudiantes. En
promedio se tuvo un 4.89.

Escuela de Rehabilitacién Humana. Este semestre no hubo acompafiamiento de la monitora en el proceso de evaluacién lo cual
impact6 de manera negativa el porcentaje de evaluacién en los cursos y profesores, ademdas se cerr6 muy temprano la
plataforma. Se evaluaron el 26% de los cursos y el 31% de los profesores. Mas de 112 cursos no estan evaluados.

Escuela de Ciencias Bdsicas. En Neuroanatomia y Anatomia Humana General una docente tuvo 2.95; el coordinador de la
asignatura es el docente anatomia y el componente de neuroanatomia lo dio la docente que fue calificada con 2.95, son 51
estudiantes matriculados y a la profesora la evaluaron 2 estudiantes y a la coordinadora de la asignatura 4, lo cual no es
representativo, sumado a que no ha tenido evaluaciones deficientes previas. En Anatomia se tuvo asignaturas de posgrado sin
evaluar dado que los residentes fueron al comienzo del semestre y la evaluacion se habilité al final del semestre, ademas, que
como la programacion se hace desde la Escuela de Medicina a veces no incluyen a los docentes del area de anatomia.

Escuela de Salud Ptblica. Pregrado 76 cursos habilitados, 1.887 estudiantes matriculados, evaluaron 583, para un 30.91%.
Posgrados 124 cursos habilitados, 1.150 estudiantes matriculados y evaluaron 501 para un 43.57%. La plataforma habilit6
automaticamente el 100% de los cursos registrados en el SIRA. La gestién realizada: Video de socializacion, correo, llamadas y
visita a los salones. Contingencia contacto telefénico a lideres estudiantiles de posgrados, se enfatizé con correos de nuevo
contenido para los cursos con calificacion cero. En términos generales, los estudiantes expresaron su inconformidad con el
proceso de evaluacion, al considerarlo desgastante y un obstaculo para el desarrollo fluido de las sesiones de clase. Asimismo,
manifestaron que no perciben un beneficio claro en su aplicacién.

Comentarios

Representante Estudiantil Suplente. Sigue siendo un proceso complejo porque muchos estudiantes atin tienen la mentalidad
de que no se hace nada con la evaluacidn. Se hizo una campafia fuerte para demostrar lo contrario y que era necesario, aunque
hubo cierto recelo, poco a poco los estudiantes notaron el cambio.

Directora Instituto CISALVA. Conforme el cronograma de Registro Académico el plazo para programar asignaturas fue el 16 de
enero, sin embargo, hasta el dia previo fueron informados que no se ofertaria una de las asignaturas para Medicina, la cual
estaba en la asignacién de todos los profesores de la Escuela de Salud Publica, situacién que no debe ocurrir dado que se debe
tener una debida planeacién.

Director (e) de la Escuela de Medicina. El programa es anual y en la malla del actual semestre no estd programada esa
asignatura, por tanto, no se puede ofertar.
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- Decana. Se tuvo una situacion con las asignaciones académicas de los docentes de Patologia, hace un reconocimiento porque
estan incluyendo horas para pregrado, se ha hecho un gran esfuerzo desde las escuelas y departamentos para articularse, pero
no se contratan los profesores porque no se entregaron todas las asignaciones académicas. Solicita hacer una reunién con el
Programa de Medicina y la Escuela de Salud Publica para revisar la malla y 1a proyeccién de la oferta de los cursos. En medicina
gran parte de los profesores son contratados en el HUV a través de cooperativa, por tanto, tienen obligaciones con el Hospital
y ademas hacen asistencia en el marco de la docencia, por eso a veces los tiempos no dan; el HUV esta con la mirada del tiempo
contratado y la productividad, por otro lado, la Escuela de Medicina esta revisando los tiempos que estan en los anexos técnicos
para cumplir con la formacién y el compromiso que se ha pactado. La Escuela de Medicina hace unos afios hizo una propuesta
de ajuste a la relacién docencia servicio entre la Universidad del Valle y el Hospital Universitario del Valle, el afio pasado en
reunion con el rector y el Consejo de la Escuela, quedé el compromiso de actualizar esos documentos, solicita llevar el mensaje
al Consejo de la Escuela para mirar el avance de ese compromiso y dar el apoyo necesario desde el decanato.

Vicedecana Académica. La plataforma es obsoleta, la Universidad lo sabe, por eso también para los estudiantes es complicado
el proceso.

Coordinadora SIAC. Es muy importante que terminando la rotacion los estudiantes evaltien dado que en algunas asignaturas
son muchos docentes y el sistema lo dejan abierto, sobre todo para medicina, que aumento la participacién de estudiantes este
semestre de un 11% a un 26%. Si se hacen modificaciones en la programaciéon académica es importante actualizar las
asignaciones en los cursos. El pasado periodo cerraron muy temprano el sistema de evaluacidn, las practicas generalmente
terminan después, por tanto, la participacién de estudiantes en las otras escuelas fue baja con relacidén al afio pasado y algunos
estudiantes escribieron solicitando evaluar el profesor.

Representante Profesoral Suplente. Se deberia generar un sistema que le permita al estudiante rapidamente sin acceder a la
plataforma llenar los datos y luego que alguien haga la conectividad con la debida custodia de la informacién. Dado que no es
obligatoria la evaluacion, al menos que se faciliten el proceso en el sistema.

Representante de Egresados. Una institucién de calidad y acreditada merece una evaluacién con porcentajes mas altos de
participacién, porque es fundamental para el mejoramiento continuo.

Representante Estudiantil Principal. Una de las dificultades es que el sistema pide evaluar la asignatura por cada profesor y
luego se centra en el docente, por tanto, cuando participan varios docentes, es muy desgastante el proceso.

Coordinadora Oficina Asuntos Internacionales. El programa de curso lo entrega el primer docente que dicta la clase, sin
embargo, ese criterio lo tienen todos los docentes que participan.

Decana. Felicita a los directores de las escuelas, porque estas presentaciones se estaban haciendo a la mitad o al final del
siguiente semestre, ahora se est4 haciendo en la primera sesidn, que es parte del mejoramiento continuo y uno de los requisitos
para la contratacién de los profesores. Reconoce el esfuerzo de las escuelas en aras del cumplimiento de la normatividad
respecto a la evaluacion de los profesores contratistas. Las dificultades se llevaran al Comité Central de Curriculo y al Comité
de Evaluacién en el marco que el sistema esté abierto todo el tiempo o al menos hasta que cierren las asignaturas y la necesidad
de actualizacion del sistema, y demas dificultades planteadas. El cierre temprano del sistema afect6 a varios profesores que no
quedaron evaluados. Se deben identificar las razones por las cuales fueron mal evaluados algunos docentes para mirar con la
Oficina de Desarrollo Docente qué se necesita para ayudarlos.

5. PRESENTACION REGLAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO DE ENFERMERIA.

La Vicedecana Académica comenta que el Acuerdo 009-1997 establece que cada programa académico debe reglamentar lo
relativo a los trabajos de grado. El Consejo Académico en diciembre del 2024 expidié la Resolucién 287 con las modalidades
de trabajo grado, las cuales se dividen en 5 bloques: investigacidn y desarrollo, profesionales y practicas, produccién y creacién,
reflexion andlisis, y otras, cada una de esas tiene diferentes estrategias; con base en esa resolucion, la Facultad en mayo del
2025 expidid el reglamento de trabajos de grado para los programas de pregrado donde se mantuvieron las cinco grandes
modalidades y en cada una se escogieron algunos de los items. En este momento en el Comité de Curriculo de Pregrado se
estan revisando los reglamentos de cada programa, los cuales se empiezan a presentar para aval del Consejo.

La directora del Programa de Enfermeria, profesora Laura Elvira Piedrahita, presenta el Reglamento de Trabajo de Grado del
Programa, el cual fue revisado y avalado por el Comité de Curriculo de Pregrado.

Comentarios

Representante de Egresados. Es importante tener la coherencia entre el tiempo y la exigencia de cada uno de los semestres.

Una investigacién original es una exigencia muy alta para un estudiante de pregrado, se puede incluir el estudio de caso.

Directora Escuela de Enfermeria. Al Comité de Investigaciones se le ha delegado la reflexién alrededor de los acuerdos que van

a asumir en investigacion para pregrado y posgrado, lo que se presenta es el producto final de esa discusion. Hay mucha

controversia por la posibilidad que los estudiantes tengan los elementos y la necesidad de profundidad, pero es el consenso al

que se llegé.

- Director de Posgrados de Facultad. Es importante lo que estidn presentando, estd muy organizado el ciclo de investigacién y
trabajo de grado, siendo un ejemplo a imitar para la Facultad. Con esta resolucién se pueden incrementar las publicaciones
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porque se estd avanzando hacia un objetivo que es al menos el sometimiento, que tiene algo positivo porque no solamente se
incrementa el nimero de publicaciones, sino que también el estudiante aprende unas competencias pertinentes para su vida
profesional. Sugiere tener en cuenta la sostenibilidad de los postgrados porque la resolucién de exenciones plantea hasta el
50% de la matricula para estudiantes con trabajo laureado y 30% para meritorio.

Vicedecano de Investigaciones. Felicita por la iniciativa, el proceso y discusidon que ha dado la unidad de investigacion hacia la
construcciéon no solamente del documento, sino de la politica de investigacién de la Escuela. Seria interesante tener
seguimiento respecto a las publicaciones con la nueva estrategia a partir de esta resolucion, para medir el impacto de esta
decision. Revisar la posibilidad de orientarse hacia un articulo y no un documento.

Decana. Es un trabajo importante que lleva un tiempo consoliddndose, se hubiera querido reglamentos que engloben mas
programas, pero no es facil por las particularidades. Sugiere considerar la movilidad nacional e internacional como una forma
de trabajo de grado. Pensar en proyectar a mediano plazo que haya sustentaciones inter escuelas, en un evento de Facultad
donde generando una participacion mas amplia de otros programas.

Se avala y se expide la Resoluciéon No. 001

REGLAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO DE FONOAUDIOLOGIA.

El director (e) del Programa de Fonoaudiologia, profesor Alejandro Rodriguez Campo, presenta el Reglamento de Trabajo de
Grado del Programa, el cual fue revisado y avalado por el Comité de Curriculo de Pregrado.

Comentarios

Coordinadora Oficina de Asuntos Internacionales. En la primera modalidad hace referencia al libro o capitulo el libro, revisar
si un estudiante de pregrado puede tener ese alcance, dado que puede ser muy alto.

Vicedecano de Investigaciones. En los productos a entregar hay una amplia gama, se puede decir que un capitulo de un libro
estaria inmerso en un libro donde el estudiante sea coautor de un capitulo y autor-editor de cada uno de los capitulos, las dos
posibilidades estarian inmersas. Preocupa que se indica que se tenga articulo o capitulo de libro listo para ser sometido, si bien
hay un proceso de evaluacién de cada documento, en la redaccion sugiere que indique que sea sometido, previa revisién y aval
del programa.

Director Posgrados de Facultad. Se quisiera que los indicadores de los estudiantes sumaran a los indicadores de la
productividad de profesores de la Universidad, el sometido puede quedarse alli y se pierde el esfuerzo.

Representante Egresados. Es importante evidenciar la articulacion de los trabajos de grado a los grupos de investigacion de la
Escuela. Queda la duda que un estudiante de pregrado haga un capitulo del libro, puede haber un profesor que tiene interés en
sacar el libro, le puede vender la idea al estudiante, pero se debe ver qué tanto tiempo le va a tomar y si le va a facilitar como
requisito de grado.

Se avala y se expide la Resolucion No. 002.

. REGLAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DE FONOAUDIOLOGIA.

La Vicedecana Académica informa que la Universidad esta trabajando en un reglamento de actividades extracurriculares en el
sentido que se permita a aquellos estudiantes que son excepcionales en el campo del deporte, cultural y artistico, que esas
actividades extracurriculares que desarrollan en representacion de la Universidad tengan la posibilidad de ser equivalentes a
créditos. La idea es que, en el marco de los cinco componentes de la formacion general, incluir unas areas en las cuales estarian
enmarcadas las actividades extracurriculares de los estudiantes, pero indicaron que los programas académicos deben tener
sus reglamentos. En la Universidad el inico programa que lo tiene es Trabajo Social.

El director (e) del Programa de Fonoaudiologia, profesor Alejandro Rodriguez Campo, presenta el Reglamento de Actividades
Extracurriculares del Programa, el cual fue revisado y avalado por el Comité de Curriculo de Pregrado.

Comentarios

Director Escuela de Medicina. Celebra la iniciativa porque se necesita la claridad en estas actividades que son muy importantes
y que hacen parte de la formacion integral. Los estimulos académicos se basan en un promedio de notas y un minimo de
créditos, se pidi6 a Registro Académico tener como criterios no solamente las notas, sino este tipo de actividades
extracurriculares, pero indicaron que se debe modificar el reglamento estudiantil.

Directora Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico. Es una iniciativa muy interesante y necesaria. Sobre la participacién
de los estudiantes en foros, seminarios y congresos, un primer requisito es que el evento sea organizado por una instituciéon
debidamente acreditada, revisar si es posible que siempre se cumpla, aclarar en la redaccién que no es solamente acreditada,
sino instituciones organizadas.
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9,

- Coordinadora Oficina de Asuntos Internacionales. Sugiere ver la posibilidad de hacer un reglamento por escuela y deja en
consideracion incluir al Programa de Amigo Internacional, del cual se va a expedir resoluciéon, dado que puede ganar
competencias socio culturales y es una actividad extracurricular.

Vicedecana Académica. Con relacién a la representacion estudiantil si bien tiene una resolucién de designacidn, es importante
precisar un determinado porcentaje de asistencia al comité de programa, entre otros aspectos.

Decana. Felicita porque esto estd planteado hace muchos afios y alegra que la Facultad tenga la iniciativa, sugiere en los
considerandos incluir el Acuerdo 025 que define los principios de la formacion en la Universidad. Se plantean varias estrategias
como foros, seminarios y congresos, sugiere precisar cuantas horas por cada ponencia, quién lo soporta, entre otros, para hacer
la equivalencia. Se debe pensar la parte procedimental en el sentido que haya un profesor que se encargue de las actividades
extracurriculares y haga seguimiento y acompafiamiento. Muy interesante considerar la representacién estudiantil, pero se
debe precisar los alcances para hacer la equivalencia, para no desvirtuar su sentido. Se habla de actividades deportivas y
culturales, ampliar a artisticas. En algunos aspectos no necesariamente debe ser enfocado a la disciplina. Es una apuesta muy
importante dado que como Facultad se tiene muchas cosas para ofrecer como actividades extracurriculares.

Se avala y se expide la Resolucién No. 003.

PLANES DE TRABAJO DE LOS PROFESORES SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA DOCENTE DE REEMPLAZOS 2025.

Los directores de las Escuelas presentan los planes de trabajo de los siguientes profesores seleccionados en la Convocatoria
Docente de Reemplazos del 2025:

Escuela de Medicina

- Uriel Ovidio Cardona Nuiiez, Cirugia General. Se avala.

- Albaro José Nieto Calvache, Ginecologia y Obstetricia. Se avala

- Ximena Castro Flérez, Medicina Familiar. Pendiente, precisar en investigacion cudl es la meta. Siendo una profesora de medio
tiempo tiene alta docencia. Se sugiere quitar la actividad de evaluacién de produccién intelectual de credenciales.

- Sebastidn Ayala Zapata, Medicina Interna. Pendiente, ajustar dado que diligencid el resultado del plan de trabajo. La revisiéon
de casos de interés de Medicina Interna y la Gran Sesién hacen parte de la docencia.

- Elvia Karina Grillo Ardila, Patologia. Pendiente, ajustar dado que diligencié la informacién del desarrollo del plan de
trabajo.

- Inés del Carmen Durante Pretelt, Pediatria. Revisar las actividades intelectuales comprometidas. La asistencia al claustro
debe ser al 100%. No queda claro reuniones de consejeria estudiantil.

- Ingrith Viviana Hoyos Garcia, Pediatria. Pendiente, colocé en investigacion y actividades intelectuales el mismo anteproyecto.
La asistencia al claustro de profesores debe ser del 100%.

La Decana comenta que se ha reiterado la importancia de la presencia de los profesores en el escenario de practica. Solicita a
la Escuela hacer seguimiento.

Escuela de Ciencias Bdsicas

- Daneiva del Carmen Caro Fuentes, Departamento de Ciencias Fisioldgicas. Pendiente colocar actividades de investigacién y
administrativas. Primer semestre alta docencia en pregrado. Revisar y ajustar para que haya equilibrio en la asignaciéon
académica en los dos semestres.

Escuela de Odontologia
- Carolina Rodriguez Manjarrés. Pendiente, no se presenta en el formato correspondiente.

La Decana indica que se organizara la bienvenida a los nuevos docentes nombrados. Se acuerda presentar nuevamente los
planes con los ajustes en el préximo Consejo de Facultad.

INFORMES

9.1 DelaDecana

e Junta Directiva HUV. Se aprueban las actas de junta ordinaria y extraordinaria. El observatorio de cancer, menciona que 9 de
10 dice que el servicio es excelente, pero 6 de 10 dice que no se entregan medicamentos. Casi todos los que contestan son de
estrato 1 y 2. Es importante mencionar lo que se esta diciendo desde el Valle del Cauca y desde Cali. Se propone sacar las
noticias a nivel nacional, regional y local. La cartera en HUV es de $701.6444.633.255 (de los cuales 80 y algo son de Cartago)
con presupuesto de un billén.
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eJunta Directiva Hospital Departamental Psiquidtrico Universitario del Valle. Se aprueban las actas de junta ordinaria y
extraordinaria. La UPC dice al Gobierno que no solo alcanza, sino que sobran recursos. Cuentan con 264 camas promedio. E1 %
de ocupacién es del 100%. Tiene carteras $93.996.000.

e Junta Administradora del Servicio de Salud. Se aprueban las actas. Se presenta el informe financiero octubre y noviembre de
2025, donde las cotizaciones y aportes son el 74%, fondo de seguridad social el 16% y servicios a la comunidad el 8%. Se
revisaran los términos de los afiliados y beneficiarios que hacen parte del servicio de salud, y que son calificados por la Junta
de Calificacion de Invalidez. También aquellos afiliados y beneficiarios que se encuentran fuera de Cali y que a veces no se
encuentra quién o qué entidad los atienda. El laboratorio aun sigue en reparacion y se espera entregarselo a Synlab para que
ellos revisen si cumple con todos los elementos y si queda habilitado para la prestacién del servicio.

e Junta Directiva Hospital Isaias Duarte Cancino. Se aprueban las actas. El Cancino con recursos de Gobernacién recibié $2 mil
millones, este afio se recibieron 8 MM, el afio anterior 24MM y afios previos mas de 40 MM. Se viene trabajando en redes
integrales de salud, en especial con EMSSANAR, y equipos (ecografos portatiles para mujeres antes de iniciar su trabajo de
parto) para los hospitales. Se bajé la mortalidad materna al 50%, la tasa de mortalidad neonatal en el Valle del Cauca, es del
7.14, que esta cercana a la de Canada que es del 4 al 5. Se mejord la captacion de diabéticos, buen manejo de salud mental. Se
viene trabajando en temas de salud mental con varios municipios. Se bajé la tasa de natalidad en nifias de 14 a 19 afos.
Ejecucién de presupuesto superior del 95% por parte de la secretaria de salud. Hay 40 camas, pero en urgencias hay una
expansion de 40 camas mas, como atencién al plan de emergencias de salud. Hay que presentar un proyecto al Ministerio. En
las facturas Emssanar es la entidad que mas factura tiene (73,39%) y luego Asmetsalud (16,97%). La cartera a noviembre de
2025, es de $59.029.195.924, siendo el presupuesto del Hospital de $53MM.

e Consejo Académico del 18 de diciembre 2025
- Se aprueba: renovaciéon de la comisién de estudios de la profesora Maria Esperanza Sastoque Hernandez, para continuar

estudios del Doctorado en Educacién en la Universidad San Buenaventura, de 12 enero al 31 de diciembre de 2026. Comisién

de estudios para la profesora Sandra Milena Ramirez Rivera para estudiar el Doctorado en Psicologia en la Universidad del

Valle desde el 14 de febrero al 13 de agosto de 2026. Finalizacién del afio sabatico del profesor Jairo Corchuelo Ojeda, tiempo

en el cual realiz6 el Libro: Cuidar la Boca, Cuidar la Vida: Saberes y Experiencias en Comunidades Fronterizas de Colombia”:

Fenomenologia, Etnografia E Investigacion-Accién Colaborativa en Salud Oral Comunitaria”.

Se aprueba ofrecer dos programas en la Universidad el Nuevo Latir, que sera la participacion de la Universidad del Valle, en

ella.

- Se aprueba la modificacién del valor de la inscripcién de los posgrados clinicos, y fue aprobada por el Consejo Superior.

Resultados definitivos de investigadores y grupos: 205 categorizados, 12 reconocidos, 67 en C, 45 en 4, 26 en A1l. De los 948

nombrados, 456 categorizados, 165 senior, 94 asociados, 190 junior, 34 eméritos.

- Convocatoria docente: 71 TC y 16 MT, 1067 inscritos, 18TC y 4MT desiertos a la preseleccion, 5TC y 3MT desiertos a la

seleccion, 23TC y 7MT totales desiertos. Se adjunta informe

Estudiante de Enfermeria que se le hara el reingreso pues la suspension fue por un semestre.

El profesor Nelson Molina no continuara como representante de decanos al Consejo Superior, por terminacién de su segundo

periodo como decano de la Facultad de Psicologia.

Se aprueba: vinculacién como profesores(as) ad honorem a Elpidio Manuel Bajaras Fregoso, José Fernando Burbano Yépez,

Claudia Isabela Gdmez Salgado, Eduardo Gutiérrez Martin, Adelma Sofia Hoyos Usma, Sergio Darley Ledn Castro, Cristhian

Adolfo Miranda Salas, Rodolfo Soto Leiman, Luis Alberto Torres Martinez, Alvaro José Caicedo Hoyos, Carlos Andrés Lores

Restrepo, Mauricio Zuluaga Botero, Vivian Lorena Roman Vasquez, Juan Pablo Trochez Sanchez, Nadia Patricia Betancourt

Justinico, Marcela Cabal Castro, David Enrique Guarin Sastre, Ana Maria Robledo Chavarriaga, Lina Maria Triana Lloreda,

Stephany Barbosa Balaguera, José Eduardo Citelli Ramirez, Pablo Galindo Orrego, Victor Alfonso Santos Andrade, Esteban

Libardo Martinez Goyes, Eduardo Veldsquez Girén, Mauricio Prieto Vélez, Guillermo Mora Pabén, Harold Felipe Saavedra

Lépez, Laura Patricia Uribe Posso y Luis F Alvarez Chica. Solicitudes de vinculacién de profesores(as) visitantes. Vinculacién

de los visitantes extranjeros Julian Martin Fernandez, Jules Hermet, Chloe Marie Domenjoud, Mckenzie Grace Kilikina A y H,

y Darinka Gonzalez Ramirez.

e Obras.
- Se cierra con éxito la obra - Ascensor odontologia.
- La obra de Microbiologia se detiene hasta el 15 de febrero de 2026.
- La obra de dotacién mobiliaria de morfologia alin estd pendiente. (Préximos dias se entregara informacién correspondiente).
- La obra de Terrazas, esta en continuidad, sin novedad.

e Direccionamiento Estratégico de la Facultad de Salud. Se presenta el cronograma y la metodologia de disefio del
Direccionamiento Estratégico de la Facultad de Salud.

e Generales
- El 3 de febrero se presentaran y evaluaran los informes de gestion para lo cual desde Comunicaciones se enviara el esquema.
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- Enla Oficina de Bienestar esta la profesora Maria Elena Mejia acompafiada de un monitor, que es poco equipo para un proceso
que demanda mucho tiempo. En el Comité de Salud Mental desde junio no se tiene representante de Medicina, es importante
esa presencia. Le pidié a la profesora Maria Elena que uno de los integrantes del comité la podria apoyar, por tanto, solicita
revisar si algin docente puede asumirlo, el cual tendra 10 horas semana en la asignacién académica.

9.2 DelaVicedecana Académica

e Asuntos de Programas Académicos:

- Maestria en Docencia para Ciencias de la Salud: Presentado y aprobado por el Consejo Superior del 19 de diciembre.

- Especializacion en Dermatologia y Oftalmologia: Llegan informes de pares evaluadores dentro de los procesos de renovacion
de la acreditacién con excelentes comentarios para ambos programas.

- En espera de resoluciéon y concepto del CNA: Especializaciones en Neurocirugia, Medicina Familiar y Ginecologia y
Obstetricia.

- En espera de definicion de fecha de visita: Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion y Patologia

- En espera de designacion de pares: Especializaciones en Ortopedia y Traumatologia, Maestrias en Administracién en Salud,
Salud Publica y Epidemiologia.

- Maestria en Inteligencia Artificial en Salud y Especializacién en Genética Médica: Pendiente presentaciéon en Comité Central
de Posgrados.

- Transito de Pregrado a Posgrado: Siete estudiantes estuvieron matriculadas en el semestre 2025-2 en asignaturas de
posgrados de la Escuela de Salud Publica. Se anexa cuadro con informe sobre resultado de este proceso académico. Las
estudiantes desean continuar en su proceso; los directores de programa de sus pregrados y los directores de escuela de sus
posgrados estan de acuerdo en que las estudiantes matriculen asignaturas del siguiente semestre. Realiza presentacion de
los avances de la implementacion de la Resolucién del Transito de Pregrado a Posgrado que ha sido una bandera de la actual
direccidn, proceso que se reglamentéd mediante la Resolucién No. 368 del 10 de diciembre de 2024, que en el marco de la
implementacion se requiere hacer el siguiente ajuste, del cual solicita el aval:

ARTICULO 12 Objeto. Establecer el procedimiento, criterios y condiciones para que los estudiantes de pregrado puedan cursar,
durante los dos (2) tltimos semestres de su formacion, asignaturas de un posgrado de los programas académicos de la Facultad
de Salud como una estrategia académica que impulse la formacién integral y profesional de los estudiantes.

PARAGRAFO: Para el caso de las especializaciones universitarias con dos (2) semestres de duracién, solo se admitirdn estudiantes
en el tiltimo semestre del programa de pregrado.

Se avala y se expide la Resolucion No. 004.
9.3 Del Vicedecano de Investigaciones

e Informe convocatoria Interna: Estan los resultados de la convocatoria interna 2025 en los Vicedecanatos de Investigaciones,
los resultados de las evaluaciones se difundiran a partir del martes 20 de enero 2026, estaran disponible en la pagina de la
Vicerrectoria de Investigaciones: https://viceinvestigaciones.univalle.edu.co/convocatorias-formacion/convocatorias-
internas.

e Fundacion Veldsquez Palau. Se hizo una reunién con el Dr. Rodrigo Guerrero y se obtuvo la siguiente informacién: Tienen
recursos por 120,000 délares dirigidos a movilidad internacional entrante y saliente de estancias idealmente mayores a 1 mes.
Los recursos se manejan con colaboracién de “Becas Fulbright”.

e Convenios de Investigacion: Idealmente tener un convenio marco con la otra institucion, se hace desde extension. Convenios
especificos de proyectos se tramitan por el Vicedecanato y Vicerrectoria, se adjunta directriz de control interno y formato
“Estudio Suscripcion de convenio o contrato” que debe diligenciar el profesor interesado en que se haga el convenio.

e Formas Organizativas FAN 1 y FAN 2: Se esta planeando reunién con directores de grupos de investigacion, investigadores y
la Vicerrectoria de Investigaciones: 6 de febrero 2026, de 8:00 a 11:00 am, Auditorio: Torreén, Edificio 116. Intervenciones de:
Vicerrectora, encargada de proyectos, encargada de medicién de grupos e investigadores, Vicedecano de Investigaciones de
Facultad de Salud. Agenda contintia en construccién.

e Programa Semilleros IDICA 2026: Se adjunta el calendario para el primer semestre 2026. Se programara reunion virtual
informativa con Maria Cristina Curaran, profesional responsable por la Vicerrectoria de Investigaciones.
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ACTIVIDAD |

DESCRIPCION

Responsable

DIA | MEs

PLANEACION

Programar las materias

Solicitud a Registro Académico la programacién de las
pasantias 1y 2 y asignaturas de modalidades matriculables

Vicedecano de

Sede Cali: del 15 de diciembre
de 2025 al 15 de enero de

Pasantias 1y 2y
modalidades matriculables

(tipo genérico) por parte de los Vicedecanos de cada Investigaciones 2026

Facultad. Se crea un grupo para cada Facultad. )

En el Sistema de Regionalizacién la solicita el secretario Sistema de Regionalizacion:

Académico de acuerdo con las demandas de las Sedes y se Sistema de stor '
: . P . . NS del 9 al 19 de diciembre de

programa una Pasantia 1y 2 (tipo genérico) para el Sistema Regionalizacion

de Regionalizacién.

2025.

Reportar semilleros
inactivos para el
semestre 1-
2026

Revision de semilleros y solicitud de inactivacion de
semilleros, avalada por la Vicedecanatura de Investigaciones.

Nota: Los semilleros inactivos no estaran disponibles en el
catdlogo del sistema de informacién.

Vicedecanaturas de
investigaciones y quien
ejerza surol en el
Sistema de
Regionalizacion

Hasta el 23 de enero de
2026.

Registrar los nuevos
semilleros (planes de
formaci6n)

Elaboracién de los planes de formacién en el sistema de
informacion del Programa de Semillero IDiCA, a partir de la
estructura propuesta por la Vicerrectoria.

Nota: Las Facultades que requieran crear nuevas modalidades
especificas para ser incluidas en el registro de los nuevos
planes de formacién, deberan presentar la solicitud en la
Vicerrectoria para la presentacion en el CCIUV.

Encargado de los
semilleros

De manera permanente en
el sistema de informacion
del Programa Semillero
IDiCA

Avalar los nuevos semilleros

Envio de planes de formacién de los nuevos semilleros a los
nodos de las Unidades Académicas y las Vicedecanaturas de
Investigaciones a través del sistema de informacién.

Nota: Las Unidades Académicas dan el aval a cada tutor y el
Comité de Investigaciones de la Facultad del profesor
encargado del semillero avala el semillero, a través del
sistema de informacién del Programa Semillero IDiCA.

Unidades Académicas

Vicedecanaturas de
Investigacion.

Instancia
homologa en el Sistema
de Regionalizacidn.

De manera permanente
en el sistema de
informacion del

Programa Semillero IDiCA

Publicar semilleros en el
Catalogo de Semilleros

Publicacién de Semilleros - Catalogo de Semilleros IDiCA, en
la medida que se avalen se publican en el catalogo de los
Semilleros IDiCA.

Disponible en: https://univalle.danalytics-

education.com/semillero/catalogo

Nota: El acceso al catalogo esta disponible todo el tiempo para
la comunidad universitaria.

De manera permanente.
Una vez esté avalado el
semillero

Iniciar postulaciones

Inicio de postulacion de estudiantes en los semilleros a
través del sistema de informacion del Programa Semillero
IDiCA para todas las modalidades.

(Se informa por primera vez los bajos rendimientos. Es una
restriccidon para pasantias o asignaturas que se matriculen y
constituye una notificacion de alerta para otras
modalidades).

Estudiantes pregrado
activos

A partir del 9 de febrero de
2026

Cerrar postulaciones

Pasantias y modalidades matriculables

Nota: en la medida en la que los estudiantes se postulen, los
encargados de semilleros pueden gestionar la participacion
del estudiante (aceptacién o rechazo, asignacion de tutor y
elaboracidn de planes de trabajo).

Sistema de Regionalizacién:
20 de febrero de 2026.

Sede Cali: 24 de febrero de
2026.

Extracurriculares (no matriculables)

Sistema de Regionalizacion:
13 de marzo de 2026.

Sede Cali: 13 de marzo de
2026.

Gestionar postulaciones,
asignacion de tutor y
elaboracion de planes de
trabajo

Pasantias y modalidades matriculables

Garantizar la gestion de las postulaciones de los estudiantes
en las modalidades pasantia y matriculables: aceptacién o
rechazo, asignacion de tutor y elaboracion de plan de trabajo.
Nota: para el caso de pasantia en investigacion 1 y 2, el
encargado del semillero debe garantizar que el tutor sea
integrante activo registrado antes la Vicerrectoria de
investigaciones en el que se vincula el plan de trabajo del
estudiante.

Encargado de los
semilleros

Tutores

Sistema de Regionalizacion:
hasta el 27 de febrero de 2026

Sede Cali: hasta el 3 de marzo
de 2026

Matricular Pasantia y
Modalidades matriculables

Extracurriculares (no matriculables)

Encargado del Semillero

Sistema de Regionalizacién:
hasta el 20 de marzo de
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Garantizar la gestion de las postulaciones de los estudiantes
y la elaboracion de los planes de trabajo en el sistema de
informacion del Programa: aceptacion o rechazo, asignaciéon
de tutor y elaboracién de plan de trabajo.

Nota: en la medida en la que los estudiantes se postulen, los
encargados del semillero pueden gestionar la participacion
del estudiante.

En el caso de Regionalizacion el Representante del sistema
de regionalizacion ante el CCIUV remite a cada secretario
Académico para que estos matriculen a los estudiantes del
Sistema de Regionalizacion.

Consolidar el listado de los estudiantes admitidos en los
semilleros para pasantia 1 o 2 u otra modalidad matriculable
y solicitar la matricula a los respectivos directores de
Programas Académicos.

Representante

del sistema de
regionalizacion ante el
CCIuv

Secretario Académico

Vicedecanaturas de
Investigaciones de los
estudiantes

Directores de
Programas Académicos

2026.

Sede Cali: hasta el 20 de
marzo de 2026.

Sistema de
Regionalizacion: 2 al 3 de
marzo de 2026

Sede Cali: del 4 al 6 de marzo
de 2026.

EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO Y CIERRE DE PARTICIPACION

Elaborar informes de

resultados

Los estudiantes deben elaborar el informe de resultados de
acuerdo con el plan de formacién aprobado y enviarlo al tutor,
a través del sistema de informacién del Programa Semillero
IDICA.

Estudiantes

Hasta el 19 de junio de 2026

Emitir concepto del informe de
resultados

Los tutores deben hacer seguimiento a los estudiantes y
evaluar el informe de resultados presentado por los
estudiantes, en el sistema de informacién.

Tutores

Hasta el 26 de junio de 2025

Registrar notas de las
modalidades matriculables

Consultar la evaluacién de los informes de resultado en el
sistema de informacion y reportarlo en el sistema de SRA.

Vicedecanos de
Investigaciones de los
estudiantes, quien
ejerza surol en el
sistema de
informacion.

Fecha establecida en el
calendario académico

Del 5 de junio de 2026 al 13
de julio de 2026

Certificacién de participacion

Los certificados de participacion podran descargarse a través
del sistema de informacion, una vez el tutor califique el
informe de resultados de los estudiantes.

Nota: Se otorga certificados a las participaciones con
calificaciones mayores o iguales a 3.0.

Estudiantes Tutores
Vicedecanaturas de
Investigaciones

En la medida que el informe
de resultados sea calificado.

9.4 De Director de Posgrados

e Convocatoria 035 SGR -

Comité Central de Posgrados

- Se finaliz6 con éxito la asignacion de las becas en la convocatoria 35 de becas doctorales y en donde la Facultad de Salud obtuvo
7 becas asi, 2/8 aspirantes al Doctorado en Ciencias Biomédicas, Doctorado en Ergonomia 2/3 aspirantes, y 3/8 aspirantes del
Doctorado en Salud. Ver resultados adjuntos.

- Se han recopilado y revisado los informes de cumplimiento de los asistentes de docencia en las Unidades académicas para
poder consolidar el informe que se remiti6 al Comité Central de Posgrados en enero del 2026.

- Se continta con la convocatoria de asistentes de docencia para el calendario 2026-1.

- Se reitera en el Comité Central de Posgrados que la Facultad ha solicitado mas cupos de asistentes de docencia basados en las
estadisticas de estudiantes matriculados en programas de doctorado y maestrias de investigacion, tema que se espera sea
analizado y discutido por el Comité Central de Posgrados en el 2026.

e Aprobaciones de programas de posgrado en Consejo Académico, en Consejo Superior y por el MEN

- Se aprueba la creacion de la Maestria en Docencia en Ciencias para la Salud en el Consejo Superior del 19 de diciembre de 2025
y se felicita al grupo gestor del programa en cabeza de la profesora Aida Josefina Rojas.

- Se aprueba la modificacién de los costos de inscripcidn a los programas médico quirtrgicos por el Consejo Superior el 19 de
diciembre con el acompafiamiento de la direccion de la escuela de medicina y de la direccién de posgrados clinicos.

- Se renueva el registro calificado a la Especializacion en Auditoria en Salud por el MEN - 19 diciembre del 2025.

- Se recibe el informe de visita de pares del MEN de la Especializacion en Oftalmologia y Especializacion en Dermatologia.

e Varios
- Se da el apoyo respondiendo una inconformidad por la aplicacién del articulo 072 de la Resolucién 005 del CS del 2025 en
relacion con los cobros de los trabajos de investigacion en las maestrias en salud publica.
- Se solicita la cotizacion para la renovacion de la licencia STATA a la compaiiia que provee el servicio a la Universidad.
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- Recuerda fechas clave de la Resolucién 363 del 11 de noviembre del 2025 que autoriza el calendario académico de los
posgrados para la sede Cali y el sistema de regionalizacién. Matricula académica 28, 29 y 30 de enero del 2026; inicio de
clases a partir del 2 de febrero del 2026; finalizacién de clases y del periodo hasta el 26 de junio del 2026; registro de
calificaciones del 22 de junio al 17 de julio del 2026; registro de calificaciones de tesis e investigacion del 2 al 4 de septiembre
del 2026.

- Acompafi6 a la Vicedecana Académica en la discusion y analisis de la resolucién de transito de pregrado a posgrado con

algunos directores de programa y con el profesor Daniel Cuartas director de la Escuela de Salud Publica.

Se finaliz6 la programacién académica de cursos, docentes para el semestre febrero-junio de los posgrados, aceptados por

reintegro y reserva de cupos y esto incluye aquellos que estan por amnistia académica.

En proceso de admisién se encuentran las especialidades médico-quirirgicas y el posgrado en Cirugia Oral y Maxilofacial.

- Acompafif a la Vicedecana Académica y a la profesora Martha Lucia Rodriguez coordinadora del programa de Cirugia Oral y

Maxilofacial en la consulta que se hace a la DACA sobre formacidn en el area de estética para los residentes del programa.

Se realizé reunion con la Oficina Juridica y la Oficina Financiera sobre la consulta del alcance de los convenios docencia

servicio con Imbanaco.

Se analizan los descuentos que el Consejo de Facultad debe aprobar a los egresados en el 2026-1 en el marco de las

resoluciones 003 emitidas en el 2025 para posgrados. Uno de los requisitos es no tener sanciones académicas y disciplinarias,

certificado que expide el Area de Registro Académico, el cual tiene un costo, considerando que se trata de una informacién
interna, solicita el aval para exonerarlos del documento, previa verificacién a través del Programa Académico, con el fin de
darle tramite expedito a las exenciones. Se avala.

10. MOVIMIENTO DE PERSONAL

10.1 El Consejo, conforme los datos consignados, aprueba el tramite del siguiente movimiento de personal:
Vinculacién Ad-honorem.

e Jorge Eduardo Alvernia Silva (Escuela de Medicina). Del 23 de febrero al 31 de diciembre de 2026.

o Gloria Patricia Baena Caldas (Escuela de Medicina). Del 23 de febrero al 31 de diciembre de 2026.

e Luis Fernando Santacruz Flérez (Escuela de Medicina). Del 23 de febrero al 31 de diciembre de 2026.

e Lucely Ortega Bolafios (Escuela de Medicina). Del 23 de febrero al 31 de diciembre de 2026.

e Jimena Calle Uribe (Escuela de Medicina). Del 23 de febrero al 31 de diciembre de 2026.

e Juan Fernando Ramadn Cuellar (Escuela de Medicina). Del 23 de febrero al 31 de diciembre de 2026.

e Eduard Fernando Walteros Ramirez (Escuela de Medicina). Del 23 de febrero al 31 de diciembre de 2026.

La Decana solicita a la Escuela de Medicina entregar el estado de los docentes Ad-honorem por unidad académica.

Autorizacion para Ejercer Docencia
e Laura Marquez Garcia (Escuela de Ciencias Basicas). Como docente hora catedra a partir de febrero de 2026.
e Diego Andrés Rivera Latorre (Escuela de Ciencias Basicas). Como docente hora catedra a partir de febrero de 2026.
e Leydi Dayhanna Herrera Gomez (Escuela de Medicina). Como docente hora catedra a partir de febrero de 2026.
e Mercy Soto Chaquir (Escuela de Enfermeria). Como docente ocasional, a partir de febrero de 2026.
e Daniela Herrera Marmolejo (Escuela de Rehabilitacién Humana). Como docente hora catedra a partir de febrero de 2026.
e Jhon Absalén Hernandez Mufioz (Escuela de Rehabilitacién Humana). Como docente ocasional, a partir de febrero de 2026.

11. ENCARGATURAS
11.1 Vicedecanato Académico

e Para el profesor Adolfo Contreras Rengifo como Vicedecano Académico, del 16 al 20 de febrero de 2026, mientras la titular del
cargo se encuentra en periodo de vacaciones. Se avala y se expide Resolucion de Decanato.

12. CORRESPONDENCIA PARA DECISION
12.1 Oficina Convenios Docencia Servicio
e Convenio con el Hospital Isaias Duarte Cancino. Se avala.

e Convenio de Cooperaciéon Institucional con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (programas de Enfermeria Sede
Pacifico y Nutricién (Cali y Tulud). Se avala.
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e Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Alcaldia - Secretaria de Educaciéon del Distrito de Buenaventura (programa
de Enfermeria Sede Pacifico). Se avala.

e Convenio de Cooperacidén Interinstitucional con la Alcaldia - Secretaria de Salud del Distrito de Buenaventura (programa de
Enfermeria Sede Pacifico). Se avala.

e Convenio Clinico Docencia-Servicio con la Unidad de Medicina y Odontologia Integral Unimédicas, el cual reemplazara a
Gesencro (programa de Enfermeria Sede Pacifico). Se avala.

e Convenio con la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores del Ingenio Carmelita - COOTRABINCA (programa de Nutricion
Tulua). Se avala.

e Convenio no clinico con Holding Services (programas de Nutricién Cali y Tulud). Se avala.

e Laboratorio Microandlisis Integral A. Escobar Campo & Asociados S.A.S: Bacteriologia y Laboratorio Clinico. Se avala.

La Decana recuerda que un profesor no es quien solicita un convenio o modificacion, el tramite lo hace el director del Programa
con el aval de la Direccion de Escuela. Para un nuevo convenio la contraprestacion la asume la unidad académica, se enviara
una carta a los directores de escuela tal como se menciond en la sesion anterior del Consejo de Escuela para el aporte con las
contraprestaciones. Si va solamente un programa académico, se encargard de asistir al comité de docencia /servicio de la
misma unidad académica. El HUV ha pedido que no se hagan Otrosi, sino hacer nuevamente el convenio y seguramente van a
pedir mas cupos para becas de posgrado.

12.2 Escuela de Medicina

e Solicitud de exencidn de matricula financiera en el Doctorado en Ciencias Biomédicas, en el periodo febrero - junio 2026, para
el profesor nombrado Andrés Fabricio Caballero Lozada, del Departamento de Anestesiologia. Se avala y se expide Resolucién
No.005.

e Solicitud de exencién de matricula financiera en el Doctorado en Salud, en el periodo: febrero - junio 2026, para la profesora
nombrada Maria Ximena Varela Quevedo, del Departamento de Patologia. Se avala y se expide Resolucion No.005.

12.3 Escuela de Salud Publica

e Solicitud de modificacién al 25% de exencién otorgado al estudiante Wilmer Andrés Aragoén Gémez, de la Maestria en
Epidemiologia, para el periodo 2025-2. Se avala y se expide Resolucién No. 006.

12.4 Escuela de Odontologia

e Solicitud de exencién del 20% de matricula financiera, para el periodo febrero-junio de 2026 para los siguientes egresados:
(202502613) Ana Maria Mina Alvarez, Especializacién en Endodoncia; (202520478) Sebastian Burbano Pérez, (202509854),
Andrés David Narvaez Castafo y (202507565) Juan Alejandro Ramirez Rincén, Especializacién en Periodoncia. Se avala y se
expide Resolucién No. 007.

e Solicitud de modificar el articulo 122 de la Resolucién No. 272 del 24 de septiembre de 2019, que actualiza el Reglamento del
proceso de inscripcion y admision al Programa Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral de la Escuela de Odontologia, en el
sentido que el cupo minimo sera de 12 estudiantes. Se avala y se expide la Resolucion No. 009.

12.5 Oficina de Asuntos Internacionales

e Solicitud de Resolucion de Rectoria para Movilidad Internacional del estudiante Juan José Vélez Rodriguez (202300011), de la
Especializaciéon en Otorrinolaringologia, quien ha sido aceptado para realizar una movilidad internacional saliente en el
Hospital Universitario Virgen Macarena, Espana, del 12 al 28 de febrero de 2026. Se avala y se da tramite ante Rectoria.

e Solicitud de Resolucion de Rectoria para Vinculacion de Visitante Extranjero del invitado internacional Jaime Penchyna Grub,
quien participara en modalidad presencial en la Jornada de Actualizacién en Cirugia Pedidtrica de Via Aérea, Eséfago y Térax,
organizada por el Programa Académico de Especializacién en Cirugia Pediatrica de la Escuela de Medicina de la Facultad de
Salud, del 25 y el 30 de enero de 2026. Se avala y se da tramite ante Rectoria.

Informes

- Como resultado de la gestion se logré que para la Convocatoria CIAM, que se publica mafiana, puedan participar las
especialidades médico quirurgicas, especializaciones y maestrias, a partir de segundo semestre; incluye pasantias, estancias
de investigacién y rotacidn clinica internacional.

- E127 de enero se llevara a cabo induccién virtual, dado que en el mes de febrero llegan 10 estudiantes de diferentes paises.
Solicita que haya un profesor del respectivo programa académico, porque sigue habiendo quejas que llegan a las rotaciones
y no conocen a los docentes.
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- Conforme directriz de la Direccién de Relaciones Internacionales, a través de la plataforma MOVEON se deben registrar las
movilidades entrantes y salientes nacionales e internacionales. Con la Oficina de Comunicaciones se hard una campafia de
divulgacién.

- La Universidad del Valle paga membresia en la Organizacién Universitaria Interamericana, ayer lleg6 la agenda de los cursos
gratis de los cuales resalta algunos para que estimulen a los profesores y estudiantes a hacerlos: introduccién a las
competencias inter culturales, dirigido a estudiantes; y para los profesores estd docencia y aprendizaje en contextos
interculturales, e introduccion al aprendizaje COI, que es una estrategia que la Universidad le esta apostando.

- Se han realizado reuniones en aras que la movilidad que hace ACEMVAL esté articulada con la Oficina de Asuntos
Internacionales, para lo cual se esta organizando un convenio y se les ofreci6 la posibilidad de empezar las acciones con un
webinar articulado con Facultad.

- Tener en cuenta que cuando vayan a dar apoyo a visitantes extranjeros, para hacer solicitud de resolucién de rectoria, debe
tener una imputacién presupuestal, ademas es importante tener los tiempos del Consejo Académico para los tramites.

13. CORRESPONDENCIA PARA INFORMACION
e Invitacion de la Oficina de Credenciales a la sustentacion del trabajo "Errores Innatos de la Inmunidad. Enfermedades de Nifios

y Adultos. Caracterizacién de Pacientes de la Consulta Externa de Inmunologia Clinica durante Seis afios de Seguimiento”,
presentado por la profesora Lorena Matta Cortes, del Departamento de Medicina Interna, como requisito para su ascenso en
el Escalafén Docente, a la categoria de Profesora Titular. El jueves 22 de enero de 2026, a las 2:00 p.m., en el Salén del Consejo
de la Facultad de Salud.

14. INFORMES DE COMISION ACADEMICA

14.1 Escuela de Salud Publica

e Janeth Mosquera Becerra, del 3 y 6 de diciembre de 2025, en Medellin.
e Maria Fernanda Tobar Blanddn, el 15 de diciembre, en el Municipio de Buga.

14.2 Escuela de Rehabilitacion Humana
e Elvis Siprian Castro Alzate, el 10 de junio de 2025, en Caliy del 3y 11 de noviembre de 2025, actividad en modalidad virtual.
14.3 Escuela de Medicina
e Carmen Elisa Ocampo Benavides, del 11 al 13 de junio de 2025, en Cali.
14.4 Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
e Carolina Quiroz Arias, del 6 al 8 de noviembre de 2025, en Cali.
15. VARIOS

15.1 La Coordinadora de la Oficina de Extensién y Proyeccién Social presenta para aval la actualizacién y modificacion de la
Resolucién del Curso Intensivo Preparacién para la Vida Universitaria en Salud. Se avala y se expide Resolucién No. 008.

15.2 La Representante Estudiantil comenta que el tema de obras es un punto algido, recomienda enviar un comunicado con los
avances.

La Decana indica que en diciembre se envi6 comunicacién a la DIU con copia a la Vicerrectoria Administrativa, solicitando
informacion del estado de las obras, reiterara esa solicitud.

15.3 Directora Escuela de Odontologia
e A partir de las obras, se han aumentado la cantidad de roedores en todo el sector. Se le pidié a Manuel Luna apoyo dado que

los estudiantes van a entrar a clinicas, informé que los trabajadores estan en paro y que no tiene mano de obra. Se deben hacer
una serie de acciones inmediatas, como una jornada de limpieza y de educacién, pero debe ser un trabajo de Facultad.
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La Decana comenta que el tema de recursos financieros es muy complejo no solamente por la ley de garantias, por tanto, hay
que hacer varias restricciones y se debe hacer un uso racional. Se revisara qué se puede hacer al respecto.

o El profesor Jestus Alberto Calero solicita que no se amplien espacios para motos en los parqueaderos, porque se estan viendo
afectados los vehiculos.

La Decana comenta que el tema del parqueadero es el espacio que estaba utilizando el container de la obra del ascensor que se
reorganizo, pero no se esta quitando espacios de los vehiculos.

15.4 La directora de la Escuela de Enfermeria informa que se estan presentando goteras en los salones de clase de pregrado e
inundaciones en otros espacios; se hizo el requerimiento, pero indicaron que no habia cémo atenderlos porque no hay
contratistas, preocupa que esta pronto iniciar semestre.

La Decana solicita enviar copia del reporte para poder hacer gestion.

Siendo las 1:40 p.m. se da por terminada la reunién.
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