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Facultad de Salud  
Comité: Consejo Facultad de Salud No: 02 Páginas 8 

Lugar:   Salón del Consejo de Facultad  Fecha:   
27 de enero de 
2026  

Hora 
Inicio: 

8:00 a.m.  

 

Objetivos: Reunión Ordinaria del Consejo de la Facultad de Salud   

 
Asistentes SI/NO  Asistentes SI/NO 

1. 
Claudia María Payán Villamizar, Decana, quien 
preside   

Si   2. 
Lina María García Zapata, directora Escuela 
de Odontología   

Si 

3. 
Alexander Almeida Espinosa, director (e) 
Escuela de Salud Pública  

Si  4. 
Alexander Agudelo Orozco, director Escuela 
de Rehabilitación Humana 

Si 

5. 
Diana Marcela Rengifo Arias, directora     
Escuela de Enfermería  

Si  6. 
Luz Edith Pérez Trejos, directora (e) Escuela 
de Escuela de Ciencias Básicas  

Si 

7. 
José Daniel Osorio, director (e) Escuela de 
Medicina 

Si  8. 
Ofelia Flórez Echeverry, directora Escuela 
Bacteriología y Laboratorio Clínico 

Si  

9. 
Martha Lucía Rodríguez Paz, Representante 
Profesoral (Principal) 

Si  10. 
Juan Fernando Aristizábal, Representante 
Profesoral (Suplente) 

No 

11. 
María Antonia Pérez Pineda, Representante 
Estudiantil (Principal) 

Si  12. 
Ana María España Ruiz, Representante 
Estudiantil (Suplente) 

No 

13. 
María Clara Tovar de Acosta Representante 
Egresados (Principal) 

Si  14. 
Luis Alberto Tafur Representante Egresados 
(Suplente) 

No 

15. 
María Ana Sánchez Tovar, Vicedecana 
Académica 

Si  16. 
Adolfo Contreras Rengifo, director de 
Posgrados de Facultad 

Si 

17. 
Wilmar Saldarriaga Gil, Vicedecano de 
Investigaciones 

Si   18. 
María Isabel Gutiérrez Martínez, directora 
Instituto CISALVA (Invitada) 

Si 

19. 
Carolina Quiroz Arias, Coordinadora Oficina de 
Extensión y Proyección Social (Invitada) 

Si  20. 
Esther Cecilia Wilches Luna, Coordinadora 
Oficina Asuntos Internacionales (Invitada) 

Si 

21. 
Mateo Gallego, Coordinador Grupo de 
Comunicaciones (Invitado) 

Si  22. 
María Eugenia Hue Solano, Coordinadora 
Administrativa (Invitada) 

Si 

23. 
Alexandra Cerón Ortega, Coordinadora 
Académica 

Si     

 
Agenda 

1. Verificación del Quórum y Aprobación del Orden del Día   2. Aprobación Acta No. 01 de 2026 

3. 
Planes de Trabajo de los Profesores Seleccionados en la 
Convocatoria Docente de Reemplazos 2025 

 4. Informes  

5. Movimiento de Personal  6. Encargaturas 

7. Correspondencia para Decisión  8. Oficina de Extensión 

9. Correspondencia para Información  10. Varios  

11. Taller Direccionamiento Estratégico     
 

Desarrollo de la Reunión:  
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 
 
Una vez verificado el quórum, se aprueba el orden del día y se da inicio a la reunión.       

 
2. APROBACIÓN DE ACTA No. 01 DE 2026  

Se avala.  
 
3. PLANES DE TRABAJO DE LOS PROFESORES SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA DOCENTE DE REEMPLAZOS 2025.  
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Los directores de las Escuelas presentan los planes de trabajo de los siguientes profesores seleccionados en la Convocatoria 
Docente de Reemplazos del 2025:  

Escuela de Medicina 
- Ximena Castro Flórez, Medicina Familiar. 
- Elvia Karina Grillo Ardila, Patología.                    
- Inés del Carmen Durante Pretelt, Pediatría.  
- Ingrith Viviana Hoyos García, Pediatría.  
- Juan Pablo Calle Giraldo, Pediatría.  
- Sebastián Ayala Zapata, Medicina Interna.  
 
Escuela de Ciencias Básicas 
- Daneiva del Carmen Caro Fuentes, Departamento de Ciencias Fisiológicas.        

 
Escuela de Odontología  

- Carolina Rodríguez Manjarrés.   
 

La Decana informa que, con la Oficina de Desarrollo Docente, se acordó hacer una oferta de eventos académicos para los 
profesores de la Facultad, y para personal de los escenarios de práctica con el fin de hacer contraprestación. En este primer 
semestre se ofertará el Diplomado del Rol Docente para todos los docentes nombrados (segunda cohorte) y en el segundo 
semestre con prioridad para los profesores recién vinculados y se proyectará para profesores contratistas.  

 
4. INFORMES 

4.1 De la Decana  
 
● AMEUV. El presidente de AMEUV presenta el balance del Primer Simposio Colombiano en Inteligencia Artificial en Educación 

en Salud, el cual dejó excedentes para la Facultad de Salud. La propuesta es que estos recursos que serán dados para la Facultad, 
estén en mejoramiento y en equipos y desarrollos tecnológicos que se ubiquen en INNOVA, desde donde se dará la orientación 
relacionada con IA en salud. 
 

● Consejo Académico del 22 de enero de 2026:  
- Designación del representante de las directivas académicas ante el Consejo Superior. Principal: Claudia María Payán y Suplente: 

Fiderman Machuca Martínez.  
- El representante de estudiantes Johan Camilo, fue escogido representante del consejo de juventudes de Cartago. En 

Buenaventura en las juventudes hay 7 estudiantes de la Universidad del Valle escogidos en los consejos estudiantiles de 
juventudes. 

- Oscar Martín Rosero, es el nuevo decano de la Facultad de Psicología. 
- Situación en la Facultad de Humanidades de la Escuela del Lenguaje fundada en 1967 (departamento de lingüística y filología, 

11 profesores de lenguas y culturas extranjeras, 34 profesores). Conflicto que se viraliza en redes sociales. Es importante 
resolver el tema de la estructura, con acuerdos internos de organización. 

- Se presenta el informe de estímulos académicos vigentes 2025. La Facultad de Salud se encuentra al día con el estado de 
estímulos de los profesores. 

- Se presenta la modificación de la Resolución 025 del 28 de junio de 2024, que reglamenta el Programa de Asistentes de 
Docencia en la Universidad del Valle, la cual es aprobada. 

- A la fecha hay 102 cursos sin calificaciones, de estos 72 son de Cali, por los tanto el sistema se abrirá el 27 de enero. 
- Hay una resolución del diciembre de 2025 para colecciones biológicas. Hay 16 colecciones, de las cuales hay 13 de la Facultad 

de Ciencias Naturales y Exactas y 3 en la Facultad de Salud. 
- Con relación a la situación financiera, el pago tardío se debió a que el pago que hace el Ministerio no llegó dentro de los tiempos 

reglamentarios. Con los recursos que había se pagó la nómina y las liquidaciones según la Ley se tiene 45 días para ello. 
- Se aprueba: Vinculación como docentes Ad Honorem para los diferentes programas de pregrado y posgrado a los(as) 

profesores(as) Paola Andrea Astaiza Chicango, José María Barreto Angulo, Andrés Carvajal Rodríguez, Jenny Cristina Carreño 
Ardila, Juliana Castellanos Toro, Roxana Cobo Sefair, Diego Alejandro Cuadros Torres, Javier Fernando Gutiérrez Villegas, José 
Alfonso Maestre Manjarrés, David Andrés Pineda Calzada, Carlos Hernán Abonía Velasco, Ghino Alberto Arbeláez Cortes, 
Andrés Manuel Diaz Hung, Daniela Franco Buenaventura, Pedro Luis Guachetá Bomba, Sergio Hernando Mina Riascos, Jesús 
Enrique Mosquera Angulo, Angela Inés Ocampo Trujillo, Jaime Andrés Robayo Ramírez, Juan José Serna Hurtado, Miguel Ángel 
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Torregroza Burbano, Dahiana Marcela Gallo Gordillo, Marlly Paola Paredes Soto, Tatiana Peña Ramírez, Delio Felipe Martínez 
Blanco, Fabio Alejandro Sánchez Palacios, Juan Carlos Valencia Salazar, Johanna Luna Hernández, Edwin Humberto Pardo Díaz, 
Carlos Julián Contreras Merchán, Deisy Carolina Barco Cabrera, Alberto Carlos Anaya Revolledo, Juan Ramon Betancourt 
Maradiaga, Diana Carolina Quintero González, Andrés Reyes Campo, Pio López, Jairo Alejandro Obando Obando y Ernesto León 
Vallejo Mondragón. 

- Visitante extranjero Jaime Penchyna Grub, del Programa Académico de Especialización en Cirugía Pediátrica de la Escuela de 
Medicina de la Facultad de Salud a partir del domingo 25 de enero para participar en la jornada de actualización en cirugía 
pediátrica de vía aérea, esófago y tórax. 

- Obra Terrazas de San Fernando, no se ven avances en esta obra, de acuerdo a lo planeado. Se invita al próximo Consejo 
Académico para presentar avances. 

 
● Obras. 
- Terrazas: Avance proyectado sobre el 70 % a la fecha.  
- Ascensor Odontología Edificio 132. Entregado de acuerdo a lo pactado. 
- Primer Edificio 120 Microbiología. En suspensión de obra hasta el jueves 5 de marzo de 2026. 
- Servicio Odontológico Primer Piso Edificio 112 HUV. En avance los acabados de obra blanca en los puntos afectados por el 

cambio de válvulas. Pendiente de Instalación de un secador de aire que funciona al paralelo al compresor. Supeditado a 
desembolso que el contratista pueda suministrar el secador. Pendiente la instalación de cinco (5) unidades odontológicas 
(sillas). 

- Salón de Posgrados (El Bosque) del año 2025 al 2026. Año 2025: el salón tenía asignado 50 sillas tipo universitarias, contaba 
con climatización de aire acondicionado tipo piso techo, el salón con reemplazo total del piso, se actualizó el cielo falso después 
de desmontar el que estaba averiado y en madera, el salón tenía asignado video proyector. Posterior a la Semana Santa del año 
2025 se optimiza el uso del salón a 24 sillas y cuatro mesas. Durante el año 2025 se optimizaron los acabados de enlucimiento 
y pintura. Se hizo cambio del ventanal, cambio de lugar de bisagrado de la puerta y su enlucimiento con pintura, desmonte del 
video proyector y reemplazo por Televisor de 86 pulgadas. Al iniciar el año 2026 se retiran del espacio las 24 sillas pupitre 
universitario y las 4 mesas, se instalan 20 sillas interlocutoras. En proceso de instalación dos cámaras para hacer video 
conferencia. En expectativa de la entrega de 10 mesas de rodachinas. 

 
● Direccionamiento Estratégico de la Facultad de Salud. Taller con consejo de Facultad y líderes de cada uno de los desafíos 

 
4.2 De la Vicedecana Académica  
 
● Asuntos de Programas Académicos: 
- En espera de resolución y concepto del CNA: Especializaciones en Neurocirugía, Medicina Familiar y Ginecología y Obstetricia 
- En espera de definición de fecha de visita: Especialización en Medicina Física y Rehabilitación y Patología. 
- En espera de designación de pares: Especializaciones en Ortopedia y Traumatología, Maestrías en Administración en Salud, 

Salud Pública y Epidemiología. 
- Maestría en Inteligencia Artificial en Salud y Especialización en Genética Médica: Pendiente presentación en Comité Central de 

Posgrados. 
 
● Información General  
- El 22 de enero se realizó reunión con director de sede Tuluá, profesor Reinaldo Sabogal y Dra. Sandra Lozano, para tratar el 

asunto de creación del programa de Tecnología en Atención Prehospitalaria para la sede. Se pretende que, de alguna forma, 
sea dirigido a personal para el cual el tema sea muy pertinente: Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja. 

- Solicita aval para crear extemporánea la asignatura de Posgrado Ciencias Ómicas en Salud, electiva profesional, de 4 créditos, 
adscrita al departamento de Microbiología.  Se avala.  

- Solicita aval para expedir resolución modificación el Registro Calificado de la Especialización en Dermatología, adicionando y 
excluyendo escenarios de práctica. Se avala y se expide Resolución No. 010. 

  
4.3 Del Vicedecano de Investigaciones  
 
● Informe reunión del Comité Central de Investigaciones. Resultados de la convocatoria interna 2025: 
- En la convocatoria 170, $80,000,000, proyectos evaluados 3, elegibles 3. 
- En la convocatoria 171, $50,000,000, proyectos evaluados 12, elegibles 12. Reclamaciones 1. 
- En la convocatoria 172, $250,000,000, proyectos evaluados 4, elegibles 4. Reclamaciones 1. 
- Se adjunta requisitos y procedimientos para presentación de reclamaciones en formato PDF que se adjunta. 
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El director (e) de la Escuela de Medicina comenta que si bien la investigación es una actividad misional de la Universidad y una 
de las banderas de la escuela medicina, cuando vienen los pares evaluadores destacan el nivel de publicación, cuando se va al 
detalle acerca de qué tipo de investigación se está haciendo, llama la atención en el sentido que es investigación no financiada, 
es decir que no cumple los pasos en cuanto a las convocatorias que tiene la Universidad. Solicita al Consejo hacer una 
reingeniería al respecto porque aplicar a las convocatorias.  

 
El Vicedecano de Investigaciones comenta que la Vicerrectoría de Investigaciones en la medida en que surgen las experiencias 
y lecciones aprendidas, el proceso se hace más complejo y difícil. En la Escuela de Medicina se ha mejorado dentro del proceso 
porque hay unos requerimientos externos de la sociedad.  

 
● Observatorios: La Vicerrectoría de Investigaciones está explorando la creación de nuevas formas organizativas de 

investigación, entre ellas los observatorios. En salud hay 2 asociados, a CEDETES se le requirió la información pertinente al 
funcionamiento. 

● Simposio de investigaciones: No crecimiento. Reconocimiento al simposio como un evento internacional, de ciudad y región. 
Impactar en la planificación y organización, no duplicación de esfuerzos, cambios en la participación de las instituciones 
aliadas. Primera reunión con Instituciones aliadas el próximo miércoles 28 de enero 8:00 am en modalidad virtual.  

 
El Coordinador del Grupo de Comunicaciones informa que finalizando el año pasado se reunió con el Vicedecano de 
Investigaciones, abordando las actividades del trabajo de comunicaciones en el simposio, que se volca a ese evento dado que 
se poya con la programación, la página web, el material POP, los pasacalles, y todo el proceso de divulgación, siendo un esfuerzo 
grande que se realiza. Se tiene un grupo de comunicadores de las otras instituciones que apoyan mucho, pero es necesario que 
los cubrimientos se hagan desde cada institución. Sería ideal tener la agenda con un mes de anticipación para realizar la 
divulgación y montaje de la misma. Se continúa con el compromiso de apoyo al simposio, revisando la organización.  

 
● Recordatorio: 
- Reunión: Semilleros, viernes 30 enero 8 am, Virtual 
- Reunión: Vicerrectora de investigaciones, viernes 6 de febrero, 8 a 11:30 am. 

 
4.4 Del Director de Posgrados  
 
● Comité de Posgrados 21 de enero 2026 
- Se responde las inquietudes sobre la continuidad de los 7 estudiantes que hacen el tránsito de pregrado a posgrado por parte 

de la Vicedecana Académica, profesora María Ana Tovar. 
- Se definen los criterios de evaluación para la asignación de los asistentes de docencia para el periodo 2026-I de los cuales 

algunos irán por renovación y otros van a concurso por haber liberado los cupos. 
- Se presenta el informe de metas de la dirección de posgrados ante el comité de posgrados que es un trabajo en conjunto con 

las direcciones y coordinadores de los programas de posgrado. 
- Se invita al comité de posgrados a participar en las sesiones de direccionamiento estratégico. 
- Se presenta agenda del evento de bienvenida a los nuevos admitidos a los posgrados que se hace el 5 de febrero del 2026 en el 

auditorio Ives Chatain entre las 2:45 pm hasta las 5:00 pm. 
 
● Varios  
- Se adelantó una reunión con el grupo gestor de la Especialización médico quirúrgica en Genética, profesores Wilmar 

Saldarriaga y Diana Ramírez; el documento se encuentra en revisión por la SIAC y se espera que pronto se vinculen los 
funcionarios de la dependencia para continuar el proceso de radicación en la DACA. 

- Se adelantaron consultas en la DACA y con la Vicedecana Académica para identificar el proceso de revisión del documento de 
la Maestría en Inteligencia Artificial para la Salud que se encuentra radicado en la DACA. 

- Se tuvo un récord en la admisión de estudiantes de posgrado 2026-1I con 206 nuevos estudiantes y se espera que se matriculen 
entre el 28 y el 30 de enero.  

 
La directora de la Escuela de Enfermería informa situación presentada con el proceso de admisión que vale la pena revisar 
porque si bien las admisiones son importantes, no son todas las que se esperaban después de las inscripciones, porque la 
disminución entre el que se inscribe y el que ingresa, es significativa al menos para la Escuela, con unos procesos que no sabe 
si son tan eficientes. Se abre la plataforma para que los estudiantes carguen los documentos, algunos por alguna razón no lo 
hacen, llaman a Registro Académico donde les indican que remitan los documentos al programa para que se encargue de 
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subirlos, en ese sentido ese proceso no está tan claro. En la Especialización en Enfermería en Cuidado a las Personas en Cuidado 
Crítico del Adulto, cuando pasaron las inscripciones en el Consejo de Escuela se presentó el número inscritos y se continuó el 
proceso para aquellos programas que tenían al menos el mínimo para el punto de equilibrio, en ese momento la Especialización 
contaba con 18 personas inscritas de las 16 que se necesitaban, sin embargo, se matricularon nueve, por tanto, el punto de 
equilibrio de los programas se comprometió, habiendo un vacío entre las inscripciones y matrícula.   

 
El director de Posgrados de Facultad señala que se analizará el caso porque no es un asunto que se pueda mirar igual para 
todos; las becas que se dieron en la convocatoria 35 impulsaron que la gente se presentara. Se debe tener en cuenta que la 
matrícula será miércoles jueves y viernes, por tanto, el lunes próximo se tiene certeza de la matrícula para el calendario regular. 
No cobrar la inscripción permite que personas que no estén tan interesadas, lo hagan, situación que se analizó en el pasado 
Comité de Posgrado, por eso el ideal sería cobrar algo.   

 
- Un residente del programa de Especialización en Cirugía Oral y Maxilofacial inicia su rotación en el Hospital Tomas Uribe Uribe 

de Tuluá desde el 26 de enero de 2026 y se espera que otros programas vinculen a los residentes en un futuro cercano. 
- Se socializa con el comité de posgrados la modificación de la resolución 025 del 2024 de los asistentes de docencia aprobada 

por el Consejo Académico el 22 de enero y que no va permitir que los seleccionados mantengan otro tipo de contrato con la 
Universidad, esta modificación va a aplicar en la actual asignación de los Asistentes de Docencia 2026-I. 

- El sistema SIRA estará habilitado para colocar las calificaciones de trabajos de grado, tesis y otros entre el 26 y 27 de enero de 
2026. 

- El 23 de enero se entregaron las postulaciones para asistentes de docencia 2026-I, se recibieron un total de 27 postulaciones 
discriminadas de la siguiente manera; 11 renovaciones. 10 cupos liberados a asignar. 

 
Escuela / Programa  

Renovaciones 
Segundo Semestre en 

Adelante 
Admitidos 

Ciencias Básicas 6 6 4 
Salud Pública  1 2 0 
Doctorado en Salud  2 1 0 
Doctorado en Ergonomía  1 2 0 
Rehabilitación Humana  1 0 0 
Odontología  0 1 0 

 
5. MOVIMIENTO DE PERSONAL 

5.1 El Consejo, conforme los datos consignados, aprueba el trámite del siguiente movimiento de personal: 
 

Comisiones Académicas.   
 

Escuela de Odontología  
● Juan Fernando Aristizábal. El 25 de febrero de 2026, en Medellín; el 26 de febrero de 2026, en Bogotá y el 27 de febrero de 

2026, en Barranquilla. 
 

Escuela de Enfermería 
● Luis Alexander Lovera Montilla. Del 19 al 20 de febrero de 2026, en Bogotá 

 
Escuela de Medicina  

● Nancy Johanna Mejía Vargas. Del 10 al 15 de febrero de 2026, en Antigua Guatemala. 
 

Autorización para Ejercer Docencia   
● Daneiva del Carmen Caro Fuentes (Escuela de Ciencias Básicas). Como docente nombrada, a partir de febrero de 2026. 
● Carolina Rodríguez Manjarrés (Escuela de Odontología). Como docente nombrada, a partir de febrero de 2026. 
● Uriel Ovidio Cardona Núñez (Escuela de Medicina). Como docente nombrado, a partir de febrero de 2026. 
● Álbaro José Nieto Calvache (Escuela de Medicina). Como docente nombrado, a partir de febrero de 2026. 
● Juan Pablo Calle Giraldo (Escuela de Medicina). Como docente nombrado, a partir de febrero de 2026. 
● Ingrith Viviana Hoyos García (Escuela de Medicina). Como docente nombrada, a partir de febrero de 2026. 
● Inés del Carmen Durante Pretelt (Escuela de Medicina). Como docente nombrada, a partir de febrero de 2026. 
● Ximena Castro Flórez (Escuela de Medicina). Como docente nombrada, a partir de febrero de 2026. 
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● Elvia Karina Grillo Ardila Sebastián Ayala Zapata (Escuela de Medicina). Como docente nombrada, a partir de febrero de 2026. 
● Yeison Andrés Herrera Chamorro (Escuela de Enfermería). Como docente hora cátedra, a partir de marzo de 2026. 
● Juan Gabriel Peña Fajardo (Escuela de Enfermería). Como docente hora cátedra, a partir de marzo de 2026. 
● Claudia Lorena Mejía Ricardo (Escuela de Enfermería). Como docente hora cátedra, a partir de marzo de 2026. 
● Ingrid Lorena Rincón Castillo (Escuela de Rehabilitación Humana). Como docente ocasional tiempo completo, a partir de 

febrero de 2026.  
● Diana Carolina Fajardo Murcia (Escuela de Medicina). Como docente ad-honorem, a partir de marzo de 2026. 
● Luis Fernando Vélez (Escuela de Salud Pública). Como docente hora cátedra, a partir de febrero de 2026. 

 
Comisión de Estudios  

● Carlos Andrés Pineda Cañar (Escuela de Medicina). Con el fin de continuar estudios de Doctorado en Salud, en la Universidad 
del Valle. Período: 13 de marzo de 2026 al 12 de marzo de 2027. 

 
6. ENCARGATURAS 

6.1 Escuela de Medicina                             

● Para el profesor Carlos Alberto Miranda Bastidas como jefe del Departamento de Psiquiatría, a partir del 3 de febrero de 2026, 
hasta que surta el proceso de designación del nuevo jefe del departamento de Psiquiatría. Se avala y se expide Resolución de 
Decanato. 

● Para el profesor Carlos Alfonso De Los Reyes Guevara como jefe del Departamento de Medicina Física y Rehabilitación, del 12 
de febrero al 4 de marzo de 2026, mientras la titular del cargo, se encuentra en período de vacaciones. Se avala y se expide 
Resolución de Decanato. 

● Para el profesor Jonathan Stick Guerrero Sinisterra como director del Programa de Tecnología en Atención Prehospitalaria, a 
partir del 9 de febrero de 2026, hasta que surta el proceso de designación del nuevo director del Programa de Tecnología en 
Atención Prehospitalaria. Se avala y se expide Resolución de Decanato. 

 
7. CORRESPONDENCIA PARA DECISIÓN 
 
7.1 Escuela de Medicina                                
 
● Solicitud de exención de matrícula financiera en el Doctorado en Ciencias Biomédicas, para el profesor nombrado Mauricio 

Zuluaga Zuluaga, adscrito al Departamento de Cirugía. Período: Febrero - junio 2026. Se avala y se expide Resolución No. 013. 
 
7.2 Escuela de Bacteriología y Laboratorio Clínico                                
 
● Solicitud de autorización para vinculación excepcional para el profesor Jorge Herrera Ardila, para coordinación de las prácticas 

clínicas en la Fundación Clínica Infantil Club Noel, en reemplazo de la profesora María Victoria Muñoz. Habían pasado las fechas 
de la convocatoria de BDPCE por lo que el docente no pudo participar de la misma. 
 
Se avala y se da trámite ante el Consejo Académico. 
 

7.3 Escuela de Rehabilitación Humana:                                  
 
● Solicitud de autorización para vinculación excepcional para:  
- Sara Juliana Arcila Quintero para dictar las asignaturas Discapacidad e Intervención de la Comunicación y el Lenguaje en el 

Adulto y Laboratorio de Intervención Fonoaudiológica en el Adulto. Ningún docente contratista con el que se cuenta puede 
asumir las asignaturas y en el Banco de Datos de Profesores Contratistas no tuvo aspirantes elegibles en el área respectiva.  

- María Camila Vásquez Narváez para dictar las asignaturas Afasia, Lectura y Escritura, y Laboratorio de Intervención 
Fonoaudiológica en el Adulto. Ningún docente contratista con el que se cuenta puede asumir las asignaturas y en el Banco de 
Datos de Profesores Contratistas no tuvo aspirantes elegibles en el área respectiva.  

- Jhonn Fredy Mesa Valdés para dictar la asignatura Laboratorio de Intervención Fonoaudiológica en la Infancia. Ningún docente 
contratista con el que se cuenta puede asumir las asignaturas y en el Banco de Datos de Profesores Contratistas no tuvo 
aspirantes elegibles en el área respectiva. 

 
Se avalan y se da trámite ante el Consejo Académico. 
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7.4 Oficina de Asuntos Internacionales                                
 
● Solicitud de Resolución de Rectoría para Vinculación de Visitante Extranjero del profesor invitado internacional, Helio Buson 

Filho, quien participará de manera presencial como cirujano senior en el procedimiento corrección de la extrofia de vejiga por 
la técnica de Kelly, organizado por la Especialización en Cirugía Pediátrica de la Escuela de Medicina de la Facultad de Salud. 
Se avala y se da trámite ante el Consejo Académico.  

● Solicitud de Resolución de Rectoría para vinculación de los siguientes estudiantes que participarán de manera presencial en 
diferentes programas académicos de la Facultad de Salud: Barbara Johana Emilia Cruz Figueroa, Fonoaudiología; Luis Ernesto 
Cuellar Pacheco, Enfermería; Marta Rodrigo Rodrigo, Especialización en Cirugía de Trauma y Emergencias; Ailed Renee Castro 
Muñoz, Especialización en Anestesiología; Sebastián Urresta Tascón, Especialización en Medicina Física y Rehabilitación; Kiara 
Patricia Luna Medina, Especialización en Infectología Pediátrica; Frida Uribe Rivadeneyra, Especialización en Anestesiología; 
Itzel Dennis Munguia González y Ariana Bautista Salas, Especialización en Ortodoncia; José Enilda Almanzar Flores, 
Especialización en Medicina Familiar. Se avala y se da trámite ante el Consejo Académico. 

 
La Coordinadora de la Oficina de Asuntos Internacionales informa que para el Programa de Amigo Internacional se vincularon 
tres estudiantes que acompañaron a estos estudiantes; hoy será la inducción a partir de las 2:00 p.m.; se envió correo a los 
directores de escuela para que identifiquen qué profesor asistirá. Además, indica que la Segunda Semana de 
Internacionalización se realizará del 4 al 8 de mayo y el país invitado es Chile, en un próximo Consejo presentará la agenda.  

 
8. OFICINA DE EXTENSIÓN 
 
8.1 Conversatorio Ser Consciente - Escuela para Pacientes. Se avala y se expide Resolución No. 014. 
8.2 Diplomado en Ecografía Oncológica. Se avala y se expide Resolución No. 015.  
 

La Decana comenta que están reuniendo semanalmente con docencia servicio porque instituciones que tienen el 
reconocimiento como Hospital Universitario están pidiendo altas contraprestaciones, el HUV está revisando el convenio y pide 
8 becas en postgrado, 4 del 100% y 4 de al menos el 50%. Les llegará a los directores de escuela una carta consultando qué 
ofrecen como contraprestación.   

 
8.3 Curso Ruta y Atención Integral en Salud a Víctimas de Violencias Basadas en Género. Se avala y se expide Resolución No.016.  
 

La Decana invita a que estos cursos se hagan para contraprestación si es del caso se coloquen en la asignación académica, en 
lo posible no haya bonificaciones.  

 
8.4 Congreso de Residentes de Otorrinolaringología Universidad del Valle. Se avala y se expide Resolución No. 017. 
8.5 Modificación Diplomado Pedagogía de Emergencia. Se avala y se expide Resolución No. 018. 
8.6 Modificación Curso Didáctica Recreativa y Humanización del Aula Universitaria: Estrategias para una Enseñanza Significativa 

e Inclusiva. Se avala y se expide Resolución No. 019. 
8.7 Modificación Diplomado Verificador del Cumplimiento de las Condiciones de Habilitación en Salud. Se avala y se expide 

Resolución No. 020.    
8.8 Convenio Asociación Colombiana de Bancos de Sangre y Medicina Transfusional - ACOBASMET. Se avala y se da trámite ante 

la Vicerrectoría de Extensión.   
 
9. CORRESPONDENCIA PARA INFORMACIÓN 
 
● La Oficina de Gestión del proceso de la Convocatoria Docente a cargos docentes remite Resolución de Rectoría No. 0034 del 

2026 “Por la cual se establece una lista de seleccionados y cupos desiertos, como resultado de la Convocatoria Docente de 
Reemplazos 2025”. 

● La Dirección de Postgrados remite Invitación al evento de bienvenida de los posgrados de la Facultad de Salud 2026-1, a los 
miembros del Consejo, el jueves 5 de febrero de 2025 en el auditorio Ives Chatain entre la 2:45 y 5:00 p.m. 

● La Oficina de Credenciales invita a la sustentación de ascenso por el profesor Javier Orozco Mera, docente del Departamento 
de Cirugía. Se realizará el día 29 de enero del año 2026, a las 2:00 p.m., en el Salón del Consejo. 

 
 
 



F-02-12-01                                                                                                             Elaborado Por: Área de Calidad y Mejoramiento 
V-01-2010                                                                                                              Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

Desarrollo de la Reunión:  
10. VARIOS  
 

10.1 El director de la Escuela de Rehabilitación Humana expresa el desacuerdo con que Oficina de Credenciales reciba documentos 
para el día jueves, solamente hasta el martes previo, antes del mediodía, lo cual afecta la contratación de los profesores.  
 
El Consejo de Facultad acuerda enviar una carta solicitando ampliar el tiempo de recepción de documentos hasta el martes 
todo el día.  
 

10.2 La directora de la Escuela de Odontología informa que el jueves de la semana pasada tuvo reunión con la profesora Luz Ángela 
Mena, quien como lo ha informado, ha estado incapacitada por largos periodos. En diciembre solicitó informe del proceso 
porque en comunicación del 31 de julio se indicaba que la profesora se iba a acoger a la pensión de invalidez o a la pensión por 
cumplir los requisitos de edad y semana cotizadas. En la reunión solicitó el reintegro e indica que no puede empezar a trabajar 
hasta que tenga la valoración por salud ocupacional. El viernes tiene reunión con Recursos Humanos para que se indique cómo 
proceder. 

 
La Coordinadora Administrativa comenta que se habló con la jefe de Salud Ocupacional, la profesora tiene orden de 
reintegrarse desde diciembre; enviarán las indicaciones las cuales deben adjuntarse a la asignación académica.  

 
El director (e) de la Escuela de Medicina comenta que se debe tener en cuenta que los ajustes que soliciten deben ser 
razonables.  

 
11. TALLER DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  
 

La Decana comenta que se continua con el trabajo del direccionamiento estratégico que se viene orientando desde el equipo 
coordinador conformado por Manuel Llanos, que es el enlace con la Oficina de Planeación, el director de la Escuela de Salud 
Pública, La Ingeniera Glisdary Osorio, la profesional Diana Leal de la SIAC, el Coordinador del Grupo de Comunicaciones y la 
Decana. Siguiendo la planeación y metodología aprobada en el pasado Consejo se realizará un taller con participación del 
Consejo de Facultad y los líderes de los siete desafíos.  
 
El objetivo del taller es mediante una metodología recolectar los lineamientos que el Consejo de la Facultad indicará para que 
sean tenidos en cuenta en el diseño del diccionario estratégico, para lo cual se plantean las siguientes preguntas: ¿Cuál es la 
Facultad que soñamos?  ¿Hacia dónde debe dirigirse la Facultad en los próximos 20 años?, ¿Teniendo en cuenta los Desafíos 
Estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad del Valle, cuáles considera que son los temas prioritarios para 
la Facultad que se deben considerar para los próximos 10 años?, ¿Dados los avances y su importancia para el futuro de la 
Facultad, cuáles procesos que viene desarrollando la Facultad se deben incluir en el Direccionamiento Estratégico 2026-2029, 
con proyección 2035?   
 
Al taller asisten Manuel Llanos, los profesores Felipe García, María Elena Mejía, Carlos Valencia, María Adelaida Arboleda, Víctor 
Hugo Dueñas, el Ing. Rodolfo Padilla. La Ing. Glisdary Osorio, la profesional Diana Leal y el profesional Roger Micolta.  

 
Siendo las 2:40 p.m. se da por terminada la reunión. 
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