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3.

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Una vez verificado el quérum, se aprueba el orden del dia'y se da inicio a la reunién.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA No.04 DE 2016

Se aprueba.

CASOS ESTUDIANTILES

3.1 El Consejo de Facultad avala el tramite de los siguientes casos estudiantiles:

e Estefania Cuéllar Rivas (1300626) y Sirsa Aleida Hidalgo Ibarra (1402545). Maestria en Ciencias Biomédicas. Modificacion

de calificacion de P.D a I.C de (601016-37) Trabajo de Investigacion, periodo agosto diciembre de 2014. Revisando las
fichas académicas de las estudiantes el Programa Académico detectd que se les digito erradamente la calificacion.
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3.2 Derechos de Peticién del estudiante Pedro Luis Asprilla, del Programa Académico de Odontologia, sobre las asignaturas
Cirugia | y Fundamentos de Clinica ll.

La Coordinadora Académica comenta que se realizé reunidn con la Directora del Programa y con el Abogado Miguel
Caicedo, quienes estan preparando respuesta en los términos que acordé el Consejo de Facultad.

4. MOVIMIENTO DE PERSONAL
El Consejo, conforme los datos consignados, aprueba el trdmite del siguiente movimiento de personal:

Comisiones Académicas

Claudia Santamaria de Herrera (Escuela de Enfermeria). Del 10 al 11 de febrero de 2016, en Bogota.

Margot Consuelo Burbano (Escuela de Enfermeria). Del 10 al 11 de febrero de 2016, en Bogota.

Maria Fernanda Tobar (Escuela de Salud Publica). Del 24 al 26 de febrero de 2016, en Manizales

Mercedes Salcedo Cifuentes (Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico). Del 18 al 19 de febrero de 2016, en Bogota.
Monica Carvajal (Escuela de Rehabilitacion Humana). Del 15 al 20 de febrero de 2016, en Bogota.

5. INFORMES

5.1 De la Vicedecana Académica (fue enviado via correo electrénico)

Se realizé la reunion con la Jefe de la Seccidn de Salud Ocupacional de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, Patricia
Andrea Martos, para definir procesos y procedimientos y la afiliacion a la ARL en las salidas de campo y las practicas,
inicialmente relacionado con los docentes, se continuara con los estudiantes. Se requiere un inventario de las salidas de
campo de pregrado y postgrado para conocer los peligros y riesgos que éstas implican. Es necesario divulgar el
procedimiento de reporte de accidente de trabajo y la cobertura del seguro por la ARL, se sugiere invitar al Consejo de
Facultad a la Jefe de Salud Ocupacional (Patricia Andrea Martos, ya esta invitada para el Comité de Curriculo de Pregrado el
18 de febrero de 10:00 a 10:30). Los profesores deben diligenciar el formato correspondiente a salida de campo de la
Vicerrectoria Administrativa que se encuentra en la pagina web de cada una de estas dependencias, identificar los peligros
y riesgos de cada salida, y tomar las medidas de precaucion necesarias y las decisiones de menor riesgo.

Comentarios.

Vicedecano de Investigaciones. Es importante analizar como institucion si basta s6lo con tomar unos seguros o si detras de
eso hay algo implicito de no asumir actitudes, como ir a un sitio donde a veces es obvio que puede ocurrir alguna
eventualidad, por tanto, habria que medir el riesgo un poco no convencional, no basado en la norma sino mas allg,
advirtiendo en la programacion de actividades los riesgos en los cuales se incurre.

Director Escuela de Odontologia. La Sra. Margarita Lema, que es la persona que maneja los seguros en la Universidad,
informo que para los profesores que estan en actividades clinicas, las Escuelas pueden pedir una poliza de responsabilidad
civil y desde la Escuela se esta haciendo el listado de profesores que van a las actividades clinicas para esa poliza, lo cual es
importante para las Unidades Académicas.

Representante Egresados. En el area médica se tiene polizas de responsabilidad civil y seria importante mirar si dentro de
esa poliza de responsabilidad civil esta incluida la parte de la practica de los médicos que hay en el HUV y en la Universidad,
dado que eso ahorraria costos a la Universidad y no valdria la pena pagar doble seguro.

Decano. Mas alla de que haya una pdliza que cubra de eventuales demandas, lo que se deberia analizar es hasta qué punto
se puede evitar los riesgos de la existencia. En la Universidad se tiene estudiantes menores de 18 afios y considera que si
entra un menor de edad a los Programas Académicos, deberia tener una autorizacion firmada por el padre para que estudie
y Se exponga a ciertos riesgos, y ese es un vacio que habra que discutir, dado que en una ciudad que es la segunda ciudad
mas violenta del pais ,salir a la calle es peligroso, por tanto, hasta donde son responsables que el estudiante venga hasta las
aulas y hasta donde llega la responsabilidad de los 28 mil estudiantes que tiene la Universidad, pero es importante en algin
momento entrar a reflexionar en términos de identificar esos eventuales riesgos y que haya una aceptacion por el padre si
es menor de edad o por el adulto de que sabe y conoce los riesgos, que los asume y que procuraran conjuntamente con la
institucion de medirlo lo suficientemente bien.

Representante Centro e Institutos de Investigacion. Existen protocolos incluso para las practicas médicas, lo que se debe
hacer es implementarlos, ademas el costo por monitor de una ARL por el semestre son $4.500. En la induccion deben tener
al menos una sesion de informacion sobre los riesgos que implica estudiar ciertas carreras y para proteger la institucion un
consentimiento informado tanto de los mayores de edad como los de los padres.

- Coordinadora Administrativa. Se deben disminuir los riesgos, pero cuando a los estudiante se contratan como monitores se
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sabe que a muchos los mandan a hacer diligencias, pero no se toma la ARL o poliza de accidente personal que tiene la
Universidad, por tanto, como Jefe debe tratar de disminuir los riesgos y si se mandan a hacer las diligencias, tienen que
sacar la ARL o tomar la pdliza de accidente personales.

Directora Escuela de Enfermeria. El Vicedecanato Académico podria estructurar un flujograma de procesos respecto a como
las Escuelas deben actuar en consecuencia de las salidas de los estudiantes. La segunda tarea es el consentimiento
informado, que el Abogado pueda ayudar a bosquejar ese documento para hacer firmar a los estudiantes cuando vayan a
salidas. Esta de acuerdo que en la induccion especifica de Escuela se incluya los riesgos que asumen los estudiantes en los
programas.

Decano. Es importante el tema en términos de que formarse como personal de salud histéricamente se conoce los riesgos
que implica de ese trabajo. Amerita desde del Vicedecanato Académico entrar a buscar normatizar esos procesos, dado que
estudiar las profesiones de salud implica unos riesgos enormes.

Entran al proceso de Autoevaluacion para Acreditacion de Acuerdo a reunidon con los respectivos responsables: 20
Especialidades Médicas; 3 Maestrias de la Escuela de Salud Pablica (Salud Publica, Epidemiologia y Salud Ocupacional) esta
pendiente seleccionar la persona de apoyo para el entrenamiento; 2 Postgrados de Ciencias Basicas Maestria y Doctorado;
para un total de 25 programas de postgrado, se planteara la logistica y la metodologia. Cada Programa debe enviar carta a la
Subdireccion de la DACA diciendo que se incluye en el proceso y cumple con los requisitos fundamentales: a) Tener
Registro Calificado vigente; b) La siguiente trayectoria: 1. Minimo 8 afios a partir del ingreso de los primeros estudiantes; y
2. Minimo nueve (9) graduados en el caso de doctorados, o de 20 en el caso de las Maestrias. Se considera que estas dos
condiciones son necesarias para poder medir la consolidacion, sostenibilidad e impacto del programa de posgrado en su
entorno, asi como el aporte que el programa le esta haciendo a la ciencia en su respectivo campo del conocimiento. La Dra.
Sandra Juliana Diaz de la Seccién de Dermatologia ya envio carta a la DACA manifestando su voluntad de realizar el proceso
de Autoevaluacion. El Dr. Gabriel Fernando Daza Cajas de la Especializacion en Radiodiagnéstico formalizé su voluntad de
realizar el proceso. La Vicedecanatura Académica de la Facultad de Salud y la DACA elaboran el cronograma de trabajo para
llevar a cabo este compromiso y se presentara el 17 de febrero en Consejo de Escuela de Medicina. La Vicerrectoria
Académica asignard monitores para el proceso.

El Director de la Escuela de Ciencias Basicas informa que el Doctorado en Ciencia Biomédicas hara Acreditacion
Internacional, ademas de la Acreditacion de Alta Calidad, y se haran los dos ejercicios en simultanea.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que la Vicedecana Académica y la Subdirectora de la DACA estuvieron en el
Consejo de Escuela socializando el tema de Acreditacion de Alta Calidad y los Departamentos y Secciones quedaron
comprometidos a iniciar el proceso de Acreditacion de Alta Calidad, excepto los que tienen vencido el Registro Calificado.
En adelante en todos los Consejos de Escuela, una hora se va a dedicar a Reforma Curricular y otra a Acreditacion.

Se sugiere presentar la Politica de Discapacidad en el Consejo de Facultad.

Se hizo revision de los pendientes de Registro Calificado: Especializacion en Neonatologia, Odontologia, Fisioterapia y
Doctorado en Ciencias Biomédicas, se esta trabajando en ello.

Se hablé con la DACA para la metodologia de la Reforma Curricular de pregrado y desde esta oficina se coordinara los
seminarios de formacién y definicion docente. Curso de Reanimacion Cardiopulmonar.

Para el 10 de febrero en la mafiana se planed y concertd la induccion a los dos nuevos Directores de Programas de
Postgrado de la Facultad de Salud: Dr. Carlos Miranda de los Postgrados en Ciencias Clinicas y Dr. Julio Cesar Montoya de los
Postgrados en Ciencias Béasicas con un recorrido por las Oficinas de la Facultad, entre ellas Secretaria Académica,
Coordinacién Administrativa, Docencia Servicio, Asuntos Internacionales. Se les entregara un Cd con las principales normas,
entre ellas los lineamientos para la Acreditacién de Programas de Postgrado, reglamentos especificos de cada postgrados,
Resolucioén sobre créditos Académicos, Decreto 2376 sobre Docencia Servicio.

Del Vicedecano de Investigaciones

En el Comité Central de Investigaciones se empez6 a estudiar las condiciones para participar en las Convocatorias Internas
de este afio. El afio pasado la Universidad destind $5.225 millones a Convocatorias Internas y este afio aumentara ese rubro
en $1.000 millones, siguen vigentes las convocatorias de bajo monto, estarian las de $15 millones, $30 millones, $60
millones y $100 millones. Se analiz6 el margen de utilizacion del afio pasado y muchas de las convocatorias se llenan y otras
no, las de bajo monto se estdn usando poco y se ha interpretado que se aspira a propuestas mas altas. Habra una
Convocatoria Pacifico, que antes eran $50 millones por proyecto y ahora seran $70 millones, y una ventaja es que aungue la
persona tenga vigente una convocatoria del Pacifico, puede participar, con el fin de dar continuidad a los proyectos. Habra
una convocatoria para dar un apoyo de $20 millones a estudiantes de Doctorado que estén en fase final y que con ese
recurso rpidamente puedan terminar. Habra otra convocatoria de $15 millones para estudiantes Maestrias. Se va a mirar
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el tema de los Semilleros, pues el afio pasado se habian asignado $150 millones y sélo se ejecutaron $13 millones. Los
$1.000 millones adicionales serdn para proyectos en ciencias basicas, que incluye Quimica, Fisica y Matematicas. Se va a
cambiar el formato de terminar el proyecto, que era un cuadro de chequeo y se le dard un espacio para que se establezca
hacia donde va lo que encontré, qué perspectivas ofrece, lo cual puede ser tenido en cuenta eventualmente para un futuro
proyecto con el fin de dar continuidad. Las Convocatorias se abrirdn el 15 de febrero y cierran el 15 de abril, los términos
de referencia se estan discutiendo y este jueves se ratificaran y publicaran.

Para el Comité de Propiedad Intelectual se requiere que haya un estudiante por la Universidad, y con el Director de los
Posgrados en Ciencias Biomédicas se considera que se debe proponer algun candidato por la Facultad y que deberia ser un
estudiante de Doctorado de primer semestre para que tengan una continuidad. Se puede hacer una convocatoria entre los
estudiantes de Doctorado en Ciencias Biomédicas y de Salud y enviar las hojas de vida.

En Comité Central de Investigaciones se esta revisando el documento CONPES, dado que marca toda la politica del 2016 al
2030 relacionado con innovacion ciencia y tecnologia, es un documento completo y dice que los grupos de investigacion
serdn medidos con un talante de region o de departamento, es decir que se va a comparar un grupo del Valle contra otro del
Valle o la m&ximo de la region, para efectos de los recursos. Se nota que hay una tendencia a escuchar que la inequidad se
resuelve en las regiones y van a incentivar grupos que tengan visiones hacia problemas regionales.

Hay un Grupo de profesores del Departamento de Pediatria que tiene una buena produccion intelectual, de primer nivel, en
la mayoria de lo que se ha revisado esta la Universidad presente, ha estado en Colciencias, pero no dentro del sistema de la
Universidad del Valle, es decir que ese Grupo no se ha presentado al Comité de Investigaciones ni a la Vicerrectoria y ahora
quiere participar en la medicion, en el marco institucional. Consulta al Director de la Escuela de Medicina qué directriz
daria el Departamento o la Escuela respecto a ese grupo, pues seria una ventaja tener un grupo que muestre indicadores de
Universidad.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que la normatividad establece los requisitos que se deben llenar para ser
reconocidos como Grupos de la Universidad, por tanto, debe hacer el proceso. Conoce el grupo, pero también sabe que es
una entidad privada, inici6 en el HUV con la Clinica de VIH, pero esa clinica ya no existe en el HUV, ahora existe en el Centro
de Investigaciones Pediatricas, alli hacen parte profesores y estudiantes de la Universidad y hay Convenio Docencia
Servicio. Ese Centro tiene Comité de Etica.

El Vicedecano de Investigaciones comenta a la Facultad le interesa la produccion intelectual; tener menos grupos que los
reales o posibles ante el pais, no es valido, si lo que hay es una situacién de concepto; desde el punto de vista de produccion
intelectual y visibilidad es buena la idea y si tiene una interaccion con una empresa no considera que esté mal dado que
puede ser extension.

El Director de la Escuela de Ciencias Basicas como Miembro del Comité de Investigaciones solicita volverlo a llevar al
Comité, para buscar la forma mas segura y tomar una decisién, una posibilidad es que sea un grupo bi institucional, con el
aval de las dos instituciones, teniendo en cuenta que hay un convenio docencia servicio.

La Representante de los Centros e Institutos de Investigacion comenta hoy en dia con los grupos no hay necesidad de
convenios, pues es claro cual es la participacién de cada cual con su produccion académica y eso esta reconocido en la
misma categorizacion y el proceso que se hace dentro de los grupos. Los grupos se incluyen para mejorar los indicadores y
lo que se necesita es atraer esos grupos y darles entrada para mejorar los indicadores de la Facultad y de la Universidad.

El Director de la Escuela de Medicina informard mafiana en el Consejo de Escuela que el Grupo hara los tramites necesarios
para que desde la Universidad pueda ser registrado como Grupo de Investigacion.

Del Decano

La semana pasada se realiz6 una nueva reunion de la Junta Administrativa del Servicio de Salud para tratar los temas
ordinarios, que en la primera parte fue para decisiones sobre autorizaciones para pacientes y dos horas para aprobar actas
pendientes. Reitera que la percepcion de los usuarios es de una favorabilidad del 98%, la queja era colocar ascensor,
ademas en términos de indicadores comparando los que tiene el resto del sistema, también es muy positivo.

Estuvo en el Decanato el Director de la Oficina de Comunicaciones, Ernesto Piedrahita, reconocié el Grupo de
Comunicaciones que tiene la Facultad y todo el avance en el tema en mas de 10 afios, se afind como sera el trabajo
articulado con ellos, resaltando que desde la Facultad es de donde més notas se surten a la Oficina Central.

El Vicedecano de Investigaciones resalta el trabajo que esté haciendo la Oficina de Comunicaciones con el tema de Revistas,
lo cual ha sido clave en el tema de divulgacion y difusion.
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El Coordinador del Grupo de Comunicaciones comenta que entre las actividades que se estan empezando a desarrollar esta
elaborar unos Boletines de Prensa adicionales a los normales, de tal manera que permita presentar a la Universidad y a la
Facultad elementos que pongan de relieve su potencial y capacidades y algunos se estan elaborando para dirigirlos a
estudiantes y docentes en el extranjero; se ha trabajado uno entorno a Colombia Médica y otro al Instituto Cisalva, la idea es
poder tener siquiera dos al mes y tener permanentemente abierta esa ventana de contacto e informacion hacia el publico
que visita a la Universidad y con el cual vale la pena mantener contacto para el tema de visibilidad y nuevos desarrollos que
se puedan establecer. A finales del afio pasado el Consejo Superior reestructurd una organizacion del trabajo en
comunicaciones en el nivel central y ahora hay una Direccion de Comunicaciones Universitaria, que esta a cargo de Ernesto
Piedrahita y tiene tres Coordinaciones, una de Informacion y Prensa, otra de Protocolo, Medios e Informacién y una de
Relacion con el Pablico y el Entorno; en las Facultades donde hay Comunicador Social, se esta en el proceso de establecer
mecanismos de coordinacion de trabajo para andar en una ruta mas sinérgica.

Desde la Secretaria General se esta haciendo la consulta virtual para aprobar en la sesién del 29 de enero, la convocatoria
de posgrados clinicos que sali6é anunciada este fin de semana.

Hay una comunicacion recordando que no puede haber apoyo econdmico para estudiantes de pregrado, salvo el que se
tramite a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

La Directora de la Escuela de Enfermeria manifiesta su preocupacion por esta directriz porque normalmente las Unidades
Académicas tienen disposicién de recursos para apoyo a Congresos. La Vicerrectoria fundamentalmente le estd dando
apoyo a los Grupos de Trabajo Estudiantil debidamente constituidos y en la Escuela de ocho Grupos que se tienen, solo tres
estan radicados ante la Vicerrectoria y es a expensas de esa legalizacion que se pueden pedir recursos. Si bien se puede
fortalecer la legalizacion de Grupos de Trabajo Estudiantil, se limitaria la participacion a nivel nacional en todos los eventos
a los que van los estudiantes. Aunque deberia ser la Vicerrectoria la que debe dar esos apoyos, no es tan expedito el apoyo
para salidas a diferentes actividades académicas.

La Coordinadora Administrativa comenta que el Jefe de Presupuesto solicité un concepto juridico sobre esas ayudas de
viaje y la Asesoria Juridica de la Universidad conceptud que la Unica instancia que esta autorizada para dar esos recursos es
la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y que los Ordenadores de Gasto no estdn autorizados porque no hay una
Resolucién que posibilite hacerlo.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que hay una solicitud de un estudiante para participar en un Congreso, por
tanto, con lo informado, le indicara que el trdmite debe hacerlo por la Vicerrectoria de Bienestar y no por la Facultad.

El Director de la Escuela de Odontologia comenta que la Escuela va al Encuentro Nacional de Investigacion y es lamentable
que sélo se les dé el pasaje de ida en un bus y los estudiantes tengan que quedarse dos o tres dias en Bogota y que no haya
un apoyo adicional que se les pueda brindar, siendo que van en representacion institucional. Muchas de esas decisiones
deberian revisarse porque desestimulan la participacién de los estudiantes en diferentes actividades académicas.

El Vicedecano de Investigaciones propone que haya un reglamento para buscar una salida y descentralizar el proceso.

El Decano comenta que si hay un trabajo de investigacién para un Congreso el cual se hace a lo largo de mucho tiempo, se
tramita ante la Vicerrectoria de Bienestar y de alli hay un apoyo que no solamente es bus, sino para pasajes en avion a
paises vecinos, inscripcién y algo de sostenimiento, lo que se debe es canalizar ese esfuerzo a través de Vicerrectoria de
Bienestar. El Promedio dedicado a Bienestar en otras universidades es de alrededor del 1% o 2%, pero en la Universidad
del Valle esta entre el 9y el 11%. Lo que ve en los conceptos es tratar de racionalizar, mas si se pasa con un presupuesto tan
ajustado desde hace cuatro afios, no es que se diga que no se hace, lo que se dice es que hay un ente que es el que canaliza
esos apoyos y que se debe hacer con la suficiente antelacion.

Se hizo la reunién del informe del Centro Cedetes, informe que el Dr. Contreras present6 en el Consejo de Facultad, se
revisé productividad del Centro, el trabajo de los Ultimos afios y se ratificd que el Dr. Contreras cumple su periodo como
Director y que con aplicacion de normas, el Comité conformado los distintos Grupos, propondran quién serd el Director del
Centro.

Recuerda que muchos afios atras se constituyd una sociedad entre el HUV, la Secretaria de Salud Deptal y la Universidad
para hacer un fondo comudn para apoyar a los Residentes e Internos, dado que la Secretaria Departamental incumplia
consistentemente con dar el dinero con el cual se comprometia y que en la medida que eso no se pague le genera
dificultades Director de la Escuela de Medicina, porque tiene que lidiar con que no aparecen los recursos, pero ademas
guardar evidencia para los entes de control de que ha estado cobrando, el convenio tripartito se volvié bipartito, entre el
HUV y la Universidad, pero en los Gltimos tres afios el incumplimiento también pasa por el HUV y eso llevd a que se buscara
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una estrategia de disminuir costos y a través de la Vicerrectoria de Bienestar aparecié apoyo para los estudiantes de
Internado de los estratos 1 al 4, pero el HUV no cumple con la obligacion y el pago lo hace la Escuela teniendo que asumir el
riesgo de acciones legales. En reunion con el Dr. Hoover Canaval, se hablaba de pedirle al Abogado que no mas contratos
sino acuerdos donde se distribuya compromisos a cumplir por el HUV y por la Universidad, pero que no lo ligue un contrato
y asi la Universidad podria mostrar que la parte que le corresponde la cumplié y la parte del HUV se entrara a demandar de
ellos que la cumpla.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que el Dr. Hoover Canaval le solicité un par de facturas y sabe que se va
reunir con el Abogado Miguel Caicedo y esta pendiente de los términos de los avances de la reunion.

El Decano comenta que las organizaciones tienen estructuras y procesos definidos de cémo se opera; para la interrelacion
de uno de los aliados que es el HUV, estd el CODA y es alli donde se deben llevar previamente elaboradas y discutidas las
situaciones al interior de la Universidad; sin embargo, una de las Unidades Académicas envia una carta al Director del HUV
con copia al Decano y al Director de la Escuela de Medicina informando que dada la dificultad de insumos, a partir de la
fecha no se hace la consulta externa ni determinadas cirugias y ademas que si no cambian las condiciones, el 15 de febrero
el Programa Académico se retira del HUV. Reitera que ese no es el procedimiento pues existe el Comité de Posgrados
Clinicos que es quien recoge todas esas dificultades, esta el Vicedecanato Académico, y una vez revisado todas las
circunstancias y ante situaciones en donde un escenario de practica no retna las condiciones minimas, habria que buscar
alternativas para ello, que pasara por primero demandar de las 35 instituciones a donde se va, el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y si no buscar otra alternativa, en ese sentido solicita actuar en esa linea y seria ideal que antes de
llegar al CODA se hubiese comentado en el Comité de Posgrados Clinicos.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que esta recibiendo la copia de la carta de Residentes y Profesores de
Oftalmologia, una dirigida al Rector y otra al Gerente del HUV informando esa situacion. En el Consejo de Escuela de
mafiana se explicara los procedimientos y las instancias ante esta situacion, sin querer decir que no es compleja, porgue no
hay insumos, por tanto habra que escucharlos.

El pasado viernes se realizé Consejo Superior, en el cual se cumplié parcialmente la agenda, se contd con la presencia de la
Gobernadora, se trato la situacion de inseguridad en el Campus, informando que en el primer viernes que se verifico la
razon por la cual iban a entrar al Campus, hubo mas de 40 vehiculos que no pudieron dar una explicaciéon a qué iban y no se
les permitio el ingreso y esa prueba piloto se va a hacer todos los viernes, al menos de febrero, de verificar peatones y
automaviles que ingresan. Se presentd la Maestria en Estudios Euro Latinoamericanos. No fue aprobado el Plan de
Inversiones propuesto para el 2016, badsicamente porque ascendia $47 mil millones, contando los $5 mil millones del CREE,
que es destinado para inversion y se puede invertir en formacion de estudiantes de posgrados, lo cual le da un manejo de
€s0s recursos que ingresan a la Universidad, con recursos propios programados de cada una de las Facultades eso asciende
a $6 mil millones y cada quien tiene programado como se va a invertir y $36 mil millones nuevos en donde aparecen
Aulario, dos edificios de Ingenieria 'y el ascensor de Odontologia; las objeciones que se hicieron fue que el presupuesto del
afio 2015 ascendia a $120 mil millones y que porqué el del 2016 bajé a $47 mil millones, la otra objecion fue que de los
$120 mil millones se ejecutaron $35 mil millones, el saldo no fue ejecutado por varias razones, pero no se pierden y son
recursos del balance, los cuales deberian aparecer para inversion, por tanto, se pidié que se enviara toda la informacion
pertinente alrededor de cémo sera la inversién total; otra observacion que se hizo a la presentacion fue que el presupuesto
suma $526 mil millones y aparece presupuestado para ejecutar $492 mil millones y deberia estar equilibrado, la
explicacion pasaba la dificultad de contratacién, pero el Representante del Ministerio dijo que esa no era razon y solicitd
que se hiciera el presupuesto balanceado entre ingresos y gastos de ejecucion.

Respecto al HUV, el Director de la Escuela de Medicina comenta que ha asistido a dos reuniones, la primera fue la semana
pasada con el profesor Carlos Angel, el Gerente Académico, el Gerente Médico, personas de Planeacion del HUV y dos
asesores que estaran acompafiando al profesor Carlos Angel. Lo citaron para hablar del organigrama funcional HUV-
Univalle, lo cual no se hizo, se presentd un trabajo de investigacién del profesor Luis Fernando Renddn de la Escuela de
Salud Publica que realiz6 entre enero y septiembre de 2015, dentro del HUV relacionado con costo-efectividad,
identificando ciertos servicios que estan gastando mucho y que generan poco ingreso, otros que estan dando gananciay con
base en ese trabajo al final se realizan unas recomendaciones al HUV, una es la reduccion de servicios y buscar
especificamente cuales son los puntos criticos del HUV para poderlos solucionar. Ayer nuevamente hubo reunion y
presentd por parte del Director Médico el informe de lo que habia sucedido después de septiembre con la reduccion de
camas, mostrando en cada servicio cada vez menos ingresos. Alli se solicitd indicar cual es el portafolio de servicios que
desde la Universidad del Valle con profesores y estudiantes de pregrado y posgrado y de la Facultad de Salud se tenia como
plan dentro de ese Plan de Rescate, al dia de hoy sabiendo que el HUV tiene solo 400 camas, que no hay todas las cirugias y
que se mostré como algunos equipos que son buenos para generar ingresos, estan parados por falta de mantenimiento;
también se mostré como la consulta externa del HUV esta casi que individualizada por cada profesional de la salud en
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querer hacer su consulta en sus sitios y no prestarlos asi no se utilicen todo el tiempo, y se plantean las soluciones que es
llamar al orden y hacer acercamientos y ellos estan mas preocupados es como los profesores de la Universidad del Valle
van a mostrar un portafolio de servicios para volverse no tan académicos sino mas asistenciales, sin perder la academia.
Dado que se esta hablando de tratar de reducir el funcionamiento a $12 mil millones, una de las recomendaciones es mirar
el presupuesto de los empleados que hay en este momento en el HUV. Hay una nueva reunién este viernes para seguir
tratando el tema y mafiana en el Consejo de Escuela se empezara a socializar cuél es el portafolio de servicios de los
profesores de la Escuela de Medicina para ver a qué se comprometen. La sensacion es que se esta en dificultades con el HUV
y que es necesario que se tenga plan B, dado que el HUV va a funcionar solo con 400 camas y se tiene 27 Unidades
Académicas, pero se debe mirar que si hace el plan B y se va para otros sitios, después se contratan en el HUV a otras
universidades, por tanto, se debe tener cuidado, pero se tiene una responsabilidad con los Programas Académicos. Se esta
pendiente del nuevo Gerente del HUV a partir del 1° de abril y se esta esperando de parte de la Gobernadora el Plan Rescate
y consultd en las dos reuniones cudndo se va a mostrar al resto de profesores todo lo que se esta haciendo con el Plan de
Rescate y respondieron que aun no tienen reporte final y que no puede empezar a socializar.

Comentarios

Decano. En la Junta Directiva se mencioné que la Gobernadora habia estado hablando con el Ministerio de Salud y con la
Supersalud y que habia logrado que no intervinieran, que incluso si llega a haber recursos para una intervencién que se le
diera para el HUV salir adelante y el elemento que esgrimia era todo el esfuerzo que se estaba haciendo de reorganizaciény
que el lunes siguiente habria un Plan de Salvamento, que es distinto a un Plan de Reestructuracion del HUV, que es un
gjercicio que hara la ESAP conjuntamente con la Universidad y que tomara alrededor de 4 o 5 meses. Lo que habia
compromiso desde el primer dia es un Plan de Contingencia que ayude a que el HUV salga adelante, el cual ha tenido varias
fases, el ultimo fue solicitado por el Ministerio de Salud y la Supersalud el cual se envié hace dos semanas, que debe pasar
por mostrar en qué proporcion se ha disminuido el personal, la racionalizacion que se ha conseguido para la compra de
insumos en la renegociacion que se hizo con el Unico proveedor, entre otros, por eso serian dos, uno es el Plan de
Salvamento de lograr que el HUV siga abierto y trate de salir adelante, pero entendiendo que todas esas acciones no son
estructurales y otro es Plan de Reestructuracion o Redimensionamiento. Lo del portafolio suena inaceptable, dado que la
mision de la Facultad es formar recurso humano en salud y para eso se tiene consideradas actividades docentes
asistenciales y no se puede dejar sacar de esa conceptualizacion.

Directora Escuela de Enfermeria. El Consejo deberia conocer los planes, sea a través del Director de la Escuela de Medicina
o del Gerente Académico. Le corresponderia al Consejo de Facultad citar al Gerente Académico con alguna regularidad para
gue como puente articulador informe qué esta haciendo y se debe definir como seguira funcionando.

Director Escuela de Salud Publica. En esta discusion sobre lo que es el estado actual del HUV y su futuro, como Facultad se
ha perdido voto por la situacién actual. La visibilidad del problema ha perdido fuerza adn frente a la comunidad en general
y el debate alrededor de las soluciones. Escuchd la presentacion del Prof. Renddn y no alcanza a entender la Idgica de
recomendar cerrar determinados servicios porque no son rentables, si esa es la logica que se maneja, seguramente lo va a
copiar un administrador, por eso la discusion tiene que darse aqui o en espacios donde el Decano esté, porque hay una
ruptura de comunicacion y se debe volver a re institucionalizar. Al Consejo deberia venir el Dr. Jairo Alarcon, dado que esta
alld porque de alguna fue manera recomendado por el Decano, por tanto, deberia informar que esta pasando con el HUV.
Los estudiantes dejaron de estar en paro y pareciera que el problema no afecta al menos en la urgencia que se tenia, por
tanto, se debe plantear una estrategia que pasa por Rectoria, la Comisidn, y revisar cual es el papel como Consejo ante esta
situacion.

Representante Centros e Institutos de Investigacion. De debe recuperar la institucionalidad, pues el Hospital es un
referente de la Universidad y esta el nombre de la Universidad en tela de juicio.

Director Escuela de Medicina. Reitera que quien debe estar es el Decano, pues desde el inicio ha manifestado las
incomodidades que ha tenido que pasar y apenas ha asistido a dos reuniones, pero siente que no tiene el poder en la toma
de decisiones; debe haber un acercamiento entre el Decano y el Rector que son el conducto regular, solicita que el Consejo
haga un pronunciamiento sobre la situacion.

Decano. No ha entendido al Prof. Rend6n cuando hizo la presentacidon que indique que los servicios pocos rentables se
tengan que eliminar, lo que hace es una presentacion de 47 unidades de costos y mapea eso en términos que permite
identificar unos que son bastantes eficientes, tendria que ser ese grupo que reestructure el HUV el que revise todo eso y
tome decisiones, que nunca podrian estar basadas exclusivamente en el analisis financiero. Hay un informe que sera dado el
15 de febrero y no se ha escuchado a la Facultad y hace 15 dias se dijo que la Universidad como institucion decidio
conformar una comisién que trabaje en elaborar ese Plan de Reestructuracion del HUV y ese grupo delegado en cabeza de
un profesor de la Facultad de Ciencias de la Administracion ha entrado en trabajo articulado con el Cuerpo Directivo del
HUV vy alli se ha vinculado al Director de la Escuela de Medicina por ser la Escuela que mas presencia hace y estan
adelantando un analisis desde lo financiero o administrativo, pero ese informe no incorpora lo que se tiene como Facultad
por decir respecto de la prestacion de servicios de salud que se hace alli, de los procesos que se siguen, todo lo que se haga

F-02-12-01 Elaborado Por: Area de Calidad y Mejoramiento
V-01-2010 Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional




Desarrollo de la Reunion:

en términos de los aportes que se dieron a mitad del afio pasado en términos de la seguridad y humanizacién del paciente,
que tenia incluso unas propuestas de actividades. El profesor Carlos Angel lo que dijo fue que habria un diagnéstico y un
planteamiento de cuatro escenarios para entregar el 15 de febrero a Rectoria para que lo entregue como un producto y al
Coordinador del grupo se le dijo varias veces que la Facultad tenia mucho que decir, pero al parecer no se ha escuchado, por
tanto, tendra el sesgo de ese grupo y lo que pueda aportar el Director de la Escuela de Medicina, quien asiste en las Gltimas
dos reuniones, incluso la observacion que algin vez hizo de que considera que para lograr hacer un Plan de
Reestructuracién deberia ser un grupo que trabaje todos los dias tiempo completo dedicado a eso, no se tuvo en cuenta. En
la medida que lo que recomendd no se haya escuchado, no se siente responsable de los resultados y las conclusiones del
mismo. El HUV tiene personeria juridica independiente, un Gerente a cargo y una Junta Directiva y la Universidad ha dicho
que quiere aportar a la solucion del aliado. En Consejo Académico de agosto menciond, pero no fue escuchado ni
dimensionado en su alcance, lo que podria significar una crisis del HUV y un mes después todos los estudiantes de pregrado
de la Universidad estaban en cese de actividades y los profesores en asamblea permanente, por tanto, es claro que no solo
afecta a la Facultad de Salud sino a toda la Universidad; en ese momento nace en el seno del Consejo Académico un mayor
interés de como aportar a la solucién del HUV desde la Universidad y alli se manifestaron todos los Decanos en términos de
poder definir estrategia de manera articulada, cada quien desde su saber. Hay un cambio en la administracion de la
Universidad, no en el interés en seguir la voluntad de apoyar en HUV, y la entrante opta por una estrategia, que es delegar
en un profesor el coordinar y armar el Plan que la Universidad apoyaria al Hospital. La primera reunién del Consejo
Académico que se invita el Dr. Corchuelo, pero no asistio y se habia pedido que el Hospital haga un inventario de aquellas
areas que identifica como dificiles para entrar a construir un plan desde de ayuda desde la Universidad, pero de alli se
migra a delegar la responsabilidad de hacer algo que finalmente es clarificado como un Plan de Reestructuracion, en el cual
participa la Universidad. Ha dicho abiertamente que la dinamica con que ha iniciado ese grupo de trabajo preocupa mucho
y lo expreso en una de las reuniones con los lideres estudiantiles de la Mesa de Interlocucion de la Comision del Consejo
Académico, donde asiste el Secretario General, los Decanos de Ciencias de la Administracion e Ingenieria, que no ve como
ese Plan se pueda construir con reuniones, cuando ninguna habia sido debidamente programada con una agenda
presentada con anterioridad; posteriormente es cuando se invita al Director de la Escuela de Medicina que asista y se
vincule, como una decision del nivel central de la Universidad, ante lo cual la respuesta del Director de la Escuela de
Medicina fue que el Jefe era el Decano y que se le dijera a él. Lo que dice no es responsabilizando al Dr. Velasco, pero no es
esa la estrategia que va a permitir construir un Plan de Reestructuraciéon como el que el HUV se merece y en eso esta de
acuerdo con el Dr. Velasco, pero la solucion no es que el Decano vuelva a esa reunién. Al Coordinador delegado del proceso
se le dijo reiteradamente en una reunién que la Facultad de Salud es la llamada a construir a aportar a ese Plan de
Reestructuracién, y no fue escuchado, luego como Decano no ha aportado a lo que se presente el 15 de febrero y no sera
responsabilidad del Director de la Escuela de Medicina.

Representante Egresados. Es un proceso que lleva entre ocho y diez meses y aun no hay una estructura de cifras y aspectos
claros y se deberia tener un plan trazado y una situacion bien definida. Hace tres afios el Gobernador dijo que la
Universidad iba a manejar el HUV y lo que se percibe es que la Universidad esta mas fuera que dentro del HUV, porque no
se toma en cuenta lo que dice. Se debe analizar a quién le conviene la carencia de estadisticas y estados financieros.

Director Escuela de Salud Publica. Sugiere enviar una comunicacion comedida al Rector firmada por todos los Consejeros,
expresando las inquietudes que se tienen alrededor de la necesidad de que se dé esa discusion y que haya un conducto a
través del cual el Consejo conozca y aporte en la construccién de las soluciones del HUV y que es través del Decano que
como Consejo se siente representados.

Directora Escuela de Enfermeria. Debe salir una comunicacion bien estructurada y cuidadosa, dado el interés por el HUV y
la Universidad, en el sentido que es importante saber quiénes son las personas que estan alla, dado que se viene trabajando
hace muchos afios con el HUV. En este momento se debe revisar la organizacion con la cual se hace presencia en el HUV,
dado que el dia de mafiana la misma Direccién Universitaria va a decir que cémo que no se tuvo en cuenta, si en el Plan de
Salvamento estan varios de los profesores de doble vinculacion. Se tiene una cantidad de presencia en el HUV, en el Plan de
Salvamento y en diferentes instancias que en el momento que hagan un llamado esas personas van estar validando la
presencia de la Universidad en esos escenarios y no se va a poder decir que la Facultad no esté alla porque se tiene lleno el
HUV de profesores de la Universidad. Hay necesidad de revisar la organizacion interna de Facultad, pues las personas que
se ha decidido que estén all, deben ser respondientes a esta Facultad y se debe ver cdmo se monitorea a los profesores,
pues la gobernabilidad de la Facultad reside en el Consejo y es quien asume la responsabilidad. La comunicacion debe ser
redactada en una forma positiva, indicando que si bien en toda la vida en el hist6rico en los 70 afios la Facultad ha jalonado
procesos con el HUV, nunca se habia estado el nivel de compromiso que requiere el Hospital de toda la Universidad y es en
este momento a partir de la crisis que todos han manifestado disposicion de ayudar; se debe hacer el voto de confianza a los
que han hecho presencia desde la Universidad, pero necesitan saber como hacerlo. Seria importante citar al profesor Carlos
Angel, dado que se tiene la tarea de presentar un portafolio y que como Consejo se quiere trabajar toda la articulacion de la
presencia en el HUV y que tiene que articular con la instancia asesora de la Facultad, que es el Consejo de Facultad.

Director Escuela de Medicina. Deja constancia que los invitados permanentes del Consejo de Escuela de Medicina es el
Director Gerente del HUV y el Director Médico y no han asistido este afio, ni el afio pasado.
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Representante Estudiantil. En el dia de hoy salié una noticia del pais, que dice que el HUV, esta en alerta por acreditacion,
por tanto, consulta qué tanto se conoce del tema.

Decano. Los hospitales deben ser habilitados para que puedan funcionar con servicios y acreditados de que lo hacen bieny
una vez habilitado y acreditado opta por ser reconocido como hospital universitario; el HUV tiene algunos servicios
habilitados, la acreditacion es lo que se ha mencionado desde el afio anterior que se vencia 31 de diciembre y se aplaz6
hasta el 2016, lo cual significa que el riesgo es altisimo, pues es acreditar un hospital que tiene que comenzar por ser
habilitado. Las entidades privadas del pais tiene el plazo hasta el 2019 para acreditarse en cambio las publicas eran 2015.
Directora Escuela de Enfermeria. Se trabajé hasta agosto del 2015 cuando por diferentes circunstancias del HUV se paré el
proceso; directamente como estaban organizados no se sigue trabajando, pero mucho de lo que se trabaja en habilitacion es
también para acreditaciéon y la Oficina de Calidad del Hospital estdn haciendo todo lo de Seguridad del Paciente y
Humanizacién que sirve para acreditacion, pero no hay un plan organizado con participacion de todas las Escuelas y con un
derrotero como se pensd inicialmente.

Coordinador Grupo de Comunicaciones. Debe haber un pronunciamiento del Consejo entre otras razones porque hay un
histérico de participacion consistente de parte de la Facultad y del Consejo en distintas estrategias para aportar soluciones
a la situacion del HUV. En medio de toda la situacion de crisis de cierre, el Consejo ha insistido de manera permanente que
debe trabajarse al menos en tres frentes, inmediato, mediano y largo plazo, que no deberia perderse de perspectiva que
tiene ver con todo el impacto del modelo de salud en toda la red publica, y alli se establecieron contacto con hospitales de
otras partes del pais, se adelantaron contactos que deberian ser referenciado como aportes del Consejo y no esta solamente
en la presencia de los profesores de la Facultad en el Hospital sino que hubo otros esfuerzos también. Preocupa que todo
ese trabajo anterior se pierda como si nunca hubiese existido, porque la Facultad y el Consejo plantearon propuestas
consistentes, serias e importantes, como la de reforma del estatuto del HUV, encaminada a generar una mayor articulacion
entre la Universidad y el HUV. Se deben recoger esos aportes en algdn momento, pues la persona delegada por el Rector
para coordinar el proceso no conoce esa historia porque no participé de ella y es responsabilidad presentarsela y
evidenciar esos aportes para que sean recogidos y no perder esos espacios en la toma de decision.

Decano. Dado que para el 15 de febrero se debe presentar un informe que el Consejo de Facultad no conoce, sugiere citar a
Consejo Extraordinario de Facultad invitando al delegado del Rector para coordinar la propuesta del plan de
direccionamiento. Se avala.

De la Representante Estudiantil

El semestre pasado en un Encuentro de Estudiantes que se hizo en la Universidad del Valle se conformé la Red de
Estudiantes de Salud, estableciendo quienes podian asistir, los objetivos, que uno es construir y aportar en cuanto a la
formacion de la educacién en ciencias de la salud. Para los dias 6, 7 y 8 mayo se realizara el Segundo Encuentro de
Estudiantes de Ciencias de la Salud, en la UIS y enviaran una invitacion formal hacia la Universidad del Valle y las demés
universidades, en ese sentido solicita apoyo logistico e institucional y que pueda salir un comunicado invitando a los
estudiantes de la Facultad a que participen del encuentro, para lo cual enviara la declaracién politica y la presentacion de
coémo quedo constituida y cual era el fin de Red de Estudiantes y puede hacer una exposicion en el Consejo de Facultad para
ampliar informacion. A la Vicerrectoria de Bienestar se pedira los buses y viaticos.

El Director de la Escuela de Odontologia comenta que la convocatoria se puede colocar en el portal de la Facultad, pero no
seria conveniente que la direccién de la Facultad o de la Universidad haga la convocatoria.

El Coordinador del Grupo de Comunicaciones comenta que los estudiantes tienen la posibilidad de colocar en el portal de la
Universidad la informacion de los eventos en los cuales participan, en esa medida el Consejo no es el que respalda
formalmente el evento, porque no hace parte de la organizacién, lo que procederia es que elaboren la solicitud de ayudar a
divulgar el evento y dar el contacto, pero eso no implica el respaldo institucional, solo es una actividad que se divulga de
parte de la representacién estudiantil.

El Decano comenta que el Consejo se da por enterado.

Se refiere a la convocatoria de ascenso 017-2013, para el cargo de Laboratorista de la Facultad de Salud, en el
Departamento de Cirugia, que para el 2016 se surtio el cargo el cual tiene unas funciones que debe cumplir la persona. Esta
situacion se la presento una persona del Depto de Cirugia diciendo que alli se estan llevando a cabo ciertos proyectos que se
deben cumplir con unas funciones y que se interesan por saber quién es la persona que va a quedar en el cargo, teniendo en
cuenta que uno de los requisitos que se pide es Diploma de Bachiller, en ese sentido solicita saber cudl es el proceso que
debe hacer para conocer que la persona tenga la capacidades de cumplir con ese cargo, pues se va a ver afectada la
educacion de los estudiantes que haran practicas.
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El Director de la Escuela de Medicina comenta que se trata del Laboratorio de Habilidades Quirdrgicas y conoce que en
general para los laboratorios de la Universidad hay unas convocatorias para ver quienes ocupan esos cargos y salieron los
criterios y se la gan6 una persona. En este momento la persona que hay en el laboratorio es una persona que tiene
nombramiento provisional, quien sabe que cuando llegue quien gane la convocatoria, sale, pero esa persona tiene otras
cualidades como que es veterinario y ha hecho capacitaciones.

El Decano comenta que lo que se debe es garantizar a los estudiantes que sus actividades de aprendizaje se llevaran a cabo,
pero el proceso de convocatoria y de satisfacer los cargos no son del resorte ni del Consejo ni de la representaciones
profesorales y estudiantiles, fue una convocatoria publica de méritos y se la gand la persona méas idénea dentro de las que
se presentaron. Los asuntos académicos deben dar curso por donde corresponde.

La Directora de la Escuela de Enfermeria hace una mocion de procedimiento dado que al Consejo llegan las cosas
decantadas, ademas el &mbito de accidn de la representacion estudiantil tiene que ver con otras cosas y el tema se debe re
direccionar por la instancia que corresponda, que no es el representante estudiantil.

La Coordinadora Administrativa aclara que los cargos administrativos no los maneja la Facultad sino la Divisién de
Recursos Humanos, a través de una planta de cargos, en este caso el Depto de Cirugia tiene un cargo de Laboratorista el
cual tiene unas funciones de apoyo a la labor docente y por eso sale asi la convocatoria. Cuando se va una persona
nombrada y deja un cargo, primero se hace un traslado, luego una convocatoria de ascenso y luego una convocatoria
externa, en ese momento se hizo traslado y no quedé nadie, luego se hizo una convocatoria de ascenso y quien gand, una
vez revisado por Recursos Humanos es la persona que tiene las competencias y fortalezas necesarias para desempefiar el
cargo. Al Jefe de Depto de Cirugia la Universidad le va a dar tres meses para que revise si esa persona cumple o no cumple
con las actividades que debe desempefiar, pero no es el Consejo de Facultad. El Sr. Ricardo Malaver, quien ha estado en el
cargo, es Médico Veterinario y esta sobre calificado para labor que tenia que hacer en el laboratorio de técnicas quirdrgicas
y estaba haciendo otras cosas adicionales, dado que tiene una fortaleza en otros campos.

6. ELECCION REPRESENTANTE DE EGRESADOS AL CONSEJO DE FACULTAD
El Consejo de Facultad conforme lo establece el articulo 39° de la Resolucion 024-1994, emanada del Consejo Superior,

procede a realizar la votacion para elegir a la Representacién de Egresados al Consejo de Facultad, con los siguientes
resultados:

Octavio Pifieros, nueve votos

Claudia Marcela Trujillo Colonia, un voto
David Leonardo Astudillo Manzano, un voto
César Augusto Villamizar Luna, cero votos

Dado en empate para el Representante Suplente, el Consejo de Facultad, procede a votar y se designa con un total de nueve
votos a Claudia Marcela Trujillo.

El Consejo de Facultad designa como Representante Principal de los Egresados a Octavio Pifieros y como Representante
Suplente a Claudia Marcela Trujillo, a partir del 18 de febrero de 2016, por un periodo de dos (2) afios mediante Resolucién
No. 024

7. PRESENTACION REGLAMENTOS DE PRACTICAS ODONTOLOGIA
Se aplaza.

8. CONVERSATORIO SOBRE INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE SALUD
Se aplaza.

9. PRESENTACION MATRIZ DE RIESGOS DE LA FACULTAD

Se aplaza.
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10. PRESENTACION POLITICA DE DISCAPACIDAD
Se aplaza
11. CORRESPONDENCIA PARA DECISION

o Oficio de la Profesora Adriana Reyes, por medio del cual presenta solicitud de cambio de dedicacion de Medio Tiempo a
Tiempo Completo para la profesora Lenis Judith Salazar Torres. Se tomara el medio tiempo liberado por la profesora
Jaqueline Cruz. No se avala dado que primero se tiene que tramitar la fusién de los dos tiempos parciales disponibles.

¢ Memorando de la Oficina de Extension, por medio del cual presenta el “Diplomado en Epidemiologia e Investigacion
Clinica”. Se avalay se expide la Resolucion No.025.

 Oficio de la Prof. Gloria Palma, por medio del cual presenta las nuevas tarifas de los servicios que ofrece el laboratorio de
“Diagnostico de Agentes Bioldgicos”, en sus areas de Bacteriologia, Parasitologia, Micologia, Entomologia, Virologia y
Microbiologia Oral del Departamento de Microbiologia. Se aplaza y el Consejo de Facultad le solicita la Escuela y la Oficina
de Extension se haga un andlisis de costos para establecer esas tarifas.

El Consejo de Facultad le solicita a la Escuela de Ciencias Basicas que conjuntamente con la Oficina de Extension revisen las
tarifas, de acuerdo al mercado.

El Director de la Escuela de Odontologia comenta que en la Escuela se esta haciendo una revision de tarifas de la prestacion
de servicios y se ha revisado como estan cobrando instituciones académicas y EPS y se estd sacando un promedio de eso,
pues ahora estan subiendo los insumos.

12. CORRESPONDENCIA PARA INFORMACION
Para conocimiento de los integrantes del Consejo de la Facultad, se rotan los siguientes informes de Comisién:

¢ Maria Fernanda Tobar Blandén (Escuela de Salud Publica). Del 16 al 17 de Diciembre de 2015, en Tumaco.
e Carlos Andrés Fandifio (Escuela de Salud Publica). Del 11 al 29 de Octubre de 2015, en Rio de Janeiro-Brasil y del 9 al 10 de
Diciembre de 2015, en Bogota.

13. VARIOS
13.1 Del Decano

¢ El Asesor Médico de un Centro Editorial y el Vicepresidente de la Asociacion Nacional de Municipios, enviaron un mensaje
en el sentido que ellos se habian enterado que la Universidad del Valle tiene una Maestria en Posconflicto, de la intencion
del HUV de constituirse en el hospital del posconflicto y de trabajar articuladamente y que eso les interesa como solo idea y
que la institucion tiene toda la solidez de llegar a presentar un proyecto, en ese sentido, que es la Facultad de Salud de la
Universidad del Valle la llamada para ese proyecto, lo cual implica que se haga una carta de intencion dirigida a la
Gobernadora y que se le haria todo el despliegue universitario y periodistico a nivel nacional para que la Universidad
aplicara, en ese sentido, respetuoso de la Universidad pretende hablar con el Rector para saber qué tan avanzado tiene los
contactos, porque de hecho aplaz6 una reunidn con Rafael Pardo que es la persona delegada del Gobierno para dirigir todo
lo del Posconflicto, pero el Rector hasta ahora no ha contestado y lo volvera a llamar para ver si ha lugar o no, porque la
comunicacion debe salir del Rector. Cuando haya un aval del nivel central ha pensado convocar a Secretaria de Salud
Departamental y Municipal y al Profesor José Joaquin Bayona quien dirige la Maestria, el Director de la Escuela de Medicina,
a la Unidad Mental de Psiquiatria, Fisiatria, Escuela de Rehabilitacion Humana, entre otros.

El Director de la Escuela de Ciencias Basicas comenta que posconflicto va ligado a otros factores y viene una nueva
oportunidad que puede estar ligada que es Paz Colombia, en el discurso de la Unién de este afio el Presidente Obama dio un
apunte muy sutil, pero clave y fue nombrar a Colombia como escenario para apoyo y eso es lo que viene en Paz Colombia y
habrd una gran cantidad de dinero para apoyo, pero a través de un operador norteamericano y como Universidad se
pueden buscar aliados en Estados Unidos.

El Decano comenta que se debe conocer cudl es el avance que ha hecho el Rector, dado que la Universidad se va a constituir
en un centro del posconflicto y dird que desde la Facultad de Salud estaria interesada en trabajar en educacion y
capacitacién para poder hacer intervencién, pero previo aval del Rector
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¢ Buscara una reunion con el Director del Centro Médico, Dr. Armando Gonzales, para ver de qué manera se da respuesta a
aquellas necesidades docentes asistenciales que no estan pudiendo hacer en el HUV.

Siendo la 1:00 p.m. se da por terminada la reunion.
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