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Facultad de Salud
. . . . 1°de Febrerode Hora )
Unvershiad Lugar:  Salén del Consejo de Facultad | Fecha: 2017 Inicio: 8:20a.m.
| Objetivos: Reunion Ordinaria del Consejo de la Facultad de Salud
Asistentes SI/NO Asistentes SI/NO
1. | Gerardo Campo Cabal, Decano, quien preside Si 10. Jesus Alberto,Hernandez Silva, Director Escuela Si
de Odontologia
Fabian Méndez Paz, Director Escuela de Salud . Adriana Reyes Torres, Directora Escuela de .
2. . Si 11. RN Si
Publica Rehabilitacion Humana
Claudia Santamaria de Herrera, Directora . José Maria Satizabal Soto, Director Escuela de .
3. p Si 12. |~ . . Si
Escuela de Enfermeria Ciencias Basicas
Javier Torres Mufioz, Director Escuela de . Victor Hugo Duefias Rivera, Director Escuela de .
4. . Si 13. . P . - Si
Medicina Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Maria Isabel Gutiérrez Martinez, Representante . Octavio Pifieros, Representante Egresados .
5. . R Si 14. S Si
de los Centros e Institutos de Investigacion (Principal)
Maria Cecilia Osorio, Representante Profesoral Leidy Viviana Bastos Drombo, Representante
6. No 15. N L No
(Suplente) Estudiantil (Principal)
7 Maria Clara Tovar de Acosta, Vicedecana si 16 Adalberto Sanchez Goémez, Vicedecano de si
" | Académica " | Investigaciones
Manuel Vicente Llanos, Coordinador Grupo de . Maria Eugenia Hue Solano, Coordinadora .
8. . . Si 17. o - . Si
Comunicaciones (Invitado) Administrativa (Invitada)
Alexandra  Cerén Ortega, Coordinadora .
9. L Si
Académica
Agenda
1. | Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia 2. |Lectura, Discusiony Aprobacion Acta No. 03 de 2017
3. | Casos Estudiantiles 4. | Movimiento de Personal
5. | Conversatorio con el Vicerrector de Investigaciones 6. | Informes
7. EvaIL_Ja_mon I_Desempeno Cargos Académico 8. | Correspondencia para Decision
Administrativos
9. | Correspondencia para Informacion 10. | Varios

1.

3.

Desarrollo de la Reunion:

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Una vez verificado el quérum, se aprueba el orden del dia y se da inicio a la reunién. Se excusa la Representante
Profesoral (Suplente), profesora Maria Cecilia Osorio.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA No. 03 DE 2017
Se avala.

CASOS ESTUDIANTILES

3.1 El Consejo de Facultad autoriza el tramite de las siguientes exenciones de matricula financiera:

¢ Jorge Alirio Holguin Ruiz (201700535). 20% matricula basica para cursar el Doctorado en Ciencias Biomédicas, febrero
junio de 2017. Docente Contratista Escuela de Medicina.

¢ José Maria Satizabal Soto (201605705). 100% de matricula basica para cursar la Maestria en Ciencias Biomédicas, febrero
junio de 2017. Docente nombrado.

o Stefanie Tonguino Rosero (201503767). 25% de matricula basica para cursar la Maestria en Epidemiologia, febrero junio
de 2017. Docente Contratista Escuela de Rehabilitacion Humana.

e Angela Maria Rincon Hurtado (201619049). 100% de matricula basica para cursar como estudiante internacional
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proveniente de la Universidad de Guadalajara, la asignatura Pasantia Internacional (910002) y Seminario de Tesis IV
(600013), del Doctorado en Salud.

La Representante de los Centros e Institutos de Investigacion comenta que la estudiante Angela Maria Rincén, viene de la
Universidad de Guadalajara y ha estado trabajando en el Instituto Cisalva con la tutoria del profesor Carlos Fandifio; con
la Universidad en mencion se ha tenido trabajos conjuntos de colaboracion por varios afios con diferentes proyectos. El
trabajo que esta realizando es sobre violencia intrafamiliar, por tanto, solicita que se considere la exencion.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana comenta que puede haber reciprocidad para hacer conversatorios
con otras Unidades Académica, teniendo en cuenta que es una tematica que atafie a todos y se podria programar una
tertulia pedagdgica con los profesores.

El Vicedecano de Investigaciones comenta lo mejor es iniciar el proceso para oficializar el convenio, para lo cual se
necesita la carta de intencion, el convenio marco de cooperacion y los programas de trabajo especificos de acuerdo al
interés de la unidades académicas.

El Decano comenta que aprovechando que existe una relacion de tiempo atras con la Universidad de Guadalajara, se inicie
el proceso en procura que haya un convenio y que sea abierto para la Facultad.

4. MOVIMIENTO DE PERSONAL
4.1 El Consejo, conforme los datos consignados, aprueba el trdmite del siguiente movimiento de personal:

Comisiones Académicas
 Miguel Angel Osorio Ruiz (Escuela de Medicina). Del 22 al 25 de febrero de 2017, en Orlando.
e Jorge Enrique Soto (Escuela de Odontologia). El 13 de febrero de 2017, en Bogota.
o Luis Alexander Lovera (Escuela de Enfermeria). Del 22 al 25 de febrero de 2017, en Tegucigalpa.
¢ Martha Cecilia Gonzélez (Escuela de Enfermeria). Del 15 al 17 de febrero de 2017, en Bogota.
¢ Gladys Eugenia Canaval (Escuela de Enfermeria). Del 28 de febrero al 3 de marzo de 2017, en Bucaramanga.

Autorizacidn para Ejercer Docencia

e Derly Carolina Hernandez (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

¢ Doralba Castro (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

¢ Edgar Lozano Ponce (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

o Lilian Chuaire Noack (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

¢ Geraldine Altamar Canales (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

¢ Maria Teresa Calzada Gutiérrez (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

o Julian Mauricio Cortes (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

¢ Karina Martinez Molina (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

e José Ivo Montalvo Caicedo (Escuela de Medicina). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

e Marcela Quintero Santacruz (Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico). Como Docente Hora Catedra, a partir de
marzo de 2017.

¢ Sebastian Medina (Escuela de Odontologia). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

¢ Fredy Puentes Sierra (Escuela de Enfermeria). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

o Luz Stella Franco (Escuela de Enfermeria). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

¢ Myriam Lorena Cardozo (Escuela de Rehabilitacion Humana). Como Docente Hora Catedra, a partir de febrero de 2017.

Vinculaciéon Ad-honorem
e José Alfonso Maestre Manjarrés (Escuela de Medicina). Entre el 15 de febrero y el 31 de diciembre de 2017.

Asistentes de Docencia
¢ Marcela Agudelo Rios (Maestria en Ciencias Biomédicas).
¢ Jenny Juliana Banguero Otero (Doctorado en Ciencias Biomédicas)
¢ Maylin Alejandra Bedoya Saldarriaga (Maestria en Ciencias Biomédicas).
¢ Vicente Andrés Benavides Cordoba (Doctorado en Ciencias Biomédicas)
¢ Alian Danny Guerrero Guerrero (Doctorado en Ciencias Biomédicas)
¢ Jaime Andrés Gutiérrez Zafiiga (Maestria en Ciencias Biomédicas).
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¢ Franklin Helid Moreno Vélez (Doctorado en Ciencias Biomédicas)

¢ Yhoiss Smith Mufioz Cerdn (Doctorado en Ciencias Biomédicas)

¢ Melissa Ortiz Lopez (Doctorado en Ciencias Biomédicas)

¢ Melissa Diaz Marroquin (Maestria en Ciencias Biomédicas)

¢ Alejandra Rocio Rodriguez Ortiz (Doctorado en Ciencias Biomédicas)
¢ Alejandro Segura Ordofiez (Maestria en Ciencias Biomédicas).

El Vicedecano de Investigaciones recuerda que el Doctorado de Ciencias Biomédicas estaba concursando por el Programa
de Becas de Colciencias, que por errores administrativos no pudo entrar en la convocatoria y fue excluido de las
convocatorias 2014, 2015 y 2016, por eso la Vicerrectoria Académica el afio pasado asignd 6 Asistentes de Docencia
adicionales a las que se tenia que eran 10, la idea era que iban para Ciencias Basicas, pero por norma se limita a 12 por
Unidad Académica, entre Maestria y Doctorado. Para este afio la Vicerrectoria asign6 19 cupos, por eso se hizo la
convocatoria para las otras Escuelas. La Asistencias son prioritarias para estudiantes de Doctorado, pero la Universidad
ha permitido que en caso que no hayan suficientes candidatos para cubrir los cupos con estudiantes de Doctorado, se
puede ampliar la convocatoria a Maestria, por eso se amplio a las otras Escuelas y lleg6 una carta del grupo Promesa de la
Escuela de Enfermeria para una estudiante del Doctorado en Salud. Para el proceso de asignacion la Vicerrectoria
Académica solicita que se realice una convocatoria, que debe quedar explicita en la Resolucion de asignacion.

La Directora de la Escuela de Enfermeria recuerda que se dijo que se privilegiaba el Doctorado en Salud y después las
Maestrias de la Facultad entrarian a concursar por los cupos, pero las solicitudes deben ser presentadas desde las
Unidades Académicas, no desde los Grupos de Investigacion.

El Director de la Escuela de Salud Pablica comenta que con el Doctorado se estaba pendiente que supuestamente un gran
numero habia quedado elegible para recibir becas de Colciencias, pero solo recibié uno, por tanto, los que cumplen con
requisitos pueden aspirar a las Asistencias de Docencia. Para la asignacion se deberia tener en cuenta que los estudiantes
de Doctorado, de todas formas necesitan alguna practica en docencia.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que la Escuela requiere también apoyo entendiendo que los posgrados
clinicos se asemejan a maestrias y se estaria con todo el derecho para solicitar asistentes de docencia.

El Vicedecano de Investigaciones comenta que seria abrir la posibilidad que la Escuela de Medicina y los profesores
entiendan la importancia de la investigacion dado que asignar un asistente de docencia no es simplemente que se tiene
una necesidad de horas porque los profesores nombrados no cubren la asignacién académica, los profesores que
respaldan la asignacion de los asistentes de docencia deben justificarlos a partir de su asignacién académica en
investigacion y se premia al profesor que tiene horas en investigacion para que descargue en sus horas académicas y
pueda apoyar procesos de investigacion. En el caso del Doctorado en Salud la convocatoria se hace desde el Vicedecanato
de Investigaciones y para las Maestrias desde las respectivas Unidades Académicas.

La Vicedecana Académica comenta que si la Escuela de Medicina quiere fortalecer esa parte con el acceso a los Asistentes
de Docencia, es importante registrar dentro de la labor académica la parte de investigacion, ademas que sean consientes
que deben mejorar en el escalafon. Se debe tener en cuenta que ese profesor que le descargan horas debe estar
acompafando al estudiante para fortalecer sus capacidades.

El Decano comenta que por norma los siete cupos se tienen que priorizar para el Doctorado en Salud. Se debe hacer una
invitacion a los estudiantes a que hay unos cupos para Asistentes de Docencia, con los criterios de acuerdo a la Resolucion
para quienes estén interesados en acceder. Si no se copan los siete cupos, se retoma el tema en ocho dias para ofrecer en
las Maestrias.

5. CONVERSATORIO CON EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

El Decano agradece la presencia del Vicerrector de Investigaciones y sefiala que la idea es tener la oportunidad de
comentar un proyecto que ha adelantado la Facultad, que es una reestructuracion de los laboratorios, para seguir
avanzando en un proceso que se inicio hace 5 afios con la representacién de la profesora Mercedes Salcedo a nivel central
y ademas conocer avances del Proyecto Colombia Cientifica que ha sido tema del Consejo.

El Vicerrector de Investigaciones, profesor Javier Medina, comenta que en diciembre se aprobd el Plan Plurianual 2017-
2020, como inicio del Plan de Desarrollo 2015-2025, que permite superar un rezago que se tenia del presupuesto. La inter
anualidad va a permitir tener objetivos que trasciendan la anualidad, que es importante para la Universidad porque en los
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ultimos afios se estuvo ejecutando en promedio el 45% del presupuesto, que refleja una gestién insuficiente desde el
punto de vista de la gestion publica nacional, punto sustantivo porque el Estado viene tomando decisiones fuertes y parte
de la reduccién del presupuesto de Colciencias se explicd por esa misma razén, y es también el principio por el cual este
fin de semana el Presidente de la Republica en la reunion de Gobernadores anuncio la medida de llevar al Fast Track los
recursos de regalias que no se han gastado. En la Universidad se estd abocados a mejorar la ejecucién presupuestal y en el
Consejo Superior se tomaron varias medidas como el nuevo Estatuto de Contratacion y el Plan Plurianual y con eso se
paso a un 55% de ejecucion, pero es evidente que la Universidad tiene que reestructurarse para ejecutar lo que tiene,
ademas en el Plan de Desarrollo 2015-2025 la comunidad académica en sus diferentes manifestaciones propuso que la
Universidad hiciera un proceso de auto transformacion, la cual estd cimentada en un problema central y es que la
estructura que se tiene no se adecla a lo que es la Universidad actualmente, que significa que se debe buscar elementos
de agilidad administrativa de respuesta institucional, que tiene que poner en sintonia con el momento que esta viviendo
en el pais. El tema de la paz tiene un punto crucial que es la Paz Territorial y significa que el Estado tiene que cumplirle al
proceso de paz en el territorio y en unas circunstancias de escases de recursos, mal se haria en no ejecutar todos los
recursos. La Universidad tiene recursos de inversién, pero no los invierte, el Plan Plurianual es un puente entre la
administracion central y las Unidades académicas, el plan tiene mas de 100 proyectos y 29 programas y en materia de
investigacion tiene seis programas. De proyecto en proyecto se acumularon 265 laboratorios y once mil equipos, desde el
2009 se han gastado alrededor de 30 millones de délares, pero solo se tiene tres laboratorios certificados, por tanto, se
debe organizar el tema. Los laboratorios que hagan extension tienen que estar certificados y laboratorios que tienen
insumos que son regidos por entidades externas, tienen que revelar su informacién. EI Comité de Laboratorios ha tomado
una serie de medidas, como poner el acento del gasto en el riesgo; tratar de terminar lo inconcluso, por eso se invirtié en
Microbiologia y tratar de orientar gastos a temas estratégicos, por eso se invirtio en el Laboratorio del Grupo de Estudios
Cerebrales para el tema de la visita del Premio Nobel, se hizo una capacitacion la semana pasada con la persona
responsable de calidad de los laboratorios de la UNAM de México, donde participaron 28 profesores de las Facultades de
Ciencias, Ingenieria y Salud, fue una experiencia interesante de interaccion y se va a repetir en julio para que esos
profesores avancen hacia otro curso sobre auditores. Se tiene 265 laboratorios, 164 grupos registrados en Colciencias,
once mil equipos registrados, pero aparecen 9 mil, hay valoraciones en las cuales se ha encontrado que hay laboratorios
de Facultades con fecha de vencimiento del 70% de los insumos, la inversion de la Universidad en lo Ultimos diez afios se
concentra en un 80% en las Facultades de Ciencias, Ingenieria y Salud, con todo lo anterior el 74% de la productividad de
la Universidad esta en esas Facultades y esos laboratorios funcionan, pero se esta en un riesgo grande. Para el conjunto de
la Vicerrectoria se hizo una evaluacion sobre los procesos dado que el rojo mas grande esta en los laboratorios y se debe
disefiar de nuevo los procesos y las compras, dado que se hacen de manera fragmentada, lo cual encarece los insumos
minimo un 30%. Se tiene un equipo de Ingenieria Industrial, ya esta el diagnostico y se va a buscar la solucion en la que
participen los usuarios, pues se quiere un sistema centrado en los usuarios. Con la Facultad de Ingenieria se generd un
Sistema de Informacién denominado Sistema Integrado de Gestién Estratégica de Laboratorios y se tiene los 265 espacios
en un solo sistema de informacién geo referenciado, se puede ver dénde estan, qué tienen, quién es responsable, qué
servicios tiene, qué pruebas tiene, y esa es la primera capa del sistema de informacion, se le va a colocar la segunda capa
que tiene que ver con los procesos administrativos y se va poder saber quién compra qué, el historial de los costos de
insumos, cuales son los proveedores, para tratar de bajar esos costos. La pregunta y reflexién es si realmente se tiene 265
laboratorios, que era la discusién cuando la Facultad tom6 una decisién ejemplar en el sentido de integrarse, pasando de
43 a 21 laboratorios, para lo cual se requiere voluntad politica y ese es el principio de una sana decisién, dado que no se
necesita laboratorios personales porque es dificil su gestion, es un riesgo permanente y ademas no hay mucha claridad
respecto para qué se usan. Esta semana se lanz6 una encuesta basada en la 1ISO-17025 y la idea es que cuenten la realidad
para tener una linea base y saber donde se esta y qué se necesita, dado que hay duplicidad de infraestructura y no existe
realmente claridad en lo que se produce y sobre cudl es la relacién costo beneficio en la formacién, extension e
investigacion y son preguntas que hacen los auditores internacionales. ElI Consejo Superior en diciembre dio un mandato,
en el sentido que mas que pensar en nuevos edificios, usar bien lo que se tiene. Se compran equipos para proyectos, pero
no se sabe después para qué se usan, por eso en el Plan Plurianual hay un Programa de Laboratorios; otro Programa sera
para Centros e Institutos dado que se quiere que los Centros e Institutos se alienen con la oferta institucional y se tenga
mayor retorno institucional; un programa nuevo sera para crear programas de investigacion, es decir se necesita recoger
la inter multi transdisciplinariedad que tiene la Universidad y crear nuevas ofertas, dado que no se tiene el sentido de
oportunidad institucional y se esta en un entorno donde hay méas agentes que compiten por recursos de ciencia y
tecnologia y si no se aprovecha esas circunstancias alguien mas lo va a hacer, como ha venido ocurriendo. En los Gltimos
diez afios en investigacién se invirtié en 829 temas diferentes, pero solamente se encontr6 once temas que repitieran mas
de 10 veces proyectos, lo que significa que los grandes acumulados con pocos. Las fortalezas de la Universidad estan en lo
inter transdisciplinario, en Colciencias sé es primero en Grupos A1, segundo en Grupos A, terceros en GrupoB,Cy Dy la
diferencia de productividad con la Universidad de los Andes no es tanto como en prestigio, que se da por la respuesta
institucional, pero la productividad de la Universidad sigue siendo competitiva, la diferencia esta en la imagen, prestigio y
empleabilidad, por tanto, teniendo el diagndstico se tiene que tomar medidas y gran parte de ese déficit de credibilidad
tiene que ver con los problemas cotidianos, como el acceso a la informacién en la web, por eso se va a hacer todo lo
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posible para que el sistema de informacion mencionado esté en un App, para entrar al siglo XXI, pero un sistema de
informacion es algo muy relativo, lo que se requiere es eficiencia real, que es calidad. Se tiene como objetivos, identificar
las 10 mejores précticas de la Universidad, los criterios son metrologia, uso efectivo de los equipos, capacidad del
personal, liderazgo y trabajo en equipo, formacién talento de alto nivel, productividad académica, servicio y relacion con
el entorno, innovacion pedagogica, sistema de gestidn de calidad, experiencia significativa y contribucion al desarrollo de
normas métodos, pruebas y ensayos. De acuerdo con la politica los laboratorios que presten servicios tienen que estar
acreditados y para los laboratorios de investigacion se tienen exigencias de algunas revistas donde se tiene que mostrar
coémo se producen los datos. Otras metas son: certificacion del 100% de laboratorios de docencia con 1SO 9000; buscar la
politica de racionalizacion de laboratorios a través de la interaccién; el tema de sistemas de informacion y sistemas de
laboratorios, es decir la organizacién administrativa; tener laboratorios estratégicos y de frontera en la Universidad, con
espacios de integracion, hay experiencias cercanas que son importantes donde la gestién de los laboratorios es
importante. Acerca de las alianzas estratégicas y los laboratorios complementarios, recuerda que se tiene convenio con el
CIAT y se tiene acceso a los laboratorios, pero se deben tener programas de investigacién, dado que tienen equipos de
punta; se esta detras de firmar con el SENA, que tiene a nivel nacional 117 centros de formacién y el Centro de Desarrollo
Tecnoldgico de la Industria esta en Cali y es de referencia nacional, ha tenido inversiones por mas $12 mil millones, pero
alla se deben acreditar y habilitar para prestar el servicio, por eso se quiere acceder al sistema que tiene el SENA porque
se puede acceder a infraestructura que la Universidad no tiene y la pregunta es qué infraestructura estratégica se quiere
para concentrarse en comprar aguello que sea Util para los propdsitos, pero los profesores van a tener que pasar de saltar
de proyecto en proyecto, a tener agendas de investigaciones y lineas que converjan alrededor de centros de interés. Se
seguird fomentando otro programa que es un programa de investigacion para proyectos pequefios y medianos, con eso se
amplia la base y se fortalecen los profesores, pero se necesita saltar a una estrategia de diferenciacién institucional y ver
en qué se va a posicionar la Universidad del Valle. La lo6gica del programa de investigacion busca que los grupos se
fortalezcan y compitan por recursos que estan afuera, como Colombia Cientifica y Horizonte 20/20. Para Colombia
Cientifica hay cuatro frentes, Salud, Energia, Alimentos y Sociedad, y se estdn armando unos consorcios de grupos fuertes
dado que es una convocatoria nacional y se quiere tener un ecosistema real. Este fin de semana el pais pasé de tener 868
financiamientos de becas de Doctorados a 222, se financid un estudiante por Doctorado en el pais, para la Universidad del
Valle fueron 15; el sdbado el Presidente anuncid corte de recursos de regalias que estan ahorrados, y la intencionalidad de
usar el Fast Track para replantear el sistema de educacion terciaria, por tanto, se debe anticiparse y tratar de generar
consorcios de investigacion. En noviembre se trajo expertos para acceder a recursos de Horizonte 20/20 y regresaran en
febrero y estd abierta la inscripcion, lo Gnico es que tiene que entrar la gente que ya tiene al menos un documento breve
con una idea concreta, dado que se requiere tener propuestas fuertes para Horizonte 20/20 y para Colombia Cientifica. La
Universidad compiti6 en regalias y obtuvo $39 mil millones en la primera versién en proyectos, comprobando que no es
cierto que los grupos no puedan colaborar dado que hay proyectos donde convergen varios grupos; en la nueva version,
se esta gestionando $21 mil millones y para salud serian $2.500 millones, para el tema de leucemia. Otro tema crucial sera
la investigacion de interés institucional o investigacién por mision, si la Universidad tiene un interés institucional porqué
los recursos de investigacion no pueden convergir con eso, ejemplo nuevos doctorados. Los proyectos de baja cuantia y
mediana cuantia van a estar liberados de tantas trabas, dado que por eso a veces no hay suficientes propuestas en las
convocatorias, pues hay una cantidad de gente atrapada en el sistema porque no ha podido cerrar los proyectos porque le
faltan requisitos, lo que se estd haciendo es una campafia para recuperar los profesores al sistema produciéndose un
cierre de esos proyectos y habilitarlos para que vuelvan a entrar. Se necesita demostrar que hay espacio para el retorno
institucional y lo que se quiere es pensar en problematicas territoriales, como fue el caso de Salud en Calendaria,
reinventar la oferta institucional y qué nuevas Maestrias y lineas de Doctorado pueden caber. Ahora se tiene 86 espacios
en Microbiologia que tienen unas condiciones interesantes y se debe pensar en qué se va a usar, dado que si se tiene que
hacer nuevas adecuaciones, se deben hacer ya, pues el mandato del Consejo Superior es usar mejor lo que se tiene.
Celebra la decision de la Facultad de integrar los laboratorios y el premio que se espera tener este afio es que después del
curso de auditores, hacia finales de agosto se podria pensar en cursos de la norma I1SO-1595 para los 21 laboratorios. Se
tiene una propuesta de Maestria de Calidad y Metrologia y se va hacer. Afuera la tendencia es a producir cosas como la de
Ser Pilo Paga, por tanto, la universidad publica tiene que hacer un esfuerzo muy fuerte de conversion, uso recursos y
utilizacion racional de lo que tiene, el afio pasado se hizo un esfuerzo importante en investigacion y se llegé a un 70% de
gjecucion, de un 45% histérico. Las iniciativas de interés institucional tendran recursos acelerados dado que se requiere
nuevas ofertas y Salud tiene un gran potencial y capacidad, que se debe reorientar a la consecucién de recursos. Los
recursos de Colciencias estan en via de extincion, Colciencias estd amenazada, Univalle depende en un 90% de dos fuentes
de financiamiento, Univalle y Colciencias, por tanto, se debe ir por recursos alternativos. Se sacara un plan de
convocatorias, se va a informar en qué se van a gastar los recursos en los proximos cuatro afios con base en los seis
programas. Para Colombia Cientifica se tiene alrededor de 80 profesores elaborando las propuestas, pero se requiere que
ese grupo pase a Horizonte 20/20 con ideas similares para competir. Se tendré las convocatorias normales s6lo que mas
rapido, se aspira abrirlas en febrero y adjudicarlas en abril, habrd mucha pedagogia, dado que se pueden asociar
internamente con los grupos de la Facultad y con otras Facultades. Se necesita reforzar la oferta institucional, es decir
fortalecer la que se tiene y crear nueva oferta y lo que se quiere es que haya una reflexion abierta de las Facultades en
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torno a soluciones, nuevos perfiles y que se observe el nuevo contexto que se esta dando con las Ultimas medidas, frente a
las cuales se debe actuar.

Comentarios

- Representante Egresados. Conforme a la normatividad los profesores contratistas y ad-honorem no pueden presentar
proyectos en forma individual, que es una limitante y en ocasiones se tienen que llevar los proyectos a otro lado, siendo
que la mayor parte de profesores que hay son contratistas y ad-honorem, perdiéndose una gran cantidad de
posibilidades. En el anterior Decanato se hizo referencia a las ofertas y nuevos proyectos educativos que debe tener la
Universidad y se hizo conexiones con la Universidad Nacional para el Programa de Quimica Farmacéutica, dado que es
inaudito que siendo el Valle del Cauca el segundo cluster a nivel nacional en quimica farmacéutica, Univalle no lo tenga,
primero la sacé el Icesi y en junio lo tendrd la Santiago y lo que ofrecid la Universidad Nacional fue hacerlo en Univalle, el
futuro de la industria farmacéutica no esta en los medicamentos de sintesis sino los biotecnoldgicos y el Sena-Palmira
tiene desarrollo de fermentadores para la parte biotecnoldgica, por tanto, se trata de ver como hacer participe de esos
desarrollos.

Directora Escuela de Rehabilitacion Humana. La investigacion y las convocatorias que se estan pensando son pertinentes,
pero particularmente la Escuela, que es una unidad académica con énfasis en pregrado donde se tiene una especializacion
y se esta en el proceso de creacion de la Maestria, cuando se abordan estos temas no se ven reflejados, si bien deben
empezar a vincularse, solicita que en la Vicerrectoria se tengan en cuenta acciones que puedan estar orientadas a la
tematica de la Escuela, para tener la oportunidad de participar en esos procesos investigativos y en convocarias.
Vicerrector de investigaciones. La Universidad del Valle estd disefiada por su estructura de responsabilidad para que
respondan los profesores nombrados y se tiene una masa critica con la cual se puede trabajar, de hecho los Centros e
Institutos trabajan con una red de personas, por tanto, si se pudiera reorganizar las formas organizativas de la
Universidad se podria hacer, pero se deben replantear varias cosas. Regalias seguira siendo una fuente de financiamiento
y alli se pueden hacer cosas que no se pueden hacer normalmente, como lo que se hizo con medicina regenerativa, que es
un logro interesante que se tiene que consolidar, dado que no se pueden dejar los proyectos grandes en punta y temas
como quimica farmacéutica tienen mucho potencial. Acerca de la nueva oferta de trata de escuchar afuera qué es lo que se
necesita. Sobre las alianzas externas el Rector ha pedido tratar de trabajar inter institucionalmente como lo que se logré
el afio pasado desde la Vicerrectoria Académica para que se pueda compartir oferta con estudiantes de otras
universidades acreditadas, se debe pensar en algunos temas en alianzas regionales, la mayor fortaleza de la Universidad
esta en defenderse, pero cruzando las ofertas, es decir seguir ofreciendo lo que se tiene en cada Facultad, pero avanzando
un poco a ofertas cruzadas. El profesor Adolfo Contreras esta liderando el sistema de posgrados y el Rector ha dicho que
el sistema no le quitara recursos a las Facultades, lo que se debe es entender que hay dos pisos, uno es cada Facultad con
su ofertay otro es el campo de interaccion de Facultades. Alrededor de la quimica farmacéutica se puede organizar todo el
sistema y alli no hay quien en el Valle del Cauca tenga ese nivel de competitividad. La Universidad del Valle tiene el 43%
de todos los grupos de investigacién de la region y casi es 70% de los grupos A y Al, pero se deben potenciar. La
Vicerrectoria tiene la Editorial, la OTRI, los Macroproyectos, Sistema General de Regalias, en la OTRI lo que se va a hacer
es fortalecer, la Universidad lider6 entre el 2011 y 2015 el nimero de patentes en el pais después de Ecopetrol, pero es un
esfuerzo que tiene que ser continuo, se va a incluir el tema de negociacion de tecnologia y comercializacién y se va a
fortalecer con ingenierias el acompafiamiento de ejercicio de vigilancia tecnolégica y se quiere tener una oficina de
proyectos para disminuir el tiempo de la gestion de los proyectos. Se tiene que repensar la carga académica, la Direccion
Universitaria esta abierta a escuchar ideas en ese sentido, dado que se necesita liberar el tiempo de los profesores para
que se enfoquen en lo que pueda generar mayor resultados institucionales, la reorganizacion de la Vicerrectoria esta
encaminada a automatizar procesos, a tener sistemas de informacion en los procesos y a no ser solo una Vicerrectoria de
control sino de planificar tratando que los tiempos de respuesta sean méas cortos. Para la inquietud de la Directora de la
Escuela de Rehabilitacién Humana sugiere ver experiencias que estan pasando actualmente y buscar la confluencia en las
areas de interés, pero se esta pensando en la simplificacion de las convocatorias y bajar los requisitos, se va a pedir solo el
producto de investigacion para procurar que mas personas ingresen al sistema.

Director Escuela de Odontologia. La Facultad en su sesidon pasada aprob6 la Resolucién de Laboratorios que reduce el
numero de laboratorios y da un periodo de un afio para hacer una evaluacion, pese a no haber una conviccion total al
interior de la Escuela porque las clinicas prestan a atencién quedaron como parte del sistema de laboratorios, queda un
reto grande que es de habilitarse, por tanto, es pertinente conocer como las convocatorias ayudaran a esos laboratorios.
Decano. Se va a requerir apoyo del nivel central, dado que Odontologia, SERH y los Laboratorios Clinicos que seria tratar
de englobar en uno solo todo lo que se tiene en el HUV, por legislacion son empresas con objeto social diferente, que es lo
que permiten que factureny alli hay necesidad de agilizar procesos diversos y hacer ajustes en la gestion.

Vicerrector de Investigaciones. El programa de laboratorios tendrd como puntos, la reorganizacién del sistema, el
acompafiamiento a los procesos de certificacidn y acreditacion, la meta es acreditar tres laboratorios al afio y la Facultad
debe establecer cudl es la prioridad para responder a esa prioridad y la idea es certificar en 1SO-9000 a todos los
laboratorios de docencia, que implica un proceso y toma un tiempo considerable, pero se tiene un grupo de 28 profesores
gue se formaron, gue serdn auditores. Otro tema es de reposicidn de equipos y equipos robustos, lo que se quiere es una
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politica de compras muy racional, haciendo una evaluacion de lo que se tiene. La idea es que se compre lo que no se tiene
y obtener de otros lo que se pueda, a través de los convenios como el CIAT y se tendrd el SENA y se quiere tener
laboratorios internaciones de referencia. El Rector ha pensado que uno de los programas de interés institucional sea el
HUV, en el tema de procesos y sistemas de informacion que esta liderando la Escuela de Ingenieria Industria, la Facultad
de Salud podria ser una prueba piloto.

Director Escuela de Ciencias Basicas. Acerca de los equipos robustos muchas entidades financiadoras de investigacion
incluso para proyectos de extensién piden tener un equipo robusto, por tanto, como seria la vision para tratar de
gestionar y cémo se podria acceder en algiin momento determinado a uno de los equipos robustos, que son los que exigen
hoy en dia y que tienen un costo elevado.

Vicerrector de Investigaciones. Se deber hacer una reflexién acerca del uso que han tenido los equipos robustos, todo
profesor quiere siempre la frontera, pero muchas veces lo que tiene no lo usa plenamente y son equipos disefiados para
operar 24/7 y en la Universidad hay equipos tecnolégicos sub utilizados y alli es donde se tiene que integrar docencia,
investigacion y extensién y por eso la idea que se genere nueva oferta, dado que los recursos son limitados, por tanto, se
debe pensar para qué se necesita y es importante examinar nuevas posibilidades de adquisicién como el leasing, otra
pregunta es si en Cali hay alguien que tenga el mismo equipo o en la misma Universidad y lo otro a tener en cuenta es la
obsolescencia tecnoldgica, se debe plantearse una politica de uso compartido, dado que son temas que rebasan las
posibilidades de la Universidad. La idea es que se justifique y sustente bien un plan de coémo generar valor en docencia,
investigacion y extension. Se va a hacer una oferta nueva que es de pasantias internacionales dado que la Universidad
tiene que refrescar su vision y refrescar como se usan las infraestructuras cientificas hoy. Se debe pensar qué se puede
hacer por la Universidad ofreciendo unas posibilidades diferentes. Una de las novedades que se tendran es que se logré
financiar el proyecto de Apropiacién Social de la Ciencia y la Tecnologia y se consigui6 financiamiento por cuatro afios
dentro de cual hay como prioridades, tener un equipo de multimedia que va a producir 36 programas de televisién y 36
de radio para visibilizar los resultados de investigacién de la Universidad del Valle, dado que se debe mostrar mejor sus
resultados y colocar los logros de la Facultad en instancias masivas y el Rector esta haciendo un esfuerzo para volver a
contar con los medios de la Universidad y la idea es visibilizar esos resultados de investigacion y que la gente sepa lo que
hace la Universidad. Acerca de Colombia Cientifica y Horizonte 20/20, las propuestas comenzaron a escribirse, los canales
son las Vicedecanaturas de investigaciones y se debe hablar con el profesor Felipe Garcia dado que viene la siguiente fase
para desarrollar proyectos.

Decano. Agradece la asistencia y confia en que la reestructuracion, el orden y tener un Comité de Laboratorios de la
Facultad, hacia el futuro va a permitir que en este afio y el otro sigan habiendo recursos para la Facultad.

INFORMES
Del Decano

Fue Invitado por la Directora de la Escuela de Enfermeria a la inauguracion del Diplomado Alianza Docencia Servicio para
la Implementacion de Modelos de Cuidado en Enfermeria: Liderazgo para la Transformacion de la Practica, que vincul6 a
varias universidades e instituciones hospitalarias, organizado por la Fundacion Santa Fe de Bogota en alianza con la
Escuela de Enfermeria de la Universidad del Valle, convocando a representantes de todas las instituciones para adelantar
la construccion del modelo de cuidado al paciente. Felicita a la Escuela dado que con ese tipo de actividades se evidencia
cuanto se esta construyendo y aportando al pais.

Estuvo en la inauguracién del taller de Politica Formativa, las Oportunidades de un Nuevo Curriculo, la primera parte fue
el pasado jueves con el profesor Francisco Bohérquez de la Universidad del Cauca, con el tema de curriculo oculto. Ayer la
segunda parte con el Dr. Nelson Lopez de la Universidad Surcolombiana, en una conferencia en la cual se hicieron
evidentes varias cosas, donde su inteligencia, estructura y solidez le permitieron sintetizar lo que fueron las vivencias en
la reflexion sobre lo curricular y con cuestionamientos interesantes.

La semana fue informado que el Ministerio del Trabajo decidio6 abrir investigacion en contra de la Gobernadora del Valle,
la Secretaria de Salud del Valle, el Gerente y todos miembros de Junta Directiva del HUV. Lo segundo fue un Derecho de
Peticion, dado que una Escuela decidié cambiar el tiempo de dedicacion de uno de sus profesores, proceso que esta
reglamentado en términos de que cuando las Unidades tienen disponibilidad del tiempo para hacerlo, hacen un balance de
cudles son las debilidades que tienen y entran a escoger dentro de los profesores que existen de medio tiempo y verifican
con quién se llenaria mejor la debilidad y lo asignan, pero eso ha generado Derechos de Peticion que van escalando de
Escuela, al Decanato y a Rectoria, en el cual se solicita entre otras cosas que se abra proceso disciplinario al Director de la
Escuela y al Decano porque desconoce las decisiones que se han tomado y ademas los conceptos juridicos emitidos por la
Ofician Juridica de la Universidad. Tercero fue una accién de tutela instaurada por un profesor que aspiré a un cupo en
una Unidad Académica, el profesor desde que estaba en el proceso de seleccion faltando un dia para que se dieran las
entrevistas y no haber sido llamado y era evidente que no lo iban a llamar, envié un primer Derecho de Peticién
solicitando calificaciones y se le explico que el proceso de seleccion esta normatizado y gue solo puede conocer la primera
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parte y lo otro cuando el proceso concluya, después envid Derecho de Peticion al Rector y se le reitera que la informacion
se le dara cuando la norma lo permita, de lo contario las personas incurririan en mala conducta, la accion de tutela fue
respondida y salié fallo a favor de la Universidad.

El Representante Legal de la Asociacion de Usuarios del HUV, Médico egresado de Univalle y Abogado, le solicit6 cita para
hablar de varios temas, primero hizo una descripcién de una situacién delicada que vive el HUV y era que el Hospital tiene
un creciente nimero de demandas por mala préactica que conllevan a muertes de pacientes y cité que la Universidad
también se ve afectada con alguna situacion juridica que han vivido personas en el HUV y que si llegaran a prosperar todas
las expectativas de demanda, se liquidaria el HUV y traia una comunicacion que le hace la Asociacion de Usuarios al HUV
solicitando informacion y la respuesta de la Abogada que hablaba de un monto, pero él habla de cifras mayores, desde la
Junta se le ha dicho a la administracion que apropie recursos para eventuales situaciones de ese tipo. Después le habl6 de
situacion legal del Ex Gerente del HUV e hizo afirmaciones de la situacién legal que no corresponden a lo que ha sido
informado, para después mencionar que aprovechando un viaje que hizo a Estados Unidos pas6 por una universidad y se
enteré sobre lo que es inteligencia artificial y sobre unos computadores modernos y decia que de cada 100 placas
radiograficas leidas, hay un 20% de error, que con esos computadores el error pasaria a ser del 1% y que el HUV debe
apuntarle a esa actualizacion tecnoldgica, ante lo cual le dijo que lo felicitaba y que le daba gusto que la Asociacion de
Usuarios esté pensando en eso y que como ahora no hay representacion de la Asociacion de Usuarios se proceda a
designar para que participe de la Junta y lleve la propuesta tomando en consideracidon aspectos como los financieros,
después dijo que le regalaba la idea para que la presentara como Decano en Junta, ante lo cual le respondié que cuando
apareciera una propuesta desde Universidad se apoyaria en Facultades como Ingenieria y Administracion. Por ultimo le
dijo que sin compromiso le dejaba su hoja de vida para que lo contratara como asesor del Decanato.

Recorrié con el Jefe de Mantenimiento de la Universidad seis de los edificios de la sede y quiere que se revise si hay fallas
estructurales en los edificios de Salud Publica y Odontologia, se identificaron problemas de aire acondicionado; Ciencia
Basicas ha mejorado mucho en términos de organizacion y aseo, en Salud Publica preocup6 una cuarteaduras que hay en
varias oficinas, lleva dos afios en escenarios del nivel central hablando de la preocupacion alrededor de que con un
temblor se caiga Salud Publica y Odontologia, pero se quiere solicitar por escrito una evaluacién. Se instalaron bicicleteros
y se abrié el parqueadero. Se lleva tres dias de retraso en el trabajo pintar la antigua cafeteria ubicada en la Facultad de
Ciencias de la Administracion porque quien la administraba dijo que si se ponia una cafeteria demandaria a la Universidad
porque le habia dado prestigio al sitio.

La visita a México con los Decanos de Ciencias e Ingenieria, no se ha definido dado que no ha llegado informacién, pero
informa de dos salidas, una el 9 de febrero a reunién de la Sala de Pertinencia, que es convocada por Ascofame y del 2 al 7
de abril al Encuentro Internacional en Educacién Médica, que se realizara en Santiago de Chile, el propésito es que
después se entre en conversacion con la Oficina de Relaciones Internacionales de las Universidades para establecer
convenios.

Se realiz6 reunidn con cuatro Secretarias de la Escuela de Medicina, en la cual ya habiendo sido informado los Jefes, se les
notificé del cambio que se va a realizar, que es potestad del Decano, y hace parte de un reacomodo mayor que inicié con la
secretaria de la Escuela de Rehabilitacion Humana que se fue para Comunicacion Social, la Secretaria del Programa de
Odontologia que se fue para la Oficina Juridica y en el Programa la reemplazo6 Laura Abadia que estaba en el Decanato. A
Rehabilitacion Humana se traslada la actual secretaria de Medicina Interna y alli llega una de las secretarias de
Ginecologia, las Secretarias del Programa de APH y de Patologia se intercambian.

De la Vicedecana Académica
Informe del Comité Central de Curriculo

La mayor parte del tiempo se estuvo revisando Resoluciones de Reglamentos de Admisiones y Grado de las Maestrias en
Arquitectura y Urbanismo, Historia, Intervencion Social y Sociologia, para llegar a la conclusién de que todo eso debe
estar definido sistematicamente. Como estaba el profesor Adolfo Contreras, como Director del Sistema de Posgrados, se le
dijo que ese era un asunto que se debe trabajar para unificar ese tipo de criterios.

Se fue enfatico en la importancia de pasar todos los procesos por el Vicedecanato Académico o al menos informar. Ayer se
tuvo la experiencia con el informe de la Especializacion en Medicina Familiar, que se le hicieron las correcciones y lo
remitieron para la DACA, pero no se informé al Vicedecanato para poder hacer seguimiento y la sistematizacion de esos
procesos, que es importante. Hablara con el Jefe del Departamento para hacerle la recomendacion.

Envid correo sobre EQUAA, que es una agencia acreditadora internacional que viene el 9 de febrero y se hara un taller
todo el dia en la Facultad de Ciencias de la Administracién, se debe hacer inscripcidon previa, hardn toda la parte
conceptual y unos ejercicios de coémo hacer la acreditacion internacional.

Se presento el Sistema de Posgrados nuevamente y enviaron por correo electrénico un reglamento para los posgrados a
nivel de toda la Universidad, que esta pendiente de revisar.

Se volvio6 a discutir el tema de los Registros Calificados pendientes de la Facultad de Salud, que desde enero del afio
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pasado se hizo completitud y son los tres Programas de Pregrado de la Escuela de Rehabilitacion Humana, el Programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, que habia informado que habia llegado comunicacion diciendo que tenian que evaluar
los sitios de préctica. La Vicerrectora Académica y la Directora de la DACA estuvieron ayer en el MEN llevando la mision
de averiguar especificamente por esos programas de pregrado y por la Especializacién en Neonatologia y la
Especializacion en Urologia Oncolégica, que habian dicho que no era pertinente, pero llegé carta diciendo que iban a hacer
evaluacion de los sitios de practica.

Con relacion a los procesos de autoevaluacién se hicieron dos talleres en la Facultad para estimular a las especialidades
clinicas que estan inscritas y que no han empezado el proceso que son Otorrinolaringologia, Cirugia, Urologia y Anestesia,
de Urologia no asistié nadie y se esta pendiente de volver a hablar con los profesores para iniciar el proceso, dado que
aunque tiene la carta de aceptacién de condiciones iniciales, no se ha avanzado mucho.

Con relacién a la politica formativa uno de los aspectos importantes fue el ofrecimiento del taller Politica Formativa, la
Oportunidad de un Nuevo Curriculo, con dos temas, uno el Curriculo Oculto con un enfoque metodolégico particular muy
participativo a cargo del Dr. francisco Bohdrquez, que después de conceptualizar el tema se organizaron grupos para que
hicieran dramatizados de las experiencias vividas a través del proceso. Como continuacién ayer estuvo el profesor Nelson
Lépez con una experiencia bien interesante y una muestra de como la investigacién se puede aplicar a la academia, tiene
la vivencia a través de esas propuestas resultados de los trabajos de investigacion con las formas de integracion curricular
a través de ejes tematicos y eso mostré que se va por buen camino, es decir la construccion del perfil tiene que hacerse
realidad a través de lo que se ensefia. Se tuvo el apoyo de la profesora Aida Josefina Rojas que es quien colabora en todos
los procesos de politica formativa.

Se llevd a cabo la induccion a estudiantes de primer semestre de Tecnologia en Atencion Prehospitalaria y Medicina y
Cirugia. Estuvo con las Directoras de los Programas conversando con los padres de familia, la actividad fue bien evaluada
y se resalta la Obra del Agente 009 con otro enfoque, asunto que engancha a los padres de familia, profesores y
estudiantes.

7. EVALUACION DE DESEMPENO DE CARGOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS — DECRETO 1279-2002

Se aplaza el punto para el proximo Consejo de Facultad, para lo cual se acuerda que para presentacion se daran diez
minutos y se debe hacer énfasis en hechos por resaltar de lo que ocurrido y metas por alcanzar. Se acuerda programar
Consejos de Facultad rotativos en las Escuelas para que cada Director presente su Unidad Académica. El informe de
gestion del Decanato se realizara el 16 de marzo dado que la reglamentacién indica que debe hacerse después del Rector,
que la hara el 15 de marzo.

8. CORRESPONDENCIA PARA DECISION

Memorando de la Oficina de Extension FS — 08 - 2017, por medio de la cual presentan el diplomado “Docencia y Pedagogia
en Educacion Superior”. Se avala y se expide Resolucion.

Memorando de la Oficina de Extension FS — 09 — 2017, por medio del cual presentan el diplomado “La Ensefianza y el
Aprendizaje en los Cursos Clinicos”. Se avala y se expide Resolucion.

Memorando de la Oficina de Extensién FS — 10 — 2017, por medio del cual presentan el curso “Fortalecimiento de
Capacidades para la Participacién Social y Afectiva en Salud Publica”. Se avala y se expide Resolucién.

Memorando de la Oficina de Extensién FS — 11 — 2017, por medio del cual se entregan documentos remitidos por el
Laboratorio de Endocrinologia del Departamento de Medicina Interna: Carta de autorizacion No. 103.6.6.015.2017 00-
2017Cl 15 entre la Red de Salud de Oriente E.S.E y la Universidad del Valle; Contrato Interadministrativo No. 004-2017
entre el Hospital Nuestra Sefiora del los Santos, E.S.E y la Universidad del Valle y Orden Civil de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 058-2017 entre el Hospital Sagrada Familia, E.S.E, de Toro Valle y la Universidad del Valle. Se avala y se
da tramite ante la Oficina Juridica.

9. CORRESPONDENCIA PARA INFORMACION

o Oficio de la Dr. Maria Cecilia Osorio Narvaez, por medio de la cual invita a la sustentacion para ascenso de categoria de la
Profesora Aida Josefina Rojas.

o Oficio de la Dr. Gloria Isabel Toro, por medio de la cual se presenta la Oferta de Formacion Docente de DINTEV para el
primer periodo de 2017.

¢ Copia de Oficio de la Dr. Liliana Arias Castillo, por medio de la cual se informa cambio de dedicacion del profesor Herney
Andrés Garcia Perdomo.
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Para conocimiento de los integrantes del Consejo de la Facultad, se rotan los siguientes informes de Comisién:

¢ Mildrey Mosquera Escudero (Escuela de Ciencias Basicas). Informe final de la Comisién de Estudios en el claustro de

profesores del Departamento de Ciencias Fisioldgicas.

10. VARIOS

10.1 La Coordinadora Académica informa que llegé memorando de la Vicerrectoria Académica recordando que se debe remitir

la evaluacion de desempefio de los docentes contratistas correspondiente a los dos semestres del 2016, los cuales deben
pasar por el Consejo de Facultad.

El Decano solicita enviar la informacion para el proximo Consejo de Facultad. La Oficina de Evaluacién instruy6 que hay
una norma que indica que los profesores contratistas deben tener en promedio sus calificaciones en 3.0 0 mas, si tiene
menos, no cabe ninguna consideracion especial y no deben ser contratados y es la unidad la que debe identificar qué
profesor contratista tiene menos de esa calificacion. El que tiene entre 3.0 y 3.5 debe definir un plan de mejoramiento y
alli se da el paso a nivel central para que se firme el contrato.

10.2 La Directora de la Escuela de Rehabilitacibn Humana recuerda que se pasé una Resolucién para que la Especializacion en

Fisioterapia Cardiopulmonar pudiese recibir 18 estudiantes dado que se habia dicho que 20, pero con 18 se podia tener
punto de equilibrio; sin embargo, al momento de matricula solo pagaron 14, hay una que se esta tratando de convencer,
pero el proceso de contratacion de los profesores ya se hizo y se solicita el aval de iniciar con ese niUmero de estudiantes
dado que ya pagaron.

La Representante de los Centros e Institutos de Investigacién comenta que se debe mirar en la Escuela quiénes de los
profesores nombrados pueden suplir los contratistas mientras llegan al punto de equilibrio y se debe reorganizar la
asignacion académica.

La Directora de la Escuela de Enfermeria reitera el ofrecimiento de asesorarlas dado que la profesora Esther Wilches hace
tiempo ha venido acercandose a la Escuela y se sigue dispuesto a asesorarla.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana comenta que los profesores de la Escuela con los procesos de
laboratorio, estan sobrecargados y s6lo hay dos profesoras que dictan una asignatura en la Especializacion, pero son
temas muy particulares, por eso se contratan profesores hora catedra

La Vicedecana Académica comenta a la Especializacion se le hizo reestructuracion, con revision de créditos de las
asignaturas, distribucion de los estudiantes en los sitios de practica, se replanteo el punto de equilibrio que seria 20,
teniendo en cuenta la desercion, se aumento el costo y se ha sugerido hacer la admision por cohortes. La alternativa seria
que las profesoras nombradas que tienen altos nivel de formacion, tomen mas horas en posgrado y contratar en pregrado.

El Decano le solicita revisar la parte de contratacion con la Coordinadora Administrativa para ver si se pueden ajustar los
contratos.

Siendo las 1:00 p.m. se da por terminada la reunién
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