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1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Una vez verificado el quérum, se aprueba el orden del dia y se da inicio a la reunién.

2. APROBACION DE ACTA No. 02 DE 2026

Se avala.

3. PRESENTACION INFORMES DE GESTION.

La Decana, la Vicedecana Académica, el Director de Posgrados, la Directora del Instituto CISALVA, el profesor Carlos Humberto
Valencia Llano, por el Vicedecanato de Investigaciones, y los directores de las Escuelas de Ciencias Basicas (presenta el profesor
Leonardo Fierro), Medicina, Odontologia, Salud Publica, Enfermeria, Rehabilitacion Humana y Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, presentan el informe de gestién del afio 2025, indicando los logros por cada uno de los ejes estratégicos, y los retos
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para el afio 2026. A la presentacion asisten, ademas, la profesional Diana Leal de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la
Ingeniera Glisdary Osorio, de la Oficina de Planeacion.

Comentarios

e Decanato.

- Director Escuela de Medicina. Felicita por el informe y la gestion; con relacion a las asignaciones académicas dado que es muy
desgastante la presentacion en el Consejo de Facultad, recomienda que sean revisadas previamente por la Decana y
Vicedecanos, al menos para la Escuela de Medicina, después de hacer hecho el filtro, se hace la presentacién en el Consejo

- La Decana manifiesta que esto ya se habia considerado en semestres previos, pero los tiempos a veces no se dan, pero es
consciente de esta necesidad que sera considerada prioritaria para el préximo periodo y asistira con el equipo directivo al
Consejo de Facultad para avanzar en esta importante tarea.

- Directora Instituto CISALVA. Resalta la estandarizacion de los lineamientos de asignaciéon académica, que, aunque esta la
Resolucion 022-2001, hay particularidades para la Facultad de Salud. Sugiere que los programas hagan una revisién de la
oferta académica antes de la asignacién académica, para evitar las dificultades del actual semestre, que, a dos dias para
cerrarse la programacidn, con asignaciones aprobadas, el programa de Medicina informa que no ofertara una asignatura.

e Vicedecanato de Investigaciones.

- Directora Escuela de Ciencias Basicas. El comité institucional de uso de animales de laboratorio en investigacion, lidero la
formacion de los representantes del ICA, DAGMA y CVC, y tuvo una reestructuracion importante, que hace que las
instituciones se apoyen mucho en la Universidad, esa es la meta de la Facultad de Salud, ser lider en todos los procesos que
manejan. Para el Comité de Animales hay una nueva normativa nacional y se debe ver cdmo se va a incorporar en la misma.
Se trabaj6 en resolver la cantidad de laboratorios, en la Facultad actualmente hay 18 reconocidos y 7 van en un nivel
superior, conforme la mejora continua de la calidad; se reciben estudiantes de toda la Universidad, son laboratorios muy
apetecidos, aunque no se tienen todos los recursos, son funcionales y tienen buen equipamiento. Agradece al profesor Carlos
Valencia porque el éxito de la gestion esta en la presencialidad en cada uno de los procesos que tiene a cargo el Vicedecanato,
aunque da la libertad para la toma de decisiones, cuando surgen problemas siempre estuvo dispuesto a respaldar y orientar.

- Director Escuela de Medicina. Felicita por la gestion, siempre se estd muy atento a escribir en la Unidad de Innovacién e
Investigacién HUV-Univalle, pero en los comunicados que hace esa unidad, no refieren a la Universidad del Valle, por tanto,
es importante tenerlo en cuenta. Se necesita mas visibilidad de la Universidad del Valle en el HUV. La revista Gastrohnup
estd en proceso de volver a reindexarse y sigue siendo una revista de la Universidad del Valle.

e Vicedecanato Académico.
- Decana. Se van consolidando una serie de procesos académicos importantes, el trabajo con la direccién universitaria es clave
y la Facultad trabaja muy de la mano con el nivel central. Uno de los retos para este afio es el uso de la herramienta de
trabajos de grado.
- Directora Instituto CISALVA. En el reglamento de trabajos de grado de Enfermeria no quedd la opcién de hacer un articulo
en vez de trabajo de grado, seria bueno sugerir tanto para pregrado como para posgrado, porque eso aumenta indicadores
para la Universidad y se potencian los trabajos de grado que son muy buenos.

e Instituto CISALVA.

- Director de Posgrados. Es importante tener presente la diferencia que hay entre los centros e institutos, y cémo la agenda
de un instituto se articula dentro de los procesos de la Facultad. Resalta la cantidad de trabajos de investigaciéon de maestria
y tesis doctorales que tuvieron, siendo una clara demostracién de la importancia de un instituto dentro de la estructura de
los posgrados.

- Decana. Recuerda lo sucedido el afio pasado con la estudiante de la Sede Palmira, que hizo que debieran enfrentarse a
situaciones preocupantes, por tanto, se debe ir generando una cultura de convivencia dentro del campus y seria un reto
importante desde CISALVA para este afio trabajar con estudiantes en campafias y con comunicaciones en este tipo de
aspectos.

o [+D+i Cancer.

- Director de Posgrados. Refiere a la relacion que del Instituto CISALVA y la I+D+i Cancer con las tesis y los trabajos de grado
de los estudiantes, ratificando la importancia de estas presentaciones, al final todos son parte de un equipo.

- Directora Instituto CISALVA. La parte de la integraciéon es muy importante, pero también la articulacién con el Registro
Poblacional de Céncer.

- Decana. El Registro Poblacional de Cancer estd ubicado en el Departamento de Patologia, pero tiene que ver con toda la
Facultad y la I+D+i Cancer igual es transversal. Ayer se realizé una reunion y se pusieron sobre la mesa diferencias y puntos
en comun de las dos dependencias, uno de los retos es el acercamiento porque, aunque el uno no depende del otro, tienen la
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misma tematica que es transversal para la Facultad de Salud; se esta trabajando en el direccionamiento estratégico y uno de
los puntos fuertes de la Facultad es el tema de cancer, que se debe seguir fortaleciendo. Ha sido un gran logro que a nivel
internacional sea la Universidad la que lidere un curso tan importante, pero se deben establecer estrategias para que los
estudiantes de Medicina lo tomen. Otro reto es la biisqueda de un espacio en la Facultad para la [+D+i Cancer. Se debe hacer
un acercamiento con el Vicedecanato de Investigaciones para conversar acerca de cudl seria la forma ideal al interior y
afuera.

- Representante Estudiantil. La ausencia en el curso no ha sido por falta de interés, sino por falta de informacién y
comunicacidn. Se debe hacer articulacion con la escuela y hacer difusion del curso, seguramente habra acogida.

e Escuela de Medicina

- Representante Egresados. Hace referencia a experiencia enla pasada convocatoria de admisiones a los posgrados, sugiriendo
revisar la logistica y el trato hacia los aspirantes. Se cuenta con docentes muy buenos, con amplia trayectoria, pero se debe
trabajar la parte humana.

- Representante Estudiantil. Ha habido denuncias por la presién que ejercen los médicos hacia los residentes, si bien se aprobé
una ley, estd muy reciente y no se tiene claridad sobre los canales de denuncia y las rutas, por tanto, hay aspectos que falta
visualizar.

- Decana. Uno de los logros fue la conformacién del comité de seguimiento a la ley de residentes, con una participacion
importante en los diferentes escenarios, especialmente de Hospital Universitario del Valle, Facultad y la Escuela de Medicina,
ha hecho un trabajo muy riguroso que viene dirigiendo el Director de Posgrados Clinicos con el acompafiamiento de docencia
servicio, el HUV y la articulacion del representante de residentes, se debe contar ese trabajo que se hizo el afio pasado, eso
disminuy¢ la cantidad de quejas, aunque se tiene que seguir mejorando algunos aspectos. Se referian 12 profesores en
movilidad internacional, son muchos mas, el dato se tiene en el Consejo Facultad con las comisiones académicas que quedan
en resoluciones, por tanto, se tiene que hacer articulacién para tener la informacién. En temas de bienestar es importante
articularse a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad, se espera este semestre consolidar la obra de bienestar
del primer piso, pero es importante la articulacién para pregrado y posgrado, sobre todo en consejeria, hay dos rutas de
Salud Mental aprobadas en la Universidad, que se tienen que poner en funcionamiento. Recuerda que en la Facultad se tiene
una Oficina de Aseguramiento de Calidad, que lidera la profesora Matilde Perdomo, la cual se debe utilizar para los procesos
pertinentes.

- Coordinadora Oficina de Asuntos Internacionales. Medicina es el programa que mueve la internalizacién en la Facultad, lo
cual se valora, se reconoce la labor que hace la profesora Dayhanna Herrera, que siendo de pregrado ha apoyado en el
posgrado, pero como plan de mejora debe quedar la informacién de la rotacién antes que el estudiante llegue, en la tltima
reunioén virtual insistieron en ese aspecto.

e Escuela de Salud Publica

- Director de Posgrados de Facultad. Vale la pena que si se tienen documentos sobre el ejercicio que se hizo sobre violencia,
se traiga la experiencia porque las violencias de todo tipo estdn en todas partes.
Decana. Se hard una campaiia con la Oficina de Comunicaciones para eliminar esas discriminaciones que se dan en la
cotidianidad. Entre los retos de Facultad y de Escuela esta unirse a la Oficina de Bienestar, dado que se instalé un Comité de
Género en el campus. La Escuela de Salud Publica ha hecho un gran esfuerzo en el marco de la contraprestacion, que es un
reto grande de la Escuela de Medicina, tratar de organizar los convenios docencia servicio en los programas, la mayor parte
de las contraprestaciones que piden son de la Escuela de Salud Publica y generosamente las han dado, pero a veces toca las
finanzas. Se debe ver como cada escuela aumenta ese portafolio de servicios parala contraprestacion. El transito de pregrado
a posgrado fue facil, la mayor parte de programas que buscan son de la Escuela de Salud Publica, que fue muy abierta a
recibirlos.

e Escuela de Enfermeria
- Decana. Hace un reconocimiento muy especial a la directora de la Escuela porque le ha tocado trabajar con procesos
humanos dificiles y ha hecho un uso muy importante de los recursos de la Universidad. El compartir la experiencia ayuda a
otras escuelas que se enfrentan a diferentes situaciones.

e Escuela de Rehabilitacién Humana
- Decana. Los retos que se estan planteando buscan la articulacion de los programas y la articulacion con otras escuelas, a eso
se viene a apuntar, porque el ser facultad es salud es una gran fortaleza, que se tiene que aprovechar mas.

e Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
- Decana. Uno de los grandes retos es la proyecciéon de la produccién intelectual de profesores porque han hecho un
incremento importante de profesores con formacién doctoral y en una caracterizacién que esta haciendo el Vicedecano de
Investigaciones se puede mirar qué se tiene y como se proyectan.
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La Decana agradece la presentacion de los informes, resalta lo interesante del ejercicio académico en el sentido de mirar todo lo
que se hace en la Facultad, con su dimensién y complejidad. Se ha ido avanzando muy bien, agradece por todo el trabajo en
colectivo. Este afio se retomard la iniciativa de hacer Consejos de Facultad en las Escuelas.

4. INFORMES

4.1 DelaDecana

o JUNTA DIRECTIVA DEL HUV. Se terminé un afio con la mayor crisis en salud, con un billén setecientos mil de cartera a los
hospitales publicos. El MEN giré 2.6 billones de 8 billones al Valle del Cauca a través de la ADRES. El incremento del IPC es una
burla para los colombianos. El incremento de tarifas es aiin mas grave. El viernes préximo se hara una presentacion de lo que
ha hecho la Gobernacidn, sin el apoyo del Gobierno. Las mayores deudas son de NUEVA EPS, SOS, Comfenalco, Coosalud y
Emssanar del régimen contributivo. Y del subsidiado son Emssanar, Nueva EPS y Coosalud. $ 693.568.180.105 es la cartera del
HUV, con un crecimiento del 35%. Se le pide al gerente que pase la facturacién del HUV (Cali y Cartago) y distribuya
proporcionalmente. La Fundaciéon cerr6é contrato oncoldgico con Nueva EPS, y hay alrededor de 700 pacientes que
seguramente llegaran al HUV. El HUV tiene un proyecto con hospital simulado que sera la base para la formacion de auxiliares
de enfermeria, y se propone que entre la UV y el HUV se pueda contar con este espacio. El HUV propone disponer de un espacio
para desarrollar este proyecto que puede ser apoyado por la Gobernacién. Sobrecupo en obstetricia con el 76% de las pacientes
son de Cali. Se debe trabajar en la red de salud del Distrito de Cali.

e Obras.
- Se detalla en el informe.

e Varios.

- El Rector y la Vicerrectora de Bienestar Universitario invitaron al Consejo Académico a realizar un recorrido en el campus
Meléndez, especificamente al CDU, restaurante y todas sus areas. Se destaca los avances de la Universidad en cada uno de
ellos

- La Vicerrectoria llev6 a cabo la induccién para los estudiantes que ingresan al primer periodo de 2026. Desde la Facultad de
Salud se les dio un saludo de bienvenida.

- Se viene avanzando en la Unidad del Modelo de Calidad de la Facultad de Salud, la cual esta conformada por las oficinas de
Aseguramiento de la Calidad, Convenio Docencia Servicio, Planeacién, y Calidad de los Laboratorios. Se adiciona el area de
Habilitacidn, la cual sera orientada por el profesor John Absalén quién tiene alta experiencia en este tipo de procesos y
apoyara la renovacion de la habilitacion de las clinicas de la Escuela de Odontologia, el SERH de la Escuela de Rehabilitaciéon
Humana y los laboratorios que prestan servicios de la Escuela de Ciencias Basicas.

- El profesor Luis Fernando Vélez se vincula a la Facultad de Salud, para apoyar todos los procesos de 1A en educacién en salud,
como parte del componente del Centro Regional y articulado a INNOVA, con las orientaciones del profesor Victor Hugo
Dueiias y la profesora Gloria Toro.

- Con el Hospital Tomas Uribe de Tulua se llevaran a cabo actividades de desarrollo docente para apoyarlos en el proceso de
hospital universitario.

- Llegbé comunicacién de la Vicerrectoria Académica relacionada con la vinculacién excepcional en Banco de Datos de los
Profesores Contratistas, se debe ser muy cuidadosos en ese proceso, la representacién profesoral esta muy atenta al tema.
La comunicacién se comparte con los integrantes del Consejo de Facultad.

- En el sitio del Direccionamiento Estratégico se colocara un primer documento borrador, producto del trabajo que se hizo la
semana pasada; se espera que hagan aportes.

- Dado que fue delegada como integrante del Consejo Superior present6 renuncia al Sefior rector a la delegacién en la Comision
de Seleccién Docente y también va a presentar renuncia al Comité de Estimulos.

4.2 Dela Vicedecana Académica

e Comité Central de Curriculo del 30 de enero
- Creacion de Maestria en Inteligencia Artificial en Salud; Maestria en Comunicacidn, Diversidades y Transformaciones
Sociales; Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Documentos en revision de DACA.
- Proceso de autoevaluaciéon de Fisioterapia, Especializacién en Urologia, Especializacién en Infectologia Pediatrica: En
revision en DACA del documento de autoevaluacion.
- Inscripcion de los programas y preinscripcién de estudiantes a examen SABER PRO y SABER T&T cierra el 6 de febrero.
Registro y recaudo ordinario cierra también el 6 de febrero. Reclamaciones hasta el 28 de febrero. Examen, 26 de abril.
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- Los borradores de resoluciones de modificaciéon de la Resoluciéon 053 de evaluacion docente y procedimientos para

evaluacién docente, deben ser divulgados para que puedan tener una segunda ronda de discusion en todas las facultades (se
anexan a este informe). Los aportes los pueden enviar al Vicedecanato Académico para llevarlo a la comisién conformada
para esta revision.
Conversatorio con Bienestar Universitario con tema Bienvenida a Estudiantes. Asisten Adriana Reyes y Alfonso Paruma.
Problema: inducciones paralelas en todos los programas y las dependencias no pueden estar en todas, lo que implica
duplicidad de esfuerzos y que los estudiantes nos perciban desarticulados y desorganizados. La induccién tiene que ver con
el fortalecimiento de la identidad Univalluna. 42% de los estudiantes admitidos son menores de 18 afios. Propuestas:
Bienvenida unificada, que los costos se sumen (no que la U asuma costos y luego las facultades también incurran en gastos).
Induccién: Para evitar que se pierda toda la informacién que hay que dar, por saturacidn, se propone que dure hasta mediados
de semestre (hacerla de a poco).

e Asuntos de Programas Académicos:

- Maestria en Docencia para Ciencias de la Salud: Documentos finales, con inclusién de observaciones, enviados a DACA para
radicacion en plataforma SACES.

- Especializacion en Genética Médica: Pendiente envio de documento a DACA.

- En espera de resolucién y concepto del CNA: Especializaciones en Neurocirugia, Medicina Familiar y Ginecologia y
Obstetricia.

- En espera de definicion de fecha de visita: Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion y Patologia.

- En espera de designacion de pares: Especializaciones en Ortopedia y Traumatologia, Maestrias en Administracion en Salud,
Salud Publica y Epidemiologia.

4.3 Del Vicedecano de Investigaciones

e Informe convocatoria interna 2025:
- Reclamaciones de resultados de la convocatoria interna 2025: En la convocatoria 171, $50,000,000, proyectos evaluados 12,
elegibles 12. Reclamaciones 1. Se consider6 NO procedente por el CI-FS
- Enla convocatoria 172, $250,000,000, proyectos evaluados 4, elegibles 4. Reclamaciones 1. Se consider6 SI procedente por
el CI-FS, se discutira esta tarde en el CCINV

e Informe convocatoria externa:
- Convocatoria del programa “Alzheimer's’s Association Funding program for Global Real-World Data Platforms. Grupo de
investigacion: Salud mental y epidemiologia psiquiatrica. Monto solicitado a Financiar. USD 681.220
- Nominacién para los Premios Fundacién BBVA Fronteras del Conocimiento. Ver documento adjunto.

e Reunién Red de Instituciones Aliadas, 28 de enero.
- Participantes: 41
- Instituciones 16
- Se plantearon los direccionamientos: Continuacién como un evento internacional, de ciudad y regiéon. No Crecimiento.
Impactar en la planificacién y organizacion, no duplicacion de esfuerzos, cambios en la participacion de las instituciones
aliadas.
- Se solicit6 diligenciar un formulario sobre balance del simposio 2025 para su institucién y la perspectiva para el del 2026.

e Reunién Semilleros de Investigacion.

- Participantes: 34

- Programas: Medicina, Enfermeria, Odontologia, Fisioterapia, Bacteriologia, Terapia ocupacional

- Se adjunta la presentacion de power point: Reunién informativa programa Semilleros de investigacion IDiCA, incluyé el
calendario del 2026-1

- Grabacioén disponible

- Los profesores participaron activamente documentando la problematica y se mostraron las soluciones disponibles. Se tom6o
notas para presentar en el Comité Central de Investigaciones y proponer soluciones a inconvenientes estructurales, ej: quien
sube la nota al sistema es el vicedecano y no el profesor, lo que lleva dificultades con la asignacién académica y con el registro
final.

e Convenios
- Convenios marco por via extension
- Convenios de investigacién por via Vicedecanato y Vicerrectoria de Investigaciones.
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- Si el proyecto lo financia y lidera la otra institucion se tramita la minuta generada por la otra institucidn. Se necesita el
proyecto, los compromisos que adquiere el docente, las horas a aprobar por el jefe de unidad. No se avalan los profesores
contratistas.

- Si el proyecto es de convocatoria interna de la Universidad del Valle lo lidera un profesor de Univalle, se tramita la minuta
base de Univalle (la minuta de convenio especifico de investigacion no la de extension). Se necesita diligenciar formatos y
carta de intencion del profesor de la otra institucidn.

4.4 Del Director de Posgrados

o El 28 de enero se hizo la selecciéon de los asistentes de docencia 2026-I por parte del comité de posgrados. Se revisaron y
generaron los criterios de seleccién previamente por parte del comité de acuerdo con la reglamentacidn vigente. Se definieron
los asistentes de docencia seleccionados en orden descendente sin identificar sus nombres y tutores y este listado fue aprobado
por el pleno del comité y sera presentado en el Consejo de Facultad. Los 21 asistentes seleccionados no pueden tener otro tipo
de contrato o vinculacion con la Universidad del Valle de acuerdo con la modificacion de la resoluciéon aprobada en el Consejo
Superior el 26 de enero del 2026.

e Comité Central de Posgrados

- Se trabajaron varios asuntos entre ellos el plan de trabajo para el 2026 y se hace un balance de los logros en el 2025 por parte
del profesor Manuel Alejandro Moreno.

- Se va aretomar el tema del documento de cotutela por parte de la direccién de la Oficina de Relaciones Internacionales.

- La jefe de Admisiones presenta un balance de los principales inconvenientes presentados en la admisiéon de 20205-II para
poder establecer los correctivos.

- Se estan consolidando los cupos de la oferta de cursos comunes.

- Se presenta un cronograma de COLFUTURO para la vinculacién de los admitidos y favorecidos con la beca 35 pues se esta
legalizando los créditos educativos condonables.

e Varios.

- Se trabaja en un taller grupal el taller del Direccionamiento Estratégico de la Facultad en el Consejo de Facultad ampliado el 27
de enero del 2026.

- Recuerda las fechas clave de la Resolucién 363 de noviembre 11 del 2025 que autoriza el calendario académico de los

posgrados; se finaliz6 la matricula académica el viernes 30 de enero del 2026; con inicio de clases el 2 de febrero del 2026 y

finalizacion del periodo el 26 de junio del 2026. Registro de calificaciones del 22 de junio al 17 de julio del 2026. Registro de

calificaciones de tesis e investigacion del 2 al 4 de septiembre del 2026.

Se realiz6 reunion con los profesores Fabian Hernandez, Mauricio Zuluaga de la Escuela de Medicina, y 1a sefiora decana sobre

el caso del admitido al programa de trauma y emergencias que renuncia al cupo y solicita la devolucién del dinero de matricula

y en donde se hard la consulta juridica si procede ese asunto; pero también un analisis interno con plan de mejora para que

estos asuntos no sean frecuentes.

La Escuela de Salud Publica aprueba a las estudiantes de transito de pregrado a posgrado para que continden con la matricula

del segundo semestre en los programas de Maestria de Salud Publica, Epidemiologia y Administracion en Salud.

En proceso de admision se encuentran las especialidades médico-quirurgicas y el posgrado en Cirugia Oral y Maxilofacial.

Se tuvo reunion con el Dr. Gustavo Bergonzoli del HTUU de Tuluj, la Sra. decana de la Facultad y el profesor Victor Hugo Duefias

para avanzar en la oferta de los diplomados en docencia en dicha entidad.

Acompaii6 a la Decana y la directora de la Escuela de Odontologia a reunién con la profesora Luz Angela Mena.

Se plantea la importancia del seguimiento a los asistentes de docencia y el inicio del programa de mentoria investigativa con

ellos y la importancia de tener una linea de base de cdmo se realiza la mentoria en los posgrados hasta 2025-I1I.

Se plantea la necesidad de hacer un informe de seguimiento a los estudiantes admitidos por amnistia en el 2025-1I pues muchos

deben finalizar sus trabajos de maestria en este periodo académico.

El jueves 5 de febrero a partir de las 2:45 p.m. en el auditorio Ives Chatain, se realizara la bienvenida a los estudiantes de

posgrados incluidos los médicos quirudrgicos, se tendra presentaciones del subdirector de la DACA y del profesor Luis Fernando

Vélez, ademas de las Oficinas de Bienestar y de Asuntos Internacionales. Invita a los integrantes del Consejo de Facultad.

5. MOVIMIENTO DE PERSONAL

5.1 El Consejo, conforme los datos consignados, aprueba el tramite del siguiente movimiento de personal:
Comisiones Académicas.

Escuela de Enfermeria
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e Luis Alexander Lovera Montilla. Del 25 al 28 de febrero de 2026, en Tegucigalpa.

Escuela de Medicina
e Jhonny Andrés Gémez Arévalo. Del 17 al 21 de febrero de 2026, en Cartagena.

Autorizacion para Ejercer Docencia

e Claudia Lucia Villegas Gomez (Escuela Bacteriologia y Laboratorio Clinico). Como docente hora catedra, a partir de marzo de
2026

e Carlos Andrés Gualdron Frias (Escuela de Medicina). Como docente hora catedra, a partir de marzo de 2026

e Carlos Alfonso de los Reyes Ortiz (Escuela de Medicina). Como docente hora catedra, a partir de marzo de 2026

e Valeria Posada (Escuela de Medicina). Como docente hora catedra, a partir de marzo de 2026

e Diego Mauricio Villamarin (Escuela de Medicina). Como docente hora catedra, a partir de marzo de 2026.

Comisién de Estudios
e Ayda Luz Quintero Salazar (Escuela de Enfermeria). Con el fin de continuar cursando estudios de Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria, en la Universidad Andrés Bello de Chile. Periodo 3 de marzo de 2026 al 2 de marzo de 2027.

Vinculacién Ad-honorem
e Carlos Eduardo Narvaez Gordillo (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e Gustavo Adolfo Ordéfiez Arana (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e Ernesto Duefias Vanin (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e Fernando Monroy Melo (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e César Andrés Abadia (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e Paola Andrea Buitrago Perdomo (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e Orlando Flérez Quintero (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e César Hernando Gonzalez (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e Octavio Pifieros (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026
e Manuela Rubio Rivera (Escuela de Medicina). Marzo-diciembre de 2026

La Coordinadora Administrativa presenta el cuadro de seguimiento a las comisiones de estudio, se esta al dia con excepcién
del profesor Victor Hugo Quintero, de la Escuela de Enfermeria, se le vencié la comisién el 31 de diciembre, uno de los
compromisos mas importantes es obtener el titulo. El profesor present6 el formato de reintegro, se consulté con la Oficina
Juridica porque hace falta el informe final, la presentacion del claustro y el acta de sustentaciéon firmada por los jurados,
indicaron que el profesor se debe reintegrar y lo que suceda en adelante si no entrega los informes o no tiene el titulo, es
responsabilidad del docente, lo cual esta establecido en la normatividad. Se recomienda a la direccién de la Escuela, enviar
comunicacién al profesor indicando los documentos pendientes, lo cual se hizo. Informa sobre los cargos académico
administrativos, los cargos estdn al dia, con excepcion del departamento de anestesia, que no tiene jefe en este momento.

La Decana informa que desde Anestesia enviaron carta solicitando designar al profesor Carlos Alberto Cifuentes, argumentan
por qué no los otros, se reunieron con los profesores y revisaron la asignaciéon de cada uno, ademas estan pendientes de
ascender en el escalafon. Pone a consideracion del Consejo recomendar la designacion del profesor Cifuentes y que le permitan
la excepcionalidad de asumir el cargo como jefe del departamento de anestesia, siendo profesor auxiliar.

El Consejo de Facultad, recomienda la designacién del profesor Carlos Alberto Cifuentes como jefe del Departamento de
Anestesia, siendo profesor auxiliar. Se da tramite ante Rectoria.

6. CASOS ESTUDIANTILES

6.1 El Consejo de Facultad previa recomendaciéon del Comité de Posgrados, autoriza el tramite de los siguientes casos
estudiantiles:

e Mauricio Zuluaga Zuluaga (1905576), Doctorado en Ciencias Biomédicas. Modificaciéon de calificacion de (601018-15)
Seminario Avanzado de IC a 4.9, agosto 2021, enero 2022.

e Daniela Ortiz Mufioz (24021198), Doctorado en Ciencias Biomédicas. Modificacién de calificacién de (601018-08) Seminario
Avanzado de IC a 4.7, febrero junio de 2025

Los estudiantes matricularon la asignatura en los respectivos periodos académicos indicados, pero realizaron el examen en el
periodo agosto diciembre 2025.
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Se acuerda en 15 dias presentar informe de las notas pendientes por parte de la Facultad en los programas de pregrado y
posgrado.

7. ENCARGATURAS
7.2 Escuela de Rehabilitacién Humana

e Para la profesora Esther Cecilia Wilches Luna, como directora de la Escuela de Rehabilitacién Humana, del 9 al 12 de febrero
de 2026, mientras el titular del cargo se encontrara en periodo de vacaciones. Se avala y se expide Resolucién de Decanato.

7.3 Escuela de Medicina

e Para el profesor Jonnathan Stick Guerrero Sinisterra, como director del Programa de Tecnologia en Atencién Prehospitalaria,
del 4 al 6 de febrero de 2026, mientras la titular del cargo se encuentra de vacaciones. Se avala y se expide Resolucion de
Decanato.

8. CORRESPONDENCIA PARA DECISION
8.1 Oficina de Calidad y Mejoramiento

e Solicitud de derogacién de la Resolucién No. 039 del 2024 de Decanato, por la cual se designé a la docente Diana Maria Irurita
como Coordinadora de Laboratorios, y la Resolucién 051 de abril 05 de 2022, por la cual se design6 como coordinadora del
Laboratorio de Fonoaudiologia, y la expedicién de una nueva Resoluciéon por medio de la cual se designe a la profesora Elvia
Patricia Escobar Franco, como Coordinadora del Laboratorio de Fonoaudiologia a partir de la fecha. Se avala y se expide
Resolucién de Decanato.

e Solicitud de derogacién de la Resoluciéon No. 041 del 12 de marzo del 2024 de designacién del Coordinador del Laboratorio de
Diagnoéstico de Agentes Bioldgicos, por cuanto, es preciso realizar un cambio debido a que la Profesora Anilza Bonelo sera la
nueva coordinadora del Laboratorio. Se avala y se expide Resolucién de Decanato.

8.2 Direccion de Posgrados
e Presentacion de aspirantes a asistencia de docencia para el periodo 2026-1 de la Facultad de Salud.

El director de Posgrados informa que la asignacién se hace conforme la Resoluciéon 025-2024, modificada por la Resolucién
No. 001-2026, ambas emanadas del Consejo Superior. El Comité de Posgrados con base a los criterios de la resolucion y
establecidos previamente recomienda al Consejo la vinculaciéon de los 21 asistentes de docencia. Los criterios para la
asignacion son: 1. Renovacion de Asistencias de Docencia de los estudiantes que cumplan con los requisitos de renovaciéon
estipulados en dicha resolucién. 2. Estudiantes de segundo semestre en adelante de un programa académico de Maestria de
Investigacién o Doctorado, que cumplan con lo estipulado. 3. Estudiantes admitidos a primer semestre de un programa
académico de Maestria de Investigacién o Doctorado, con un puntaje en el resultado total del proceso de admision igual o
superior a ochenta puntos, que esta vez no alcanzaron los cupos. En la Resolucién 001-2026 se especifica que aquellos
beneficiarios de las asistencias de docencia no pueden tener ningtn otro tipo de vinculacién laboral con la Universidad del
Valle.

No Cédigo Programa Nombre del Programa Caodigo Renovacion Primera Vez
1. 7670 Maestria en Ciencias Biomédicas 202401967 X

2. 9695 Doctorado en Ciencias Biomédicas 202400274 X

3. 9680 Doctorado en Salud 202400506 X

4. 9695 Doctorado en Ciencias Biomédicas 202400308 X

5. 9695 Doctorado en Ciencias Biomédicas 202402198 X

6. 9680 Doctorado en Salud 202400358 X

7. 7672 Maestria en Terapia Ocupacional 202500616 X

8. 7670 Maestria en Ciencias Biomédicas 202500333 X

9. 7670 Maestria en Ciencias Biomédicas 202401768 X

10. 7680 Maestria en Salud Publica 202402291 X

11. 9681 Doctorado en Ergonomia 202302158 X

12. 7671 Maestria en Ciencias Odontolégicas 202500211 X
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13. 7689 Maestria en Epidemiologia 202502696 X
14. 9695 Doctorado en Ciencias Biomédicas 202508097 X
15. 9695 Doctorado en Ciencias Biomédicas 202502389 X
16. 7670 Maestria en Ciencias Biomédicas 202502391 X
17. 7680 Maestria en Salud Puablica 202401716 X
18. 9680 Doctorado en Salud 202500448 X
19. 9681 Doctorado en Ergonomia 202502833 X
20. 7670 Maestria en Ciencias Biomédicas 202502202 X
21. 7670 Maestria en Ciencias Biomédicas 202502130 X

El Consejo de Facultad avala la vinculacién de los asistentes de docencia, conforme la recomendacién del Comité de Posgrados
y se expide la Resolucién No. 023.

8.3 Escuela de Medicina

e Solicitud de autorizacién excepcional para la inclusién de la hoja de vida publica a nombre de: Diego Mauricio Villamarin, para
vincularlo como docente hora catedra, la preparacién de la asignatura que sera ofertada con la nueva reforma curricular del
Programa de APH y para apoyar el curso de Investigacién, dado que actualmente no se cuenta con docentes en el drea de
Biologia. El docente ha estado vinculado previamente mediante el Departamento de Ciencias de forma excepcional, razén por
la cual no se encuentra en el banco de docentes de la Escuela de Medicina. Se avala y se da tramite ante el Consejo Académico.

8.4 Resultados del proceso de Convocatoria de Banco de datos de Profesores Hora catedra de:

Escuela de Odontologia

Escuela de Enfermeria

Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Escuela de Salud Publica

Escuela de Rehabilitacién Humana

Escuela de Ciencias Basicas (Departamento de Microbiologia y Morfologia)

Escuela de Medicina (Departamentos de Anestesia, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Familiar, Medicina Interna,
Pediatria, Seccién de Dermatologia).

8.5 Escuela de Salud Publica

e Documentos para cierre y tramitar paz y salvo de comisién de estudios para la profesora Martha Cecilia Vivas Mercado. Se
adjunta, informe final, presentacién de resultados ante el claustro de profesores, acta de sustentacién firmada por jurados y
formato de reintegro. Se avala y se expide Resolucién No. 024.

8.6 Oficina de Asuntos Internacionales

e Solicitud de resolucién de rectoria para:

> Estudiante Julidn Felipe Valdés Vasquez (2400022), de la Especializacién en Urologia, quien ha sido aceptado para realizar
una movilidad internacional saliente en la Fundacié Puigvert, Espafia, entre el 1 al 31 de mayo de 2026.

> Estudiante Ana Maria Velasco Vivas (202302158), del Doctorado en Ergonomia, quien ha sido aceptada para realizar una
movilidad internacional saliente en el Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), Francia, del 2 al 20 de marzo de
2026.

> Estudiante Mariana Vasquez Amaya (202300006), de la Especializacién en Geriatria, quien ha sido aceptada para realizar
una movilidad internacional saliente en el Hospital Universitari de Bellvitge, Espafia, del 1 de abril al 30 de junio de 2026.

> Estudiante Juan Marcos Molina Rodriguez (202400327), de la Maestria en Ciencias Biomédicas, quien ha sido aceptado para
realizar una movilidad internacional saliente en el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional, México, del 2 al 31 de marzo de 2026.

» Estudiante Carlos Javier Tobar Olave (202305029), de la Especializacién en Psiquiatria, quien ha sido aceptado para realizar
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una movilidad internacional saliente en el Hospital Universitario Rio Hortega, Espaiia, del 1 de abril al 30 de junio de 2026.

Se avalan y se da tramite ante el Consejo Académico.

La Coordinadora de Asuntos Internacionales solicita revisar el borrador de resolucion del Programa de Amigo Internacional,
hara una presentacion en 15 dias.

9. OFICINA DE EXTENSION

8.1 Encuentro Semilleros Investigacién en Bancos de Sangre y Medicina Transfusional. Se avala y se expide Resolucién No. 025.

8.2 Curso Fortalecimiento de Capacidades para Prevenir y Afrontar las Violencias Basadas en Género. Se avala y se expide
Resoluciéon No.026.

10. CORRESPONDENCIA PARA INFORMACION

e La Oficina de Credenciales invita a la sustentacién del trabajo “An Innovative ear Transplantation for Vascularized Composite
Allotransplantation Research in Porcine Model”, presentado por el profesor Jorge Alirio Holguin Ruiz, docente del

Departamento de Cirugia - Secciéon de Otorrinolaringologia, como requisito para su ascenso en el Escalafén Docente, a la
categoria de Profesor Asociado.

e La Oficina de Secretaria General envia circular 20260127-1244 para aclarar el proceso de la vinculacién excepcional en el
Banco de Datos de Profesores(as) Contratistas Elegibles - BDPCE

11. COMISIONES ACADEMICAS

11.1 Escuela de Medicina

o Carlos Alberto Velasco Benitez, del 21 al 23 de enero de 2026, en Las Vegas, Estados Unidos.

Siendo las 1:40 p.m. se da por terminada la reunién.
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