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PRESENTACION

Con un 2017 al frente, lleno de desafios que queremos convertir en oportunidades para continuar
la marcha de la Facultad hacia el horizonte que se trazé en su Plan de Desarrollo, se presenta en

este documento el Informe de Gestion del Decanato, correspondiente a 2016.

El informe resume un afo dinamico, creativo y de inmenso compromiso y logros significativos en

torno a Politicas y Directrices Institucionales, como es caracteristico de la Facultad de Salud.

En un trabajo mancomunado, liderado por el Decanato y apoyado de manera permanente por las
dependencias que lo componen, la Facultad ha avanzado en su Plan de Desarrollo, afianzando la
calidad de sus procesos misionales y su compromiso con la persona humana, la eficiencia, la

idoneidad y la Regién Pacifico, como lo traza su ideario.

La agenda para el nuevo afio aparece cruzada por contextos aun inciertos como el del HUV y en
general del sistema de salud, y por ello mismo desafiante y lleno de oportunidades para
desarrollar respuestas cada vez mds creativas a esas amenazas. La consolidacidn de los procesos
de acreditacion de los posgrados y de la acreditacion internacional para programas de pregrado,
son centrales para la Facultad, dando continuidad a lo que se ha avanzado en ello durante los

ultimos anos, en particular en 2016.

Agradezco a cada uno de los directivos, docentes y funcionarios de la Facultad de Salud, que han
trabajado en esta gestion de la cual rindo informe publico; ellos han entregado cada dia lo mejor

de si, para hacer posible cada logro aqui consignado.

También agradezco el respaldo de la Direccion Universitaria a las distintas iniciativas de la
Facultad, en pos del cumplimiento de su Plan de Desarrollo, eje articulador de la gestién aqui

informada.

GERARDO CAMPO CABAL,

Decano Facultad de Salud



SINTESIS DE LA GESTION 2016

El 2016 fue para la Facultad de Salud un afio en el que, al tiempo que se sortearon las

consecuencias de la prolongada y grave crisis del sector, con impactos delicados en el principal

centro de practicas de la Facultad (el Hospital Universitario del Valle, HUV), se mantuvo la

direccion trazada en el Plan de Desarrollo de la Universidad y en el de la Facultad, conservando en

alto los rasgos distintivos expresados en el Ideario de la Facultad, de compromiso con la persona

humana, eficiencia, idoneidad y con compromiso social, expresado en su vinculacién con la Region

Pacifico.

Una sintesis apretada de la gestion de la Facultad en 2016 se puede resumir en:

Permanente esfuerzo colectivo por conservar el liderazgo y el dinamismo académico.
Reafirmar con hechos el compromiso institucional con la calidad en todos sus procesos
misionales y administrativos.

El compromiso y desarrollos colectivos en la aplicacién de la Politica Formativa.

El constante aporte de directivos, estudiantes, docentes y funcionarios para ayudar a sortear
la crisis del HUV.

La vinculacién con sus egresados, mediante eventos para mantener con ellos contacto y
consulta sobre sus expectativas y necesidades de formacién continua.

La dinamica constante de sus grupos de investigacidn, que mantienen indicadores de calidad
medidos por Colciencias en su clasificacion.

El incremento de las publicaciones de sus docentes en revistas cientificas.

La paulatina y consistente vinculacion de la Facultad a la Regién Pacifico, conforme lo indican
el Plan de Desarrollo de la Universidad y de la misma Facultad.

La reafirmacion cotidiana de una cultura de la planificacién y de la organizacién de sus
procesos misionales y administrativos.

La apertura al contacto con estudiantes y docentes extranjeros y sus universidades de origen,
mediante distintas estrategias de comunicacion.

El compromiso con las politicas institucionales de cuidado del medio ambiente (PGIRS).



e La permanente atencidn a necesidades y requerimientos de mantenimiento, reposicién y
reparacion de equipos, muebles y edificaciones.
e La oferta constante y apoyos a los docentes para la vinculacién de las TIC a los procesos

académicos.

Se debe destacar el compromiso y papel institucionales con la suerte del HUV. En el entendido que
la Universidad nunca ha tenido bajo su responsabilidad la administrativa del HUV, docentes suyos
si han sido seleccionados mediante concurso publico de méritos para asumir la Gerencia de la
institucion. En la Junta Directiva la Universidad tiene dos representantes (el Sr. Rector y el Decano
de la Facultad de Salud), quienes aportan los puntos de vista de la Universidad sobre los temas
que trata dicho organismos, pero nunca con el propdsito de imponerlos, sino de dar a conocer el
parecer de la Universidad sobre los tdpicos en debate. Siempre se ha estado en las reuniones de la
Junta Directiva, haciendo frete, aportando y asumiendo responsabilidades sobre las decisiones en

el HUV, con el Unico propédsito de mantenerlo abierto y funcionando.

El tiempo que demanda asistir y prepararse para estas reuniones, asi como los compromisos que
con ello se adquieren, se justifican por la importancia que el Hospital tiene para la salud de los
pobladores del Departamento y la regidn, asi como para la formacién de los estudiantes de la

Facultad.

A este propésito se suman, de manera muy destacada, los aportes diarios de sus docentes y
estudiantes. Como consecuencia de la firme determinacion de apoyar al HUV mediante pacificos
actos publicos de respaldo al mismo, que significaron atraso en el cumplimiento de la agenda
académica en 2015, estudiantes y docentes se comprometieron a realizar en 2016 tres semestres

en uno solo, esfuerzo que permitié ponernos al dia en lo académico.

Para la Facultad es de suma importancia la oportunidad que la Politica Formativa le presenta para
hacer una revisiéon concienzuda a los curriculos de sus ofertas académicas, para atemperarlas a las
exigencias y condiciones de las directrices institucionales consignadas en dicha Politica, y las que
nos presentan los contextos en los que a diario nos desenvolvemos en el proceso formativo de
nuestros estudiantes. La realizacion de un acto de lanzamiento de la Politica en la Facultad, con

asistencia de directivos académicos de la Universidad, asi como de conferencistas externos, la



conformacion de un Grupo Dinamizador que brinda apoyo al Comité de Curriculo de pregrado, la
apropiacién del proceso por parte de los programas académicos de pregrado y los avances en la
definicion de un perfil genérico del egresado de la Facultad, son avances y expresién clara de
nuestro compromiso con dicha directriz, asi como del dinamismo que tiene este proceso misional

en la Facultad.

Se debe resefiar también el compromiso con la calidad por parte de los programas académicos de
posgrado, 19 de los cuales avanzan en el proceso de autoevaluacién para su acreditacion de alta
calidad; de ellos, la Especializaciéon en psiquiatria esta a la espera de la designacién de los pares
que lo visitaran; dos mads, Medicina Fisica y Rehabilitacién y Medicina Interna, hacen algunos
ajustes para cumplir los requerimientos de calidad y presentar sus documentos a las instancias

pertinentes para que sean enviados al Ministerio de Educacién.

Con regocijo se debe mencionar el otorgamiento por parte dela Universidad, del Doctorado
Honoris Causa en Medicina al Doctor Pelayo Correa, quien fuera creador del Departamento de
Patologia de la Facultad, y a la Egresada de Medicina y Cirugia y de la especializacién en Patologia,
Doctora Nubia Muioz Calero, quien fuera en 2008 candidata al premio Nobel en Medicina. Ambos
se destacan en el mundo cientifico mundial por sus trabajos pioneros de investigacién sobre

cancer. Y ambos vinculados a nuestra Alma mater, y orgullo de la Facultad de Salud.

La vinculacién con los egresados sigue siendo un asunto clave para la Facultad; en el 2016 se llevd
a cabo el Tercer Encuentro de Egresados, con la asistencia de mds de 330 personas. Fue una
oportunidad para indagar por parte de los programas académicos, acerca de las necesidades de
formacién continua de sus egresados, asi como de posibilitarles a los asistentes espacios para el
reencuentro con compafieros de estudios, en un ambiente de camaraderia y amistad. Igual tipo de
actividad realizaron programas académicos, como Medicina, que llevd a cabo su octavo Encuentro

anual y consecutivo de egresados.

Es de destacar el trabajo consistente y disciplinado de la Facultad en el campo de la calidad,
apoyada en el Comité de Calidad; el seguimiento a la matriz de riesgos, la cualificacién de los
laboratorios de la Facultad, conforme politicas y directrices institucionales al respecto; el uso de la

evaluacidn para la toma de decisiones en lo académico, desde un enfoque de calidad y de la
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pedagogia, en lugar de un enfoque punitivo; el disefio, aplicacion y seguimiento de los palanes de

ACPM, son ejemplos destacados de ello.

También se deben destacar las iniciativas que ha emprendido la Facultad en la perspectiva de
vincularse de manera consistente a la Region Pacifico, mediante distintos proyectos y actividades,
realizadas en poblaciones de esta regién, todas ellas encaminadas a establecer acercamientos y a
identificar conjuntamente con dichas poblaciones y sus gobiernos, temas de interés compartido.
Un enlace interactivo en el Portal Virtual de la Facultad permite acceder a los planes de desarrollo
de los territorios que componen la Region Pacifico

(http://uvsalud.univalle.edu.co/planificacion_territorial/index.html)

Finalmente se debe resaltar la continuidad en la oferta de cursos para la Formacién docente, con

énfasis en la aplicaciéon de las TIC en la formacién superior en salud.
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RETOS PARA EL 2017

Eje

Eje

1. Proyeccion internacional para el desarrollo regional

Concertar con cada Programa Académico metas de bilingliismo a corto y mediano plazo para
sus docentes, e iniciar la gestidon necesaria para el logro de las mismas.

Establecer, a través de la Oficina de Asuntos Internacionales y con el apoyo de la Direccién de
Relaciones Internacionales, un programa de apoyo y subsidios para la movilidad nacional e
internacional de estudiantes de la Facultad.

Mejorar canales de informacidn con publicos angloparlantes, para generar un mayor impacto
en divulgacién externa.

Establecer al menos cinco nuevos convenios de interés estratégico para los objetivos de la

Facultad, con al menos tres universidades internacionales.

2. Vinculacion con la sociedad

Concretar al menos un proyecto de impacto territorial y sectorial en municipios de la Regidn
Pacifico, en cumplimiento de las directrices del Plan de Desarrollo de la Facultad.
Configuracion de un programa general de la Facultad de trabajo con egresados, que supere
los contactos puntuales de los encuentros y las consultas para efectos de acreditacién.
Configurar y difundir a publicos especificos (segun perfil de necesidades) una oferta
estructurada de formacion continua de Facultad, surgida, entre otras fuentes de informacion,
de la consulta a egresados y de las necesidades consultadas a los Centros de practica con los
que se tienen Convenios de Docencia Servicio.

Ampliar la oferta de material POP (material promocional de la imagen institucional, localizado
en un punto de venta especifico), para ofrecerlo en la Libreria de la Facultad, principalmente
a estudiantes, docentes, egresados y funcionarios.

Establecer relacidn periddica con egresados y docentes que tengan presencia en instancias de
toma de decision de entidades relacionadas con el sector salud o de la educacidn superior en

salud, para identificar caracteristicas del contexto y movilizar opiniones institucionales.
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Eje 3. Formacion integral centrada en el estudiante

e Implementacion de la Politica Formativa, como estrategia para la revisién, ajustes y reformas
a los curriculos de los Programas de Pregrado de la Facultad.

e Formacién docente en aspectos como formacién integral, flexibilidad curricular,
administrativa y pedagdgica, uso de TIC, evaluacién, créditos académicos, competencias,
curriculo oculto, entre otro, para respaldar la aplicacién de la Politica Formativa en la
Facultad.

e Fortalecimiento de la estrategia de Consejeria Estudiantil en todos los programas académicos
de pregrado, para dar soporte a la permanencia de los estudiantes, optimizar sus capacidades
humanas y académicas, y aporta al logro de su éxito académico.

e Obtencidn de registros calificados para programas de pregrado.

e Fortalecer estrategias TIC para formacidn en gestion del conocimiento.

Eje 4. Transformacion de la gestion académica, administrativa, financiera,

ambiental y de la infraestructura fisica y tecnoldgica

e Concluir los procesos de autoevaluacion para fines de acreditacion de los programas
académicos de posgrado que han iniciado este proceso, y el envio de los correspondientes
documentos al SACES, de acuerdo a los respectivos cronogramas de trabajo.

e Consolidacion del proceso de regulacion y mejoramiento de la calidad en los laboratorios de
la Facultad, acordes con lo acordado en el Consejo de Facultad.

e Iniciar proceso de habilitacidn de laboratorios de investigacion y de extension.

e Obtencién de los Registros calificados de los Programas de pregrado y de posgrado de la
Facultad.

e Construcciéon de un Plan de mantenimiento preventivo de edificaciones y equipos de la
Facultad.

e Redistribucion de espacios en el Edificio de microbiologia, para la optimizacién de los mismos
y la dinamizacién de trabajos interdisciplinares en investigacion.

e Vinculacién de las TIC al fortalecimiento y agilizacion de procesos administrativos en lo

académico de la Facultad.
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Eje 5. Fundamentacion en la produccion y gestidon del conocimiento desde

la investigacion y la creacion artistica

e Sistematizar y difundir en grupos de investigacion de la Facultad, experiencias y lecciones de
gestion y apropiacion del conocimiento.

e Redefinir, condensar y agrupar las lineas de investigacion de los grupos de investigacion de la
Facultad, para una actuacion mas consistente y articulada entre los mismos grupos.

e Capacitar a profesores y estudiantes de posgrado en los procesos de promocidn, divulgacién
y transferencia del conocimiento.

e Ampliar las actividades de difusion de resultados de investigaciones, a medios de difusidon

especializados, ademas de lo que se hace con revistas cientificas y medios masivos.
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EJE 1. PROYECCION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Impactos de la gestion

Mediante un sistematico trabajo de establecimiento de convenios con universidades extranjeras
de interés para el cumplimiento de los deberes misionales de la Facultad, promocién de la
movilidad estudiantil, apoyo a los estudiantes de la Facultad que desean viajar a una universidad
fuera del pais, y a estudiantes extranjeros que desean realizar sus rotaciones o pasantias en la
Facultad, se lograron en 2016 importantes cifras de movilidad estudiantil representadas en 24
estudiantes de la Facultad (ocho de pregrado y 16 de posgrado) que viajaron a universidades de
Argentina, Brasil, Chile, Espana, Estados Unidos, India, Italia, México, Paises Bajos y Peru, y de 75
estudiantes extranjeros 18 de pregrado y 57 de posgrado) provenientes de universidades de
Alemania, Austria, Chile, Cuba, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Francia, Holanda, México,

Panamad y Peru.

Asi mismo, y con el propésito de facilitar la difusién de informacién de la Facultad para publicos
del mundo que no leen en castellano, se tradujeron al inglés contenidos de la pagina web de la
Facultad, relativos a informacién pertinente para dicho publico. El disefio de esta pagina web en

inglés conserva completamente los parametros indicados por la Universidad para sus paginas web.

Con el propésito de darle visibilidad a la Universidad y a la Facultad ante publicos extranjeros, se
elaboraron, tradujeron al inglés y remitieron boletines de prensa sobre temas de relieve en las
actividades misionales de la Facultad. Estos materiales se enviaron a estudiantes extranjeros que
han visitado la Facultad, asi como a dependencias de prensa de las universidades de origen de
dichos estudiantes. Una versién en espafiol de esos mismos boletines se remitié a estudiantes

extranjeros hispanoparlantes y a las mismas dependencias mencionadas.

El Simposio de Investigaciones de la Facultad trajo, como cada aio, investigadores extranjeros, a
quienes se les invité a presentar ponencias en el evento y con quienes en cada caso se propiciaron
diversos encuentros y didlogos con docentes de la Facultad, para estimular y fortalecer relaciones
colaborativas que puedan fructificar en mayor visibilidad para la Universidad y la Facultad, asi

como en intercambios de temas y propuestas de investigacidon, entre otras alternativas.
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Estrategia 1.1. Integrar la Universidad al ambito mundial con fines académicos, investigativos,
de creacion y proyeccidon social que tenga en cuenta la autonomia de la Universidad y el

contexto regional.

Programa 1.1.1: Programa Institucional de Internacionalizacion.

e Movilidad Estudiantil

v Movilida

d internacional

El Vicedecanato Académico lidera, con el apoyo
de la Oficina de Asuntos Internacionales de la

Facultad, OAIl, y en coordinacién permanente

con la Direccion de Relaciones Internacionales
Desayuno de bienvenida a estudiantes extranjer . .
de la Universidad, la puesta en marcha de la
politica institucional de internacionalizacion,

uno de cuyos componentes es la movilidad estudiantil.

En el cuadro 1 se describe el nimero de estudiantes de pregrado y de posgrado, nacionales y
extranjeros, que entraron y salieron de la Facultad en 2016, que constituyen un total de 99

estudiantes.

Llegaron a la Facultad de Salud 18 estudiantes de pregrado y 57 de posgrado provenientes de
diversos paises, para un total de 75 personas..Salieron 24 estudiantes de la Facultad, ocho de

pregrado y 16 de posgrado.

AMERICA

* Argentina
Brasil
Chile
México
Peru

USA

ASIA
* India

EUROPA

* Espafia

* Italia

* Paises Bajos

18

Estudiantes de la Facultad 2016. Pasantias o rotaciones en el extranjero: 24
* Pracrado: K& * Postorado: 16



Cuadro 1. Movilidad Internacional de Estudiantes de pregrado yposgrado, 2016.

Movilidad Saliente

Pais Pregrado Posgrado

Argentina 2 1
Brasil 1
Chile 1
Espaifa 1 6
Estados Unidos 3 3
India 1
Italia 1
México 1 1
Paises Bajos 1
Perd 1
Total 8 16
24 estudiantes

AMERICA

e Chile

* Cuba

e Ecuador
¢ Meéxico

e Panama
e Perua

e US.A.

EUROPA

e Alemania <
¢ Austria

* Espafia

e Francia

¢ Holanda

Estudiantes extranjeros 2016. Hicieron pasantias en nuestra Facultad: 75

* Pregrado: 18. * Postgrado: 57



Movilidad Entrante
Pais Pregrado Posgrado
Alemania 6
Austria 1
Chile 1
Cuba 3
Ecuador 5
Espana 1 7
Estados Unidos 4 18
Francia 1
Holanda 1
México 13
Panama 5
Peru 3 6
Total 18 57
75 estudiantes

La movilidad saliente se afecté por la disparidad en el calendario para el inicio al primer semestre
del 2016, dado el cese de actividades motivadas por manifestaciones y otras actividades en

defensa del Hospital Universitario del Valle y la reposicién de tiempo del semestre anterior.

v" Bienvenida a estudiantes extranjeros

El Decanato de la Facultad de Salud, a través del Vicedecanato Académico y la OAl, lleva a cabo de
manera periddica desayunos de bienvenida a estudiantes extranjeros, con los que se busca un

acercamiento entre los visitantes y directivos de la Institucién; para esto se realiza una
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presentaciéon sobre la historia, organizacion, funcionamiento y oferta académica de la Universidad
y de la Facultad y se da lugar a interlocucién entre las autoridades de la Facultad y los asistentes,

en un contexto amable e informal.

v" Movilidad nacional

Salieron a otras universidades del pais tres estudiantes y llegaron a la Facultad siete personas, asi:

Movilidad saliente:

-Universidad de Antioquia: Odontologia (1) Bacteriologia y Laboratorio Clinico (2)

Movilidad entrante:
-Universidad Nacional Terapia Ocupacional (1) Medicina (3), Doctorado en Salud 1; Escuela de

Salud Publica 1; Escuela de Ciencias Basicas 1.

v" Lo cualitativo de la movilidad internacional:

La movilidad, ademas de ser un elemento de cooperacién educativa y de colaboracion entre
instituciones, contribuye a la paz de los pueblos, a entender su cultura, sus modos de vida y

permite estrechar lazos de amistad y respeto por la diferencia.

Los siguientes testimonios confirman el logro del objetivo de la movilidad estudiantil, el cual no es
solo aprender lo instrumental, la técnica o un procedimiento en determinada area de la salud, si
no, principalmente, constituirse en una experiencia de vida para el rotante aportandole a su
formacién integral, al fortalecimientodel nivel de proficiencia en el espafioly al desarrollo de

autonomia.

El siguiente es el mensaje de un Médico Interno de Alemania (se transcribe tal cual lo escribid el

autor):

“Hize una pasantilla por 4 meses en el Hospital Universitario del Valle. Estoy muy agradecido por

ese oportuniad. Mi plan estaba ver la cultura colombiana mejora mi espafiol y expandir mi
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horizonte de medicina. Sin duda cumple mis esperas. Despues uns semanas para abrender el
sistema y ganar masconfianza en mi espafiol me dana mas y mas tareas. Al final estuve
independiente como mis otros compaferos y abrendé bastane. Ya puedo sutura, colucar un tubo
de torax, organiza nuevos ingresos, bailar salsa y por fin canta al menos unos partes de la cancion
cali pachanguero del grupo Niche. Y el mejor por el fine la gente sieempre estaba amable con migo

y con pasencia y ese me ayuda demasiado. Gracias Cali y Cali es Cali, lo demas es loma”.

La exposicién a ciertas experiencias dificiles, como la de atender pacientes con situaciones
juridicas en curso, puede generar ciertas indecisiones, pero el estudiante al enfrentarse a la

situacién aprende a tratar al paciente con ecuanimidad:

“...Un porcentaje no desdefiable de pacientes heridos son pacientes de la cdrcel,pacientes
pendientes de ser juzgados por rapto, asesinato, robos...esto hace que el residente desarrolle una
sensibilidad especial para el trato de este tipo de pacientes. Al principio, tratar y posteriormente
rehabilitar..., puede ofrecerte ciertas dudas morales, pero con el tiempo aprendes a tratarlos de la
mejor manera, como al resto de pacientes, ya que acabas comprendiendo que quizds el entorno y
la falta de recursos haya hecho que esas personas no se sintieran capaces de sobrevivir sin caer en

la criminalidad”.

Una estudiante de Ortodoncia de la Universidad de Guadalajara, asi se expresé desde lo

académico y desde lo cultural:

“Me encanto que los doctores nos invitaron a sus consultorios, para conocerlos, ypara observar

como trabajaban con sus pacientes, a observar, y ensefiarnos sus métodos de trabajo.

En general la gente de Cali me parecieron unas personas super cdlidas, lo cual nos recibieron con

los brazos abiertos a sus casas, a su universidad, a sus consultorios”.

En ocasiones afloran situaciones que caracterizan el lado negativo de la ciudad, y solicitan mayor

informacidn al respecto; a pesar de ello valoran el aprendizaje, reconocen la belleza del campus y

planean volver. Asi lo expresé un rotante de Psiquiatria:
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“..Creo que a todo los estudiantes extranjeros que he conocido de otros paises lo han robado en los
primeros semanas, incluso a mi. Asi creo que seria importante que haya cursos de sensibilizacion

sobre ese tema. La violencia es imprevisible pero seria bueno de estar mds consiente para muchos.

Las clases en la Psiquiatria y en los diferentes puestos de salud eran muy bien. He aprendido un
montdn de cosas y mejore mi espafiol. Ademds aprendi mucho sobre el conflicto y sobre las teorias
psicosociales, los cuales tratan de cambiar algo en la sociedad colombiana. Ese tiempo era bien

intensivo para y me senti parte de un equipo.

La Universidad y el campus es una hermosura. Ahora con la temporada de los mangos, con la
musica en el fin de semana, el cine y con los facilitadas de deporte se puede quedar casi todo el dia

alla disfrutando la vida.

Mi plan es de volver en un afio mds o menos para hacer una rotacion en Cirugia. Todos mis

compaiieros en la Psiquiatria me han dicho que seria bien interesante y que aprendes un monton”.

Algunos rotantes tienen dificultades con la vivienda y sentimientos de soledad, pero también
reconocen que no solicitaron ayuda. Asi lo manifiesta una estudiante de la Universidad de Yale,

que roté por Medicina Interna:

“Gracias otra vez por tenerme. Lo que me gusto era trabajar con los residentes, viendo pacientes
en la sala de infecto y la UCI, conocer Los estudiantes y ir al congreso internacional de
antimicrobial resistencia. Lo que fue dificil para mi era que me Sentia sola después del trabajo y en
Los fines de semanas cuando estaba en Cali. También tenia muchos problemas encontrar una
buena hogar para vivir y ultimamente vivia en un hotel, pero también me doy Cuenta que no pedif

ayuda”.

Algunos pasantes se van satisfechos desde lo personal y lo académico, y planean volver a realizar

nuevas pasantias; asi lo manifiesta esta estudiante peruana al regresar a su pais:
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“Me vine a Peru feliz, porque aprendi, cumpli mis metas propuestas, e hice grandes lazos de

amistad en mi trabajo y donde vivia, nos vemos pronto UNIVALLE, porque vuelvo para ser fellow de

Trauma”.

v Movilidad docente

Los profesores de la Facultad de Salud que realizaron movilidad internacional a diversos paises

fueron 65; viajaron a:Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica,

Ecuador, Egipto, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Holanda,

Honduras, India, Inglaterra, Italia, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica

Dominicana, Suiza, Uganda y Uruguay.

También se tuvo la visita de 20 docentes extranjeros, invitados a distintas actividades académicas

de la Facultad; ellos fueron:

Nombre

Actividades desarrolladas ( Objeto de la visita)

1. Tom Solomon, PhD.

Dictd la conferencia “Manifestaciones neurolégicas de Zika,

dengue y otros arbovirus”.

2. Antonio Carlos Monteiro

Ponce de Ledn

Proyecto "Influencia del clima sobre los patrones temporales

de Homicidios en Rio de Janeiro y Cali”.

3. Steven Stoddard

Dictd clases en pregrado (Metodologia de la investigacion) y

posgrado de la Escuela de Salud Publica (Epidemiologia

aplicada). Compartid asignaturascon la profesora Lyda Osorio.

4. Almudena de Castillo Saiz

Diplomado Farmacovigilancia en Instituciones de Salud

5. Edward Steve Smith

Asesor para la extensidn del curso B-Learning en buenas

practicas en Perd.

6. Priscilla Portillo

Invitadapara dictar el “Curso internacional actualizacién en

|II

rehabilitacion vocal y voz profesiona

7. Marino Guillermo

Armando del Sol

Invitado a participar en elSimposio TEBLAMI 2016

8. Nubia Mufioz

Se le otorgd el Doctorado Honoris Causa en salud

9. Pelayo Correa

Se le otorg6 el Doctorado Honoris Causa en salud
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Nombre Actividades desarrolladas ( Objeto de la visita)

10. Emanuel Orozco Nuiiez.

11. Delma Constanza Millan.
12. Sara Catalina Sosa.

) Invitados al Il Encuentro Latinoamericano de Salud Publica
13. Miguel Angel Gonzalez.
14. Alejandro de La Torre.

15. Arturo Escobar

16. Pilar Bernal de Pheils Asesoria a la reforma curricular de la Maestria en Enfermeria;
asesoria para el disefio del Programa de Especializacién de

Salud Familiar y Comunitaria.

17. Esther Mercado Fortalecid el programa “En familia” del SERH; generd proyecto

de trabajo colaborativo interinstitucional.

18. Farid Dipp Proveniente de la Benemérita Universidad Autéonoma de

Puebla - BUAP, México,

19. Nasib Barut Chain Proveniente Universidad Tecnoldgica de México, 16y 17

agosto de 2016, visita al posgrado de Ortodoncia.

20. King Jordan Revisar los alcances del convenio y creacidn de centro de

tecnologias gendmicas.

Convenios especificos en salud

Junto con la Direccion de Relaciones Internacionales, DRI, se establece de forma constante

contacto con las universidades con las que se tiene convenio para promover la movilidad.

También se mantiene una busqueda permanente de nuevas alianzas mediante Cartas de
Intencion, enviadas a diferentes instituciones que puedan representar buenas opciones de
intercambio para los estudiantes y docentes de la Facultad. Actualmente hay 12 Convenios
especificos para salud, adicionales a los Convenios Marco que ha suscrito la Universidad y la
participacién de la misma en acuerdo de movilidad con varias universidades mas. Los Convenios

especificos para salud son:
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Convenios especificos en salud, con universidades extranjeras

Pais Convenios
Brasil 1. Universidad Federal de Parana /Enfermeria
2. Universidad Santo Tomas
Chile
3. Universidad Catdlica de Maule/Enfermeria, Fisioterapia
4. Universidad de Alcala.
Espana 5. Universidad de Castilla-La Mancha—Terapia Ocupacional.
6. Universidad de la Corufia—Terapia Ocupacional.
7. Florida International University, Herbert Wertheim College of

Medicine/Medicina.
Estados Unidos
8. Instituto Tecnoldgico de Georgia/Ciencias biomédicas.

9. Rutgers, Universidad del Estado de New Jersey/Medicina

México 10. Instituto Mexicano de Psiquiatria

11. Universidad Cesar Vallejo.
Peru
12. Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Nota: Se encuentra en proceso un convenio marco con la Universidad de Baja California - México.

Oferta de formacion continua para estudiantes extranjeros

o Diplomado en Ortodoncia y Sistemas de Auto-ligado para estudiantes de Ecuador

La Oficina de Extensién y Proyeccidon Social y la Escuela de Odontologia, a través de un convenio

firmado entre la Universidad del Valle y la Corporacidén Sinergia, ofertaron entre enero y diciembre

de 2016 el Diplomado en Ortodoncia y Sistemas de Auto-ligado para estudiantes de Ecuador.

Se lograron dos cohortes, una en cada semestre. El Diplomado fue desarrollado en tierras

Ecuatorianas.
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Difusidn de informacion pertinente

Durante 2016 se realizé la divulgacién a la comunidad académica de la Facultad (docentes y

estudiantes), de oportunidades de becas y charlas informativas para estudios en el exterior.Se

presentan a continuacidn en orden alfabético:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beca “Victor Hugo” para estudios en Francia.

Becas “Viajes de Estudio y Précticas de Estudio en Alemania para Grupos de Estudiantes".
Becas Colombia Bio-diversa.

Becas de Doctorado para la realizacion de la Tesis Doctoral en la Universidad de Murcia 2016.
Becas de la Fundacion Carolina.

Becas de la Ruhr Universitdat Bochum para investigadores de Doctorado o Pos doctorado
Becas para cursar Masteres Oficiales en las Universidades de Castilla y Ledn.

Becas para cursar Masteres Universitarios en la Universidad Rovira i Virgili.

Becas para Cursos de Verano en universidades alemanas.

Becas para Doctorados y Estadias de Investigacién del Servicio Alemdn de Intercambio
Académico.

Becas para estudiar en Hungria.

Becas para profesores universitarios para docencias en universidades alemanas.

Charla general de Becas Colfuturo.

Conferencia de Campus France: "Estudios en Francia y su sistema educativo".

Convocatoria EPOS 2016.

Feria Virtual de Posgrados "Conéctate con Alemania 2016".

Programa de becas para apoyar la cooperacién institucional “Colegios de Graduados

bilaterales en 'Sustainable Development Goals' (SDG)”.
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Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguas extranjeras de la comunidad universitaria.

Programa 1.2.1: Programa Institucional para la Promocion, la Formacion y el Desarrollo Bilingiie.

Se realizé divulgacién, a través de correo electrénico, de las siguientes oportunidades para el

estudio de una lengua extranjera:

1. Becas “Liby Magaly Moreno” del Centro Cultural Colombo Americano de Cali, para mujeres
universitarias afrocolombianas e indigenas de Cali, Palmira y Buga.
2. Curso de portugués Al, convenio Univalle-Funbraco

3. Feria Virtual de la agencia educativa LAE, oferta de becas para estudiar el idioma inglés.

Estrategia 1.3. Mejorar la visibilidad y posicionamiento de la Universidad en el ambito nacional e

internacional

Programa 1.3.1. Programa de Comunicacion Estratégica.

Entre las estrategias que desarrolld la Facultad de Salud para dar visibilidad a los hechos
relevantes de la Institucidn, asi como a sus ofertas de formacién, desarrollos de investigacion y
actividades e impactos de su extension, estan las relacionadas con el uso de herramientas que

circulan en internet, asi como las denominadas redes sociales.

S S i . Portal Virtual de la Facultad

)
M Universidad del Valle -

El Portal Virtual de la Facultad contiene las paginas que

presentan a la misma Facultad, a sus Escuelas, Programas

Académicos, Grupos, Instituto y Centro de Investigacidn, asi

o\o\w\H como presenta diversos servicios de informacién y material
m informativo de uso institucional o administrativo. También
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ofrece acceso al servicio de UV Salud (para uso del Campus Virtual de la Facultad,) el cual ha

sido disefado para la oferta de cursos de formacidn continua.

v' Migracién de contenido a nuevo formato institucional

En enero se publicd la nueva versién de la pagina de inicio del Portal de la Facultad. Al
cierre de este informe se esta avanzando en la migracion de los contenidos de la pagina
web de la Escuela de Medicina y estd lista para su publicacién la versidn actualizada de la

pagina de la Escuela de Salud Publica.

Actualizacidn de informacién en paginas web

Se hizo actualizacidon permanente de la informacidn contenida en el Portal Virtual de la
Facultad, como es el caso de la pagina de inicio de la misma, que ofrece informacién sobre
eventos, noticias, ofertas de educacidon continua y, en general, novedades vy
actualizaciones del devenir de la institucion; se realizaron 189 actualizaciones de esta
informacién. Otras pdginas secundarias también recibieron actualizacién de su
informacién, entre ellas la del Comité Institucional de Revisién de Etica Humana, la del
Comité de Credenciales y las de los diferentes Programas Académicos, sobre todo en los

items de informacion de contacto e informacion basica del programa.

Creacion de otras pdaginas web
Fueron disefiadas y publicadas tres pdginas para ofertas académicas de la Facultad:

Auxiliar en Salud Oral, Especializacion en Cuidado Critico

e Tntia e meaeies s Pediatrico y Maestria en Ciencias Odontoldgicas.
Univalle

o Boletines de prensa
Temas de interés
sk posn con e mevidaten a1 Car eeacione eculzacion v" Nuevo formato
en Rehabilitacién Vocal y Voz
Profesional
[ pane [ i) En febrero de 2016 la Facultad adoptd el formato visual
¢Queé pasaconla

del boletin de prensa de la Agencia de noticias Univalle,

para el envio a través de correo electrdnico.

Simposio Internacional Enfermedades Encuesta revela cémo estan los
Digestivas en Nifios calefios en cuestion de estilos de vida

v" Numero de boletines de prensa enviados

v

Boletin de prensa de la Facultad en el formato de la 29
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Fueron elaborados boletines de prensa sobre 94 temas relacionados con actividades de
extension, logros alcanzados por miembros de la comunidad académica,divulgacién de los
resultados de algunas investigacionesy otros eventos de importancia para la Facultad.
Estas noticias fueron publicadas en el Portal Virtual de la Facultad y en las redes sociales,

sumando 161 publicaciones.

Estos boletines de prensa fueron remitidos a la Direccion de Comunicaciones Universitarias, que

apoyo su difusion a través de la pagina web de la Universidad.

Debido a su nivel de importancia y al volumen de informacién que generaron, algunoseventos de
la Facultad se divulgaron en varios boletines de prensa; estos fueron: entrega del Doctorado
Honoris Causa en Salud a los Doctores Pelayo Correa y Nubia Mufioz, XVIII Simposio de
Investigaciones en Salud, Octavo Encuentro de Egresados de Medicina y Especialidades médicas y

Homenaje a la memoria del Doctor Gabriel Velasquez Palau.

e Redes Sociales

La Facultad posee cuentas en las redes sociales Facebook y Twitter, y tiene a su disposiciéon un
canal de Youtube. Se tiene una estrategia de branding digital, que da los lineamientos acerca de la

gestién de dichas cuentas. A continuacion se muestra el comportamiento de usuarios en redes

sociales durante 2016.
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Suscriptores de Facebook 2016

Facebook
Suscriptores
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La grafica muestra un incremento sostenido de suscriptores, que alcanza el 28% en el afio (hasta el
15 de diciembre). En cuanto a la interaccion (“me gusta”, comentarios, publicaciones que se

comparten) en la cuenta de Facebook, se registra un aumento mensual promedio de 38.5%

Seguidores en Twitter
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En Twitter
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se

registr6 un aumento de seguidores de cerca del 20%,

pasando de

1 241 en enero a 1 481 en diciembre. En cuanto a la interaccién, en el afio se registraron 234

retweets y 446 menciones. Ademas fueron marcados como favoritos por los usuarios, 226 tweets.

Grdfica 3. Reproducciones de Youtube
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La alta variacion de las reproducciones esta asociada, en relacién directamente proporcional, a la

cantidad de videos que se publican durante el afio, los cuales, a su vez, lo estan con respecto de las
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actividades académicas de cada semestre periodo; a este respecto se debe considerar que el
periodo julio — agosto es de vacaciones académicas y de vacaciones colectivas para el personal
administrativo, lo que impacta en la reduccién de actividades registradas en video, su publicacion

Y su consecuente reproduccion.

Se produjeron, editaron y publicaron en Youtube 74 piezas audiovisuales; el nimero total de
visualizaciones pasd de 2 229 en 2015 al3 275 en 2016, lo que representa un crecimiento

aproximado de 595%.

La Facultad distribuye a la base de datos de sus contactos un boletin informando sobre los nuevos

videos disponibles en el canal. También con este fin se usan las redes sociales.

e Migracion de bases de datos a Google Groups

Con el apoyo de la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones de la Universidad, OITEL, se
realizd la migracién de las bases de datos de correos electréonicos acopiados por la Facultad, de la
aplicacion “Contactos” del correo electrénico institucional, a listados de distribuciéon de Google
Groups. La Facultad dispone de 10 564 registros, los cuales presentan un promedio de devolucidn
(“rebote”) inferior al 1%, indicador de la calidad en la depuracidon de las bases de datos y

efectividad en la entrega de la informacidn a través de este medio.

A estos listados se remiten los boletines de prensa y otras informaciones que se generan en la

Facultad.

e Archivo fotografico

La Facultad hace registro fotografico a personas, eventos, hechos y elementos destacados de su

acontecer cotidiano; estos registros se acopian y organizan conforme lineamientos establecidos

por la Facultad (protocolo).

v" Protocolo para registro fotografico
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Se elaboré y aplica un protocolo con lineamientos basicos sobre las caracteristicas que

debe el material fotografico que se requiere para los procesos de informacién y

comunicacion institucionales. Esta propuesta fue compartida con la Direccién de

Comunicaciones Universitarias.

Archivo visual

Registros: se realizaron 170 registros fotograficos de eventos, procesos, actividades,

espacios y personas. El archivo se encuentra organizado por fecha y nombrado con el

tema de las fotografias para facilitar las busquedas.

Seguimiento a una obra: se continud el seguimiento fotografico semanal al avance de las

obras de adecuacién del edificio 120, Miguel Gracidan o de Microbiologia. Hasta el

momento se cuenta con un estimado de 1 300 fotografias; de ellas unas 800 corresponden

al registro realizado en 2016.

Accesibilidad: el archivo de fotografias de la Facultad estd, almacenado en un computador,

en un disco duro externo (se hace copia de seguridad cada seis meses) y en la plataforma

Google Drive como mecanismos para flexibilizar el acceso a dicho material y asegurarlo en

caso de desperfectos u otros problemas técnicos que puedan afectar el uso a los archivos.

Ceremonial y Protocolo ﬂ

Institucional .4
Instructivo Basico

Reslizado por: Manuel Lanos de ls Facultad de Salud

Fulvia Canafel Barbosa  Rectorla

Portada del documento "Ceremonial y protocolo
institucional”

e Protocolo y ceremonial institucional

v" Manual de Protocolo y ceremonial
institucional de la Universidad: de manera conjunta
con la Coordinacién de Medios y protocolo de la
Universidadse construyd y presentd a consideracion
de la Direccién Universitaria este material..

v' Constantemente se brinda apoyo y asesoria
a dependencias de la Facultad en el componente
protocolario de eventos de la Institucion, asi como a
eventos de iniciativa estudiantil o docente.

v' Se redactaron vy prepararon diversos

pronunciamientos protocolarios de la Facultad, para
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ser difundidos en eventos solemnes, actos religiosos, académicos o sociales, entre otros.

Fortalecimiento del proceso estratégico de comunicacion en la Universidad.

La creacidon de la Direccion de Comunicaciones Universitaria ha reafirmado la necesidad de un

trabajo coordinado y colaborativo entre las distintas oficinas de comunicacién con que cuenta la

Universidad. En este contexto, se han adelantado las siguientes actividades:

v

A través delaOficina de Comunicaciones, la Facultad forma parte del Comité Técnico de
Comunicaciones de la Universidad, en donde se tramitan iniciativas, brinda y reciben
apoyos diversos para el cumplimiento de las metas institucionales en el proceso
estratégico de Comunicaciones. Ademas, se contribuyea acrecentar la experiencia de las
dependencias encargadas de dinamizar dicho proceso en la Universidad.

La Facultad realiz6 aportes mediante documentos, para el disefio de programas vy
campanas institucionales del proceso estratégico de Comunicaciones de la Universidad.
Estos materiales fueron remitidos a la Direccién de Comunicaciones Universitarias.

Hay coordinacion permanente con la Direccidn de Comunicaciones Universitarias para la
ejecucién de procesos y actividades de comunicacidn institucional en la Facultad.

Se contribuyé al fortalecimiento de la identidad institucional, sentido de pertenencia e
imagen de la Universidad mediante la aplicacidn de acuerdos para la redaccién de noticias
y tratamiento a las mismas; remitiendo a solicitud de la Direccion de Comunicaciones

Universitarias, o por iniciativa propia, material grafico y escrito para su difusion.

Fortalecimiento de la imagen a nivel internacional

Ver de nuevo

4 P ¥ W) o
Fotograma de entrevista a estudiante extranjero en el canal de
Youtube de la Facultad

. Entrevistas a estudiantes extranjeros

Durante el 2016 se entrevistaron siete
estudiantes extranjeros: tres de pregrado
provenientes de Alemania, dos de posgrado
provenientes de Estados Unidos y dos de

posgrado provenientes de Peru.
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Las entrevistas permitieron conocer la identificacion basica de los visitantes, sus motivaciones
para venir a la Universidad y su percepcidn acerca de su experiencia en esta; el material fue
editado y puesto a disposicidn del publico a través del canal de Youtube de la Facultad y las redes

sociales Facebook y Twitter. Estos son los enlaces:

e De paso por la U: Helen Schneider - Estudiante

e De paso por la U: Estudiantes de intercambio de Alemania

e De paso por la U: Estudiantes de Intercambio EEUU

e De paso por la U: Estudiantes de Peru

e Boletines de prensa para publicos extranjeros

En 2016 se elaboraron cuatro boletines de prensa dirigidos a publicos extranjeros, tanto

hispanoparlantes como angloparlantes.

Los boletines, redactados en inglés y en espafiol, segln el publico destinatario, fueron dirigidos a
la base de datos de contactos internacionales. También se realizé un proceso de depuracién de
dicha base de datos para eliminar correos no efectivos, es decir, que rebotaban. A la fecha se
cuenta con 96 contactos angloparlantes efectivos y 342 hispanoparlantes, para un total de 438

contactos extra njeros.

Nombre del boletin Mes de publicacion

Colombia Médica: la revista internacional del conocimiento médico -

Febrero
Colombia Médica, the international journal of scientific knowledge.
Doctorado en Salud de la Universidad del Valle

Marzo
Health PhD at Universidad del Valle
Universidad del Valle, lider en medicina regenerativa.

Mayo
Universidad del Valle, leader in regenerative medicine
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https://www.youtube.com/watch?v=GcVhtL9qFFU
https://youtu.be/5nSfAOrPjdc
https://www.youtube.com/watch?v=PhPxrUvLP6A
https://www.youtube.com/watch?v=xLZ6eujrmP8
http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0001_boletin_internacioal_colombia_medica.html
http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0001_international_newsletter_colombia_medica.html
http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0003_boletin_internacioal_docsalud.html
http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0003_international_newsletter_docsalud.html
http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0004_boletin_internacional_quimerizacion.html
http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0004_international_newsletter_quimerizacion.html

Nombre del boletin Mes de publicacion

Investigacidon permitiria disminuir tiempo en tratamientos de Ortodoncia

Junio
Researchmay reduce time in orthodontictreatments

En el segundo semestre esta actividad no se realizé porque la labor de la persona encargada de la
traduccién al inglés, se reorientd a otro importante objetivo institucional, del cual se informara a

continuacioén. La actividad sera retomada en 2017.

e Traduccion de algunas secciones de la pagina web de la Facultad de Salud

e Como parte del proceso de

B
ni ida e
md Universidad del Vall s

e G internacionalizaciéon de la Universidad, la

Facultad inicié la traduccion al idioma inglés
aven de contenidos de su Portal Virtual

(http://salud.univalle.edu.co/).

Esta labor se orienté considerando que el
usuario extranjero necesita alguna
Pagina de inicio del portal de la Facultad en inglés informacién institucional como, por ejemplo,
la oferta académica y contactos académicos, administrativos e institucionales. Se considerd que
otra informacidn disponible en el Portal Virtual aunque interesa a publicos internos o nacionales,

carece de relevancia para publico extranjero; por esta razén fueron seleccionados y traducidos 84

enlaces de todos los disponibles.

e Apoyo en la actividad de bienvenida a estudiantes extranjeros
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http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0005_boletin_internacional_odontologia.html
http://uvsalud.univalle.edu.co/boletines_2016/boletin_agencia_noticias/0005_internacional_newsletter_odontologia.html

La Oficina de Comunicaciones apoya la bienvenida a estudiantes extranjeros mediante la

elaboracion de la ayuda visual que se utiliza para la presentaciéon de la Universidad y de la Facultad

(archivo en formato PowerPoint) y el registro fotografico. Como parte de este ultimo se realiza una

fotografia grupal de los asistentes al desayuno, que después es remitida a los visitantes a través de

la OAI.

i -
Cartelera de la Oficina de Asuntos Internacionales

. Disefio de la cartelera de la Oficina de

Asuntos Internacionales

De manera conjunta entre la OAl, UV-Media y
la Oficina de Comunicaciones, se rediseid y

monto de la cartelera de la OAl, ubicada en el

primer piso del edificio 100 (Decanato) del Campus San Fernando. Esta cartelera ofrece a docentes

y a estudiantes, propios y extranjeros informacion sobre trdmites para realizar rotaciones y

pasantias, experiencias de quienes han viajado fuera del pais y de visitantes del extranjero,

informacién sobre eventos y datos de contacto de la OAI.

e Actualizacién de la pagina web de la Oficina de Asuntos Internacionales

La Oficina de Asuntos Internacionales es vital en el proceso de internacionalizacion de la Facultad.

Por lo cual se consideré imprescindible actualizar los contenidos de la pagina en sus versiones en

espafiol e inglés. Esta tarea fue realizada por la misma OAIl, con apoyo de la Oficina de

Comunicaciones en la asesoria, traduccién y montaje de los contenidos en la plataforma web.

e Diseflo y comunicacidn

Universidad
del Valle

FO 'O universidad

Promotora de Salud

Plazoleta Gabriel Velasquez Palau
Miéreoles 6 de Julio de 2016 Ponentes
10:00 a.m. a 1:00 p.m. « Dr. Guillermo Murilo. Vicerrector de Bienestar Universitario

 Dra. Delia Burgos. Docente Escuela de Enfermeria , especializacion
en Salud Mental y Psiquiatria.

« Dra. Daniela Paima. Terapeuta Ocupacional
© Dra. Maria Isabel Correa. Psicologa, jefe Seccion Servicio Psicolgico.

Organiza:
Estudiantes de Promocién de la Salud Il

Imagen promocional evento "Foro Universidad promotora de salud"”

La Oficina de Comunicaciones y el Laboratorio
de Produccion Multimedia de la Facultad, UV-
Media, trabajaron de manera conjunta para

desarrollar la imagen visual de los productos de
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la Facultad, documentos institucionales y mecanismos de comunicacién, en consonancia con

directrices institucionales al respecto. Entre los principales productos estan:

v Impresos. Diseno de imagen para distintos eventos de la Facultad o pedidos de los

profesores de las Escuelas de la misma (libros, cuadernillos, afiches, pasacalles, volantes,

plegables). Se trabajaron 18 temas, en varios de los cuales se desarrollaron distintas piezas

(pasacalles, pendones, hojas volantes, material para pagina web, entre otros).

v' Virtuales. Disefio de imdgenes y plantillas para los distintos medios virtuales con que

cuenta la Facultad (Portal Virtual de la Facultad de Salud, Portal Virtual de la Universidad

del Valle, redes sociales y correo electrdnico). Se trabajé en 18 temas, algunos de los

cuales requirieron el disefio de varias piezas.

v" Multimedia. Elaboracién de materiales en multimedia, segun pedido de profesores de las

Escuelas de la Facultad o del Decanato. Se trabajé en cinco temas.

Encuentro de Egresados
Qu Medicina y Especializaciones Médicas

—= Facultad de Salud - Umvelxxdid del valle

Viernes 17 junio de 2016 - 6:30 p.m.

Auditorio Ives Chatain - Campus de San Fernando

Disfrute el partide Colombia-Perii »
o i mmpiiarsn s poecitinl PR
Habré pantalla gigante
Informes:
uuuuuuuuu

Correo Electrénice:
Cali - Colombia

Imagen promocional evento "8 Encuentro de

egresados de Medicina y Especializaciones Médicas"

v' Disefio_presentaciones. Elaboracién de plantillas

en Power Point, para docentes y para el Decanato de la
Facultad de Salud. Se realizé el disefio de plantillas para
cinco temas.

v" Video.Edicién de video, composicidn y creacién de
cortinillas para material audiovisual requerido por la
Oficina de Comunicaciones y por unidades académicas de
la Facultad. Se trabajé en torno a cinco materiales
audiovisuales de tipo académico y dos para la Oficina de
Comunicaciones.

v" Fotografia. Registro de fotografias de espacios y
situaciones del Campus de San Fernando y de algunas

actividades por solicitud de las Escuelas de la Facultad.

Producto Cantidad
1. Impresos 18
2. Virtuales 18 temas (algunos con varias piezas)
3. Multimedia Cinco temas.
4. Plantillas para presentaciones Cinco temas.
5. Video Siete materiales.
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6. Fotografia A pedido de Escuelas y dependencias.

. Venta de uniformes para estudiantes de la Facultad

El Consejo de la Facultad aprobd la oferta institucional de
uniformes para estudiantes de la misma, como una forma de
aportar al buen uso del logo simbolo institucional y a la

construccion de sentido de pertenencia institucional.

En virtud de lo anterior, se solicitd la confeccién de 380

uniformes y en la segunda semana de septiembre la Libreria de
. m _ la Facultad fue dotada por ellos para la venta. A 31 de octubre
Camisa del programa académico Terapia

se habian vendido 41 uniformes, que se explican porque al
llegar la mercancia, ya habia empezado el semestre y solo unos pocos estudiantes no habian

comprado aln su univerme.

e (Casa Abierta

Como estrategia para que los estudiantes del
ultimo afio de colegios de Cali conozcan la
oferta de Programas Académicos de la
Facultad, el 28 de abril se realizé una vez mas
la actividad de “Casa abierta”, invitdndose
para ello a colegios de Cali que gracias al

desempeiio de sus estudiantes en las pruebas

Estudiantes de bachillerato en conversacion con docente de la Facultad

SABER 11, estuvieran ubicados en los niveles
Superior y Muy Superior, segun el ICFES.Confirmaron y asistieron 20 colegios, con la participacién

de 346 estudiantes.

Participaron los colegios: Hispanoamericano (20), Berchmans (22) Sagrado Corazén de Jesus-Valle
del Lili (7) La Sagrada Familia (5), Ekklesia (2), La Presentacién — Aguacatal (18), Claretiano

SantaDorotea (19), Luis Carlos Galan Sarmiento (35), Leonistico La Merced (20), Francisco José de
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Caldas (18), Santa Mariana de Jesus (9), Corporacidon Educativa Adventista- Cambulos (36), Normal
Superior de Cali (39), Liceo Francés (1), Colegio Comfandi El Prado (31), Colegio FranciscanoPio XII

(5), Vernot School (10), Diana Oese (30), Divino Salvador (5), Liceo Quial (14).

e XVIII Simposio de Investigaciones en salud

v" Actividades realizadas

El XVIII Simposio de Investigaciones en salud,

cuyo tema fue “Universidad, salud vy

posconflicto”, se realizé durante los dias 25,

26 y 27 de octubre en el campus de San

..
Panel “El papel de la salud en la construccién de la paz” . .
XVIll Simposio de Investigaciones en Salud Fernando de la Universidad del Valle; en el

evento se realizaron las  siguientes
actividades: un panel principal, ocho conferencias, 11 minisimposios, 84 ponencias, exposicién de
16 poésteres, dos almuerzos tematicos, ocho actividades Iddico—culturales y cuatro presentaciones

artisticas.

v' Espacios utilizados

La utilizacién de espacios se dio de acuerdo con los requerimientos de cada actividad, en los cuales
se incluyeron salones, auditorios, salones de reuniones, areas comunes para exhibicidn como el
hall del edificio 116 y la plazoleta Gabriel Veldsquez Palau, para el caso de algunas actividades
ludico — culturales. Para el desarrollo de las actividades académicas se utilizaron seis auditorios
simultdneos en las jornadas de maxima asistencia y programacion y un minimo de cuatro
auditorios, excepto el primer dia que se realizé toda la jornada en el auditorio Carlos Manzano, del

HUV, con capacidad para 300 personas.

v" Asistencia de publico

En el siguiente cuadro se presentan las asistencias de cada dia y el total de las mismas. El registro

de asistencias se tomdé en dos momentos en cada jornada (a las 8:00 a.m., al inicio de la
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programacion, y a las 10:20 a.m., después del descanso), a la entrada de cada uno de los salones o

auditorios, asi como en los diferentes espacios de otras actividades

Dia Asistencias Total
25 de octubre 503
26 de octubre 1635 3332
27 de octubre 1194
Actividades Culturales 239 239
Total 3571

v" Apoyo logistico

El Simposio se contd con el apoyo de 35 estudiantes voluntarios encargados de la logistica del
Simposio en las diferentes actividades. Ellos fueron previamente informados sobre el objetivo y
organizacion del evento, asi como la programacion y funciones especificas para cada una de las

personas de apoyo logistico.

v" Memorias y certificados de participacion

Las memorias del Simposio seran publicadas a finales de enero de 2017 en la pagina web de la

Facultad de Salud, tal como se ha hecho en afios anteriores.

Los certificados de participacion para ponentes y asistentes se expiden a solicitud de los

interesados, de manera fisica o en digital.

v' Estructura tecnoldgica

Para la organizacidon académica del Simposio se utilizd de nuevo la plataforma Open Conference,
gue permite la recepcién de resimenes, revision y decisiones de aprobacién o no de las mismas.
De esta manera los miembros del Comité de Investigaciones de la Facultad de Salud evaluaron los
resimenes correspondientes a su area de conocimiento y reportaron las decisiones respectivas

con el fin de programar cada una de las presentaciones.
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v" Divulgacién del evento

El disefio de la imagen y divulgacion del evento fueron realizados por la Oficina de Comunicaciones
y la oficina UV-Media. Para la divulgacidon se utilizaron los canales institucionales (correo
electrénico, pagina web y redes sociales); adicionalmente se contd con el apoyo de la Direccién de
Comunicaciones Universitarias y de las Escuelas y unidades académicas proponentes de mini
simposios, para difundir la programacién. También se recurrid a los canales de redes sociales del
Vicedecanato de Investigaciones y contactos de los correos electrdnicos utilizados para el

Simposio.

Porcentaje de profesores que han registrado su produccion intelectual en bases internacionales.

(Google Scholar y ORCID)

Se vinculé a una persona para el apoyo en la actualizacidn y creacién del registro de profesores
nombrados en las bases de datos CvLAC, ORCID y PIVOT. Como resultado de esta actividad se

encontrd lo siguiente:

e La Facultad de Salud cuenta con 253 profesores nombrados para el afio 2016, de los cuales
168 (66%) se encontraban registrados en CvLAC; 28 (11%) en ORCID y 25 (10%) en Google
Scholar.

e Después de establecido el estado actual de registro de los profesores, se implementd con
cada una de las Escuelas un plan de trabajo que finalizé el 31 de octubre de 2016. Este
proceso dio como resultado 203 (80%) profesores en CvLAC, 83 en ORCID y 93 (37%) en

Google Scholar.
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Eje 2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Impactos de la gestion

Un total de 370 egresados de pregrado y posgrado de la Facultad se dieron cita en noviembre de
2016 en el Tercer Encuentro de egresados de la Facultad, evento que se realizd para establecer en
esa fecha (18 de noviembre), el “Dia del Egresado de la Facultad de Salud”. La programacién
incluyd la realizacién de un componente protocolario, otro académico, uno cultural y uno social,
posibilitando con ello y con la organizacién del espacio del evento (plazoleta Gabriel Velasquez

Palau), condiciones para el reconocimiento y encuentro entre los asistentes.

Otros eventos de iniciativa de Programas Académicos de la Facultad, también congregaron
egresados de dichos Programas, como fue el caso del VIl Encuentro de egresados de la Escuela de

Medicina y de los egresados del Programa Académico de Fonoaudiologia.

Como resultado de capacitaciones y asesorias a docentes, hubo 123 publicaciones en revistas de
alto impacto por parte de estos (71% mas que en 2015). Estas publicaciones fueron realizadas por

el 13.8% de profesores de la Facultad (100% mas que en 2015).

La decisién de la Facultad, consignada en su Plan de Desarrollo, de orientar su trabajo misional
para generar impactos sectoriales y territoriales en la Regidn Pacifico, contribuye a fortalecer el

eje estratégico de Vinculacién con la sociedad.

La Facultad de Salud ha desplegado esfuerzos importantes en el liderazgo y posicionamiento de la
institucion en medio de problematicas sociales de Cali y municipios como Buenaventura, El Bordo,

Timbo, Toribio, Ancuya, Pefiol, Tumaco, Caloto y El Darién.

En Buenaventura, por ejemplo, el trabajo adelantado por la Facultad, a través de la Escuela de
Odontologia y la Escuela de Medicina,y con la participacién de la Sede Regional Pacifico de la
Universidad del Valle se realizé en torno al tema de Cancer Oral.Se considera como un resultado
que impactd en benefici6 de ciudadanos (206) que se encontraban bajo condiciones de

vulnerabilidad social y dispersion geogréfica.
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Asi mismo, los resultados con la poblacion residente en siete municipios de los Departamentos del
Cauca y de Narifio, que involucran un municipio costero del litoral pacifico, han generado cambios

gue a largo plazo constituiran un impacto sobre la comunidad.

Estos resultados se han podido materializar en el contexto del Convenio Handicap Internacional y
Universidad del Valle. Este apoyo ha permitido manejar de forma eficiente y agil los recursos
dispuestos por cooperacidn internacional de los gobiernos de Bélgica y Luxemburgo.A través de
este convenio se han entregado ayudas técnicas, fortalecido capacidades en los servicios de
rehabilitacion, dotado centros educativos con dispositivos pedagdgicos que facilitan el trabajo del
docente frente a la poblaciéon con discapacidad, facilitado el direccionamiento de la poblacién
hacia servicios de rehabilitacion que complementan el abordaje integral de su condicién,
participado en los Comités Municipales de Discapacidad que influyen en las decisiones politicas de

los municipios, buscando una comprension social de la discapacidad.

Por convocatoria realizada por la Vicerrectoria Académica, para hacer un acompafiamiento al Plan
de Desarrollo del municipio de Calima El Darién, la Facultad participd en tres reuniones buscando
definir mecanismos para vincular también a las facultades de Ingenieria, Artes Integradas y a la
Vicerrectoria Académica de la Universidad, al Plan de Desarrollo municipal. Al respecto se
disefaron y presentaron cuatro propuestas a la Alcaldia, las cuales han sido sometidas a estudio

presupuestal para el afio 2017.

Ademas, la Facultad participd en el disefio de propuesta para la elaboracion del Esquema de

Ordenamiento Territorial del Municipio Calima El Darién.

Como contribucién para la activa vinculacidon de la Universidad y de la Facultad en procesos de
planificacién y de intervencion en la Region Pacifico, desde 2012 la Oficina de Comunicaciones
como parte del enfoque de Gestion del conocimiento, viene recopilando documentos publicos
relacionados con la planificacidn territorial de los departamentos de Chocd, Valle del Cauca, Cauca

y Narifo, y de los municipios de estos.
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En el Portal Virtual de la Facultad (ver enlace:
http://uvsalud.univalle.edu.co/planificacion_territorial/index.html) se cuenta con 470 archivos
gue contienen Planes de Desarrollo y los Analisis de Situacidon en Salud Municipales, ASIS,de los
cuatro departamentos y de municipios que los integran, ademds de los Perfiles Municipales
respectivos, que son documentos que permiten una lectura agregada de indicadores
poblacionales, territoriales y socioecondmicos de cada municipio. Estos materiales, que son de
libre acceso al publico, son insumos para el trabajo que realizard permanentemente la Facultad,

orientada a impactar sectorial y territorialmente en la Regién Pacifico.

En cuanto a PQRS, la Facultad recibié y gestiond 376 PQRS, distribuidas asi: 116 consultas de
personas externas a la Institucion, 30 PQRS recibidas por la oficina central de Quejas y Reclamos y
remitidas al enlace de la misma en la Facultad y 230 interpuestas por estudiantes a sus Programas

Académicos en la Facultad.
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Estrategia 2.1. Consolidar la relacion permanente con los egresados

Programa 2.1.1. Programa Institucional de Egresados.

e Contacto y encuentro con Egresados

Entre Junio y Noviembre 2016, la Oficina de Extensién y Proyeccion Social de la Facultad, en

Coordinacion con el Programa Institucional de Egresados de la Universidad y el apoyo de la Oficina

de Comunicaciones, tomé parte en las siguientes actividades:

v | Jornada de Empleabilidad: realizada

el 21 y el 22 de junio, con un total de 15
asistentes de la Facultad. Esta jornada se
acompafié de una muestra de empresas con
servicios, productos y oportunidades laborales
especialmente pensadas para nuestros

egresados.

Primera jornada de empleabilidad

v' Celebracidn del Dia del Egresado de la Facultad de Salud, en el marco del 3er Encuentro de

Egresados de Facultad de Salud. Esta actividad se desarrollé el 18 de noviembre. Tuvo270

egresados pre-inscritos, con una asistencia registradade 370 personas. El encuentro se
acompafidé de una nutrida muestra comercial de 20 empresas y tres mesas de informacién de
igual nimero de Escuelas de la Facultad. La muestra comercial incluyd una oferta de
promociones y obsequios para nuestros egresados. Adicionalmente, la programacion contd
una presentacién cultural de danzas contempordneas y la presentacion de una orquesta
compuesta de egresados y docentes de la Escuela de Odontologia. Se observé una respuesta
favorable a través de redes sociales como Facebook y de la aplicacion WhatsApp.

v" VIl _Encuentro de Egresados de

Medicina vy Especialidades Médicas. Evento

gue se complementa con la celebracion de los

50 afios de graduacién de la correspondiente
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cohorte, que en este caso correspondié a los egresados que recibieron su grado como
Médico y Cirujanos en 1966. Se contd con la asistencia de 120 egresados de pregrado y
posgrado.

35 anos del programa académico de Fonoaudiologia. Evento que incluyd distintas

actividades con sus egresados, asi como reconocimientos a docentes y personal
administrativo del Programa.

Comunicacion directa con egresados. Durante 2016 se acopiaron direcciones electrénicas

de egresados de Programas Académicos de pregrado y posgrado de la Facultad; con el
apoyo de la OITEL se crearon listados de distribucién usando la herramienta “Google
Groups”, para agilizar y organizar el envio de informacidn via correo electrdnico. Se cuenta
a la fecha con 2 430 direcciones electrdnicas de egresados, 2.084 mas que las que se

tenian al inicio del afio.

Estrategia 2.2. Fortalecer la participacion en el desarrollo socio-econémico, cultural, politico y

ambiental de la regién y el pais, mediante la proyeccion social y la extension articulada con la

investigacion y la formacion.

Programa 2.2.2. Programa de Produccién, Proteccion, Divulgacion y Transferencia del

Conocimiento.

Porcentaje de incremento en los articulos de investigacion

La base de datos SCOPUS reporté al 22 de noviembre de 2016 que el porcentaje de incremento en

los articulos de investigacién de docentes de la Facultad fue de 42% respecto a la produccién del

ano anterior.

Numero de publicaciones de resultados de investigacion en revistas de alto impacto

Segun revisién en la base de datos SCOPUS, al 22 de noviembre de 2016 se han realizado 123

publicaciones en revistas de alto impacto de articulos cuyos autores son profesores de la Facultad
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(71% mas que en 2015). Estas publicaciones fueron realizadas por el 13.8% de profesores de la

Facultad de Salud (100% mas que en 2015).

e Numero de revisas incluidas en la plataforma Scopus

La revista Colombia Médica es reconocida como la publicacién en el drea de las ciencias médicas
de mejor desempefio en el ranking SCOPUS. El modelo seguido por Colombia Médica se estd
implementando con las revistas GASTROHNUP y Estomatologia para mejorar sus calificaciones en

el indice Publindex.

Programa 2.2.4. Programa de Fomento de la Extension y la Proyeccion Social.

e Didlogos con la comunidad del sector

Salud a cargo de la prestacién de servicios

asistenciales.

La Oficina de Extensién y Proyeccion Social

Facultad y el Programa de Extensién de la

Facultad de Ciencias de la Administracion, con

o
Evento "Didlogos empresariales: gestion empresarial en salud” . .
el apoyo de sus respectlvas Oficinas de

Comunicaciones, realizaron el 29 de septiembrela quinta sesion de “Didlogos Empresariales”, con
el tema Gestion Empresarial en Salud. Estaexperienciase consider6 como un excelente
antecedentede trabajo interdisciplinario en la Universidad y, en particular, en el Campus de San

Fernando.

e Jornadas de Salud Oral como mecanismo de gestidon del conocimiento en salud para la

resolucidn de problematicas de la region.

51



v" Se llevaron a cabo Jornadas de Salud Oral basadas en resultados de investigacién por parte
del grupo de investigacion Registro Poblacional de Cancer Cali y la Escuela de Odontologia,
la campaiia se denomind "Sdcale la Lengua al cadncer".Estas jornadas se dirigieron a la
poblacién que, segun el estudio, se encontraba en mayor vulnerabilidad: Cali (se
atendieron 60 pacientes) y Buenaventura (se atendieron 205 pacientes). Ademas, 25
profesionales de salud oral fueron capacitados.

v" Ademds se desarrollé una Jornada de Salud Oral en el Municipio de Calima-El Darién para
las fechas 24, 25 y 26 de noviembre. Se visitaron 2 veredas con poblacién considerada en

condiciones de  vulnerabilidad  social.

Adicionalmente, se realizd una jornada

depromocién y prevencidn en el Hospital San

Jorge del mismo municipio.

v En el marco de la Alianza para un

Futuro Libre de Caries, se realizaron jornadas

de salud oralenlos barrios Siloé y Meléndez.

Evento de la Alianza global por un futuro libre de caries

En cada una de estas actividades se logré

llegar a cerca de 400 nifios. La Alianza es una
iniciativa que vincula a la Alcaldia de Santiago de Cali, la ESE Ladera, la organizacidn

Colgate Palmolive y la Universidad del Valle a través de la Facultad de Salud.

e Acompafamiento al Plan de Desarrollo del municipio de Calima El Darién

Por convocatoria realizada por la Vicerrectoria Académica, para hacer un acompafiamiento al Plan
de Desarrollo de Calima Darién, la Facultad participd en tres reuniones buscando definir
mecanismos para vincular a las facultades de Salud, Ingenieria, Artes Integradas y a la
Vicerrectoria Académica, al Plan de Desarrollo municipal. Al respecto se disefiaron y presentaron
cuatro propuestas a la Alcaldia. En la actualidad estan sometidas a estudio presupuestal para el

ano 2017.

Ademas, la Facultad participd en el disefio de propuesta para la elaboracion del Esquema de
Ordenamiento Territorial del Municipio Calima El Darién. Esta propuesta fue presentada por la

Direccion de Extension de la Vicerrectoria Académica.
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e Actividades de Educacién Continua con impacto nacional

En conjunto con el Departamento de
Medicina Familiar, la Oficina de Extension
diseid y ejecutd una propuesta para capacitar
a médicos de distintas regionales de Coomeva
en el pais en el tema del cuidado domiciliario
con una visién desde la medicina familiar. La

iniciativa se desarrollé durante el primer

Entrega d certificados del Diplomado en Atencién Domiciliaria, .
convenio Univalle-Coomeva semestre del afio.

e Oferta de educacién continua a otras Instituciones de Educacién Superior del

suroccidentes colombiano, como forma de trabajo colaborativo

Con base en acuerdos con la Universidad Antonio Narifio del Cauca, se capacitaron 13 estudiantes
candidatos a grado de Odontologia de esta Institucién, mediante un Curso de Reanimacidn
Cardiopulmonar Basica. Para ello fueron cruciales los apoyos del Programa Académico de

Tecnologia en Atencién Prehospitalaria y del Laboratorio de Simulacién Clinica.

e Oferta de servicios de salud oral por Especialidad de Odontopediatria a nifios en

condiciones de vulnerabilidad social a través de financiacion externa.

En virtud de un convenio firmado en el afio 2015 con la Fundacion Ministerio Reino de Dios a las

Naciones, se presto servicio a cinco nifos. El valor total de los servicios para este afo fueron cinco

millones de pesos.

e Gestion para el liderazgo y posicionamiento de la Universidad en ambitos municipal y

nacional.
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v Como parte de la estrategia de liderazgo y posicionamiento de la Universidad, se

presentaron y sustentaron propuestas para apoyar las actividades contempladas en el

Plan de Desarrollo de la Secretaria del Deporte y la Recreaciéon de Santiago de Cali, con un

enfoque de salud en todas las politicas.

v" Disefio y elaboracién de propuesta para la convocatoria del Ministerio de Salud vy

Proteccién Social, para la Auditoria de Registros de Historias Clinicas del Territorio

Nacional.

e Mantenimiento y soporte técnico al entorno virtual de aprendizaje TeleUV-Salud.

Como parte de las estrategias de soporte técnico para la extension de la Facultad, UV  Media

hace mantenimiento periddico en la base de datos de del entorno virtual de aprendizaje Tele UV-

Salud., para garantizar la funcionalidad de los cursos virtuales alojados alli. Se brinda soporte a los

profesores para su manejo y se realizan modificaciones en el cdédigo para aumentar

funcionalidades no consideradas en la version inicial de la plataforma.

e Creacion del curso "Teoria y Practicas de las Buenas Practicas Clinicas" en el entorno

virtual de aprendizaje Tele UV-Salud..

\‘“\\ Y "“"/a,

‘RPP!

Imagen del curso "Buenas Précticas Clinicas" convenio Univalle-CIDEIM

El curso busca sensibilizar a las personas sobre
la importancia de conocer y aplicar las BPC:
uno de los estandares internacionales
implementados para garantizar la proteccién
de los sujetos participantes en estudios
clinicos y asegurar la calidad y la confiabilidad

de los resultados obtenidos en la

investigacion. El curso fue disefiado por docentes e investigadores de la Facultad y del Centro

Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas, CIDEIM, y ofrecido desde la plataforma

virtual Tele UV-Salud.

e Formacién mediante el curso "TIC y nuevas practicas educativas".
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Tres curso cortos, de 20 horas de duracién cada uno, ofrecidos a los docentes de la Facultad, a
partir de 2015 a través de la Oficina de Desarrollo Docente: Fundamentos de uso avanzado del
Campus Virtual, Produccion y edicién de imagenes para ambientes de aprendizaje, y Herramientas

colaborativas de Google.

e Resumen de Cursos, Seminarios y Diplomados

Actividades de Educacion Continua realizadas

Certificacion
Tipo de actividad Realizadas
Aprobacion Asistencia

e Curso 24 7 17
e Diplomado 14 6 8
e Programa especial 1 1

e Seminario 7 7
Total 46 14 32

Cantidad y tipo de certificados entregados

Asistencia Aprobacion Virtuales Total

1437 515 447 2399
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Distribucion de oferta de educaciéon continua

segun tipo de oferta
(Solo actividades de educacidn continua generadas en el

2016)

30 I # Actividades

20

18 % - -

| Curso | Diplomado | Pogramas | Seminarios |
Especiales
Oferta de educacién continua por unidades académicas
Programa Total
Unidad Académica Curso Diplomado Seminario
especial general

Departamento de Cirugia 1 1 2
Departamento de Epidemiologia 1 1
Departamento de Microbiologia 1 1
Departamento de Oftalmologia 2 2
Escuela de Bacteriologia 6 6
Escuela de Ciencias Basicas 1 1
Escuela de Enfermeria 1 1
Escuela de Medicina 1 1 2 4
Escuela de Odontologia 2 4 7
Escuela de Rehabilitacién Humana 1 3 4
Escuela de Salud Publica 3 1 4
Oficina de Desarrollo Docente 5 4 9
Programa APH 3 3
Vicedecanato de Investigaciones 1 1
Total general 24 14 7 46
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e Apoyo en la gestién administrativa y financiera de las actividades enmarcadas en el Convenio

Handicap Internacional y Universidad del Valle

La Facultad brindé apoyo directo a la ejecucidon técnica desarrollada por la Escuela de
Rehabilitacion Humana en el marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la ONG
Handicap Internacional. Este apoyo ha permitido manejar de forma eficiente y agil los recursos
dispuestos por cooperacién internacional de los gobiernos de Bélgica y Luxemburgo. A diciembre

de 2016 se han alcanzado en un 85%los objetivos del acuerdo operativo firmado para el afo.

Durante 2016 la Facultad participd de las reuniones para el manejo de los recursos en Medellin y
se posiciond con liderazgo en municipios del suroccidente colombiano: Timbio, Toribio, Caloto,

Ancuya, Peiiol, Tumaco y El Bordo.

Se han logrado los siguientes productos: Elaboracién de mas de 120 ayudas técnicas para
poblacién con discapacidad y bajo condiciones de vulnerabilidad social de siete municipios de
Cauca y Narifio, evaluacién y acompafamiento a los servicios de rehabilitacion y profesionales de
los municipios involucrados; dotacién de 400 dispositivos pedagdgicos para hacer integracion e
inclusion de los nifios con discapacidad de siete instituciones educativas de los municipios ya
mencionados; direccionamiento de los servicios de Rehabilitacién Basada en Comunidad de los
municipios participantes, tres Seminarios Itinerantes sobre abordaje social y biolégica de la

discapacidad en tres Instituciones de Educacién Superior del suroccidente colombiano.

e Promocidn de las actividades de extension

La Facultad realizd la divulgacion de cerca de 70 actividades de extensidn, que incluyeron

actividades de formacién continua; en cerca de 20 actividades se realizo el disefo de las imagenes

e informacidon promocional de la oferta. Para todas las actividades de extension se realizd

divulgacion a través de péagina web, boletin de prensay redes sociales.
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Programa 2.2.5. Programa Institucional de Cultura.

Simultanea de ajedréz en el Campus de San Fernando

Durante 2016 se realizé divulgacion a través
de correo electrénico y pdgina web, de 17
actividades promovidas y coordinadas por la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario y
realizadas en el Campus de San Fernando,
varias de las cuales contaron con registro

fotografico.

Programa 2.2.8 Programa de Cooperacion para el desarrollo integral de la Region Pacifico.

e Planificacion Territorial

e wierts
SWEe o oW R

Multimedia en linea de planificacién territorial

Desde 2012 La Oficina de Comunicaciones de la
Facultad, como parte del enfoque de Gestion del
conocimiento, viene realizando en el eje de

“Procesos de Interés”, la recopilacion de

documentos publicos relacionados con la

planificacion territorial de los departamentos de
Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio, y de los

municipios de estos.

Se cuenta con 470 archivos que contienen Planes de Desarrollo y los Andlisis de Situacion en Salud

Municipales, ASIS, de los cuatro departamentos y de municipios que los integran, ademas de los

Perfiles Municipales respectivos, que son documentos que permiten una lectura agregada de

indicadores poblacionales, territoriales y socioeconémicos de cada municipio.

Planes de
Departamento
Desarrollo

ASIS Perfiles de

recopilados Municipios
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2016-2019 (en PDF)
Chocé 16 30 30
Cauca 35 43 42
Narifio 44 49 64
Valle 37 38 42
TOTAL 132 160 178

En el primer semestre de 2017 se acopiaran los materiales faltantes (varios Planes de Desarrollo

Municipales).

Como complemento a este proceso, se han desarrollado de manera progresiva cuatro documentos

de analisis de parte de la informacidn acopiada, caracterizados de la siguiente manera:

Documento

Descripcion

Actualizacion
informe
Planificacion

Territorial

Documento que consolida lo que se ha avanzado desde el ultimo informe
de 2015 la fecha, en el proceso de anilisis de la situacion en salud de la

Region Pacifico.

ANEXO 1 Esquema
Planificacion

Territorial

Contiene la recopilacién de datos referente a las siguientes fuentes:
-Planes de Desarrollo Municipales
-Perfiles Municipales (Datos de poblacidn y territorio)

-Andlisis de la Situacidn en Salud departamentales y municipales.

ANEXO 2
Comparacion
Planeacién

Territorial

Contiene la el cruce de los datos y hallazgos de Morbilidad, Mortalidad,
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y Cobertura de Acueducto y

Alcantarillado de la totalidad de los municipios costeros por departamento.
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Documento Descripcion

Cruce de datos y hallazgos sobre Morbilidad, Mortalidad, Necesidades
ANEXO 3
Basicas Insatisfechas (NBI) y Cobertura de Acueducto y Alcantarillado de
Comparacion
los municipios costeros comparados entre si, y municipios costeros
Municipios Costeros
comparados con una pequefia muestra de no costeros.

Esta informacién constituye un insumo clave para el trabajo formativo y de investigacion de
docentes y estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad y de la Facultad. Por otra parte,
esta plataforma de informacion ayudard a identificar oportunidades para la Institucién con el

propdsito de aportar desde sus procesos misionales a la Regidn Pacifico.

Los documentos anteriormente  mencionados se pueden encontrar en el

portal:http://salud.univalle.edu.co/gestion/procesos-interes?id=134

Estrategia 2.5. Mejorar los mecanismos de interaccion con la sociedad para contribuir a la

transparencia de la gestion.

Programa 2.5.1. Programa de Buen Gobierno Universitario.

e Rendicion de Cuentas de la Facultad

En el mes de febrero de 2016 tuvo lugar el acto de Rendicién de cuentas del Decano de la
Facultad, referente a la gestion del afio inmediatamente anterior. Luego del evento se publicé en
el Portal Virtual de la Facultad el Informe de gestion 2015, la presentacién utilizada en la actividad

y el enlace al video que registra la misma. Ademas, el video fue puesto a disposicién del publico a

través de las redes sociales de la Facultad.

e Atencion de PQRS
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La coordinacién de la Oficina de Comunicaciones es el enlace para la Facultad de la Oficina Central
de PQRS de la Universidad. La Facultad recibid y gestiond 376 PQRS, distribuidas asi: 116 consultas
de personas externas a la Institucién, 30 PQRS recibidas por la oficina central de Quejas y

Reclamos y remitidas al enlace de la misma en la Facultad y 230 interpuestas por estudiantes a sus

Programas Académicos en la Facultad.

v" Buzones de PQRS
Se acordd con la Oficina central de PQRS que para
2017 se hara entrega de las llaves de los cuatro
buzones para depositar PQRS en la Facultad (uno
junto a la biblioteca, otro en el Bioterio, uno en la
Escuela de Salud Pudblica y uno en el HUV) al
enlace en esta, puesto que en 2016 dicho

Buzon de sugerencias, Campus de San Fernando mecanismo no fue utilizado al desconocerse quién

tenia las llaves respectivas.
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Eje 3. FORMACION INTEGRAL CENTRADA EN EL ESTUDIANTE

Impactos de la gestion

La puesta en marcha de la Politica Formativa de la Universidad (Acuerdo 025 de octubre de 2015)
tuvo un primer momento en la Facultad con la realizacién de un evento para presentar la
mencionada politica a sus docentes, el cual conté con la participacion de la Vicerrectora
Académica, asi como de docentes de la Universidad y de otras universidades, quienes ilustraron
sobre el espiritu de la politica, la metodologia general adoptada por la Universidad para su
aplicacion (Vicerrectora Académica), y sobre experiencias y reflexiones relativas a procesos de

cambio y de reforma curricular.

Para dar apoyo al Comité de Curriculo en la aplicacion de la politica, se conformé un Grupo
Dinamizador de dicho proceso, que ha trabajado intensamente en documentarse sobre
conceptualizaciones, tendencias internacionales en la formacién de profesionales de la salud,
experiencias internacionales, nacionales e institucionales al respecto, asi como legislacion vy
normas relacionadas. Valiosos productos iniciales de este trabajo son la definicién de un perfil
general inicial del egresado de pregrado de la Facultad, la dinamizacion del proceso de aplicacion
de la Politica en cada Programa Académico de pregrado de la Facultad, oferta formativa
relacionada con elementos de la Politica Formativa para docentes de la Facultad (construccion de
créditos y minisimposio de “Curriculo y paz”, asistencia a eventos externos), definicion de ejes
transversales de la aplicacién de la Politica en la Facultad, el disefio de una pagina web para anidar
documentos propios del proceso y de acceso libre para docentes y estudiantes de la Facultad, y al
que se accede desde enlace en la pagina de inicio del Portal Virtual de la Facultad. El Programa
Académico de Medicina y Cirugia también conformé un grupo para dinamizar el proceso de

reforma a su curriculo, con importantes avances al respecto.

La evaluacion sigue teniendo un lugar prioritario en la agenda de la Facultad, toda vez que este
componente juega un invaluable papel en el proceso de mejoramiento continuo de la oferta
académica. Se consiguid que el 90.71% de los estudiantes evaluaran las asignaturas ofrecidas; que
el 83% de los docentes y el 85% de las asignaturas fueran evaluadas, logro destacado con respecto

a los resultados anteriores.
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Adicionalmente se establecieron en los Programas Académicos Planes de Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora, ACPM, con base en los resultados de las evaluaciones hechas por los
estudiantes. De este modo se hace seguimiento sistematico a los compromisos adquiridos para
superar las debilidades identificadas en las evaluaciones, y se contribuye a la consolidacién de una

cultura de la evaluacién, como mecanismo para el mejoramiento continuo.

La acreditacién de la calidad académica de sus Programas Académicos es central para la agenda de
la Facultad. En 2016 se recibid la Acreditacion por seis afios del Programa Académico de Terapia
Ocupacional y se avanzd de manera consistente en la autoevaluacién para la acreditacion de 19 de
sus Programas Académicos de posgrado, 12 de los cuales corresponden a especialidades clinicas.
En el caso de Psiquiatria, el informe de autoevaluacidén ya estd en manos del CNA y se espera la

asignacion de pares para la visita de verificacion.

Como expresion de la oferta de programas pertinentes y con impacto en la formacién de talento

humano en la regidn, se abrié la convocatoria para estudiantes de la Especializacién en Geriatria.

La entrega de estimulos académicos sigue
siendo una actividad firmemente vinculada al
proceso de apoyo a los estudiantes para su
permanencia en la Universidad, a la vez que
para procurar mayores indicadores de calidad

académica en ellos. Esta actividad se lleva a

\ ik cabo dos veces en el afio; en 2016 de
Ceremonia de entrega de estimulos académicos a estudiantes de
pregrado entregaron estimulos a 443 estudiantes, en

acto publico al que fueron invitados sus

padres o acudientes.
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Estrategia 3.1. Fortalecer la formacidn integral centrada en el estudiante orientada por valores
éticos y ciudadanos, respeto al bien comun, compromiso con la equidad y la diversidad del

funcionamiento humano.

Programa 3.1.1. Programa de Implementacion de la Politica Curricular.

Politica Formativa

e Lanzamiento de la Politica Formativa en la Facultad de Salud

En la Facultad de Salud el 4 de mayo del 2016
con la presencia de las directivas de la
Vicerrectoria Académica y de la Direccion de
Autoevaluacion y Calidad Académica, DACA,
se hizo el lanzamiento de Ila Politica

Formativa.

{

Evento de lanzamiento de la Politica Formativa en la Facultad Salﬁd
Luego de un resumen de las actividades

realizadas en la Facultad como parte del aprestamiento para la implementacion de la Politica
Formativa, asi como sobrelos compromisos y las implicaciones de una reforma curricular, hubo

tres presentaciones:

1. Implementacidon de la Politica Formativa por la Vicerrectora Académica, Dra. Liliana Arias
Castillo.

2. Las implicaciones y actividades un una reforma Curricular.Dra. Martha Lucia Pefialoza.

3. Experiencias de la implementacion del Proyecto “Una Nueva Iniciativa para la Formacién de los

profesionales de la Salud” UNI, por la Dra. Ligia Malagdn de Salazar quien dirigié el Proyecto.
Esta actividad puso en contexto a la Facultad de Salud sobre la politica formativa y sus

implicaciones, importancia y compromiso de toda la Facultad y refrescé la memoria sobre la

anterior reforma y su ideario con el proyecto UNI.
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e Experiencias significativas de cada Facultad en el Comité de Curriculo Central:

En el marco de la implementacién de la politica Formativa (Acuerdo 025 de 2015), se realizd en
octubre el Taller de socializacion de experiencias formativas significativas de cada una de las
Facultadesy de los Institutos Académicos. La Facultad de Salud presenté las experiencias de ABP
de la Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico y la de Consejeria estudiantil, con énfasis en la

Escuela de Enfermeria.

e Taller sobre experiencias significativas en la Facultad Salud

Un taller similar al anterior, pero de cardcter rotativo, organizé cada una de lassiete Facultades y
de los dos Institutos Académicos de la Universidad para reconocer las experiencias formativas que
se llevan a cabo en cada programa y que aportan en el proceso de implementacion de la
mencionada politica. Antes del taller, cada Director de Programa Académico respondid
laspreguntascontenidas en un cuestionario en linea a través de Googleform, para conocer los

avances en las reflexiones en torno a la participacidn activa de los estudiantes en su formacion.

La profesora Liliana Torres, subdirectora de la DACA, abrid el taller reconociendo dos aspectos del
proceso de implementacion en la Facultad de Salud:1) las reflexiones que se han generado en
torno al concepto de formacién inmerso en un contexto;2) la metodologia de trabajo que se ha
asumido con la conformacidn de equipos dinamizadores y el trabajo por programa, la cual se ha

sugerido como estrategia a asumir por parte de otras Facultades.

El taller se propuso describir y reconocer las experiencias de los Programas Académicos en los
siguientes aspectos: participacion activa de los estudiantes en el aula, estrategias de evaluacion,
nuevas metodologias implementadas, estrategias de trabajo en equipo, uso de TIC,
interdisciplinariedad, formacidn integral, estrategias de flexibilidad curricular y enfoque de la
evaluacidn y aspectos que permitirian avanzar a un ciclo de aprestamiento y un ciclo bdsico;

reflexiones que orientaron la presentacion.
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Los ocho Programas de pregrado de la Facultad presentaron sus experiencias, lo que fue objeto de
reconocimiento por parte de la Subdireccidn de la DACA. La sintesis del taller, de acuerdo a cada
uno de los mencionados item, asi como los resultados de la encuesta que los directores de
programa llenaron a través de Google forms, se pueden consultar en la oficina del Vicedecanato

Académico.

e Grupo dinamizador de la Politica Formativa

Este grupo surge como estrategia para dinamizar la politica formativa y socializar los avances en la
puesta en marcha de la misma, como apoyo y fortalecimiento de los Comités de Programas
Académicos y del cuerpo docente de cada una de las Escuelas. El grupo lo integran las Escuelas de
la Facultad,incluyendo las que no tienen pregrado, pero que dan apoyo a los programas de

pregrado (Escuela de Ciencias Basicas y la Escuela de Salud Publica).

En el grupo se revisaron documentos relacionados con la Politica Formativa, el Plan de Desarrollo
de la Universidad y el de la Facultad, el Proyecto Institucional, loslineamientos sobre salud y
educacién en el mundo, el pais y la regidon, como insumos relevantes para que el Comité de

Curriculo de Facultad avanzara en la aplicacién de la politica formativa.

e Revision y andlisis documental en el Comité de Curriculo de pregrado

El Comité de Curriculo de pregrado sugirié
estudiar 'y presentar por subgrupos,
documentos y experiencias que dieran
contexto al trabajo, asi: Historia de Ia
Facultad;Proyecto Unién con la Comunidad,
UNI;la Politica Curricular (Acuerdo 025 del 25
de septiembre del 2015); Politica de

Reunién del Comité de Curriculo de pregrado

discapacidad (Acuerdo No. 004 Julio 12 de
2013); “Articulacion de las ciencias clinicas, basicas y sociales, mediante la vinculacion de la
Atencién Primaria y la Promocién de la Salud, a la formacién de los profesionales de la salud”(en el

marco del proyecto UNI); los procesos de autoevaluacién de los programas, lo que han dicho los

67



diferentes estamentos y los programas que estan comprometidos con la transformacién del

Proyecto Educativo del Programa, PEP.

e Ejestransversales para la aplicacion de la Politica Formativa

El Comité de Curriculo de Facultad después de la revision documental defini6 de manera

preliminar los ejes transversales del proceso en concordancia con la politica formativa:

v
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Interdisciplinariedad.

Formacién integral.

Flexibilidad curricular.

Lectura y escritura.

Respeto por el medio ambiente.

Inclusion.

Construccion de paz y resolucién de conflictos.
Trabajo en equipo.

Etica y humanismo.

Manejo de una segunda lengua.

e Formacién docente para la aplicacién de la Politica Formativa

v

Taller sobre créditos académicos. Como parte de las actividades formativas se realizo
un taller a todos los directores de Programas Académicos de pregrado y posgrado, para
recordar el manejo de los créditos académicos con ejercicios en varias modalidades de
las asignaturas que se ofrecen en el semestre, acorde a la Resolucién de aprobacion del
Plan de Estudios de cada Programa por el Consejo Académico y el registro calificado

vigente.

En el marco de la formacidn docente también se incluyd la revisidon y elaboracion de

syllabus con los puntos mds relevantes.

En el desarrollo de esta actividad se ha enfatizado en articular estos avances al Consejo de

Facultad, teniendo en cuenta que la participacién de los estudiantes (a través de la organizacion
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estudiantil), los egresados, empleadores, y administrativos.Los estudiantes participan en los
grupos de implementacion de la politica en los Comités de Programa Académicos y en las

actividades de difusion de esta actividad.

o Definido perfil profesional genérico
del egresado de la Facultad
Se revisaron los perfiles profesionales de cada
uno de los Programas y se definié el perfil
profesional genérico del egresado de la

Facultad:

Plazoleta Gabriel Velésauez Palau, Campus de San Fernando

“Profesional de la salud con sdlida formacion cientifico-técnica y humanistica fundamentada en los
saberes de las ciencias de la salud, ciencias sociales, las humanidades y las artes, con capacidad
critica, argumentativa y resolutiva para comprender y plantear, desde una perspectiva
intercultural, alternativas de solucion creativas y pertinentes para las diversas problemadticas de la
salud a nivel individual, grupal y colectivo, en el marco de un contexto local, regional, nacional e
internacional cambiante e influyente/determinante en el bienestar y en la calidad de vida de las

personas.

Profesional de la salud que cultive y evidencie sus procesos de formacion politica y ética en defensa

del cuidado de la vida, de la naturaleza, de la salud y de los derechos humanos.

Un profesional con competencias comunicativas, afectivas y de convivencia al servicio y en funcion
de establecer relaciones personales y profesionales asertivas y reconocedoras de las diferencias. Un
profesional con uso razonable de las tecnologias de la informacion y comunicacion en funcion de la
efectividad del cuidado de las personas en sus diferentes etapas del ciclo de vida posibilitando
lademocratizacion de los servicios de salud. Un profesional de la salud que desde su ejercicio
disciplinar,interdisciplinar y transdisciplinar, ponga en marcha su autonomia, su capacidad de
liderazgo individual y colectivo, consciente de su rol como agente de cambio o de transformacionde

la realidad social en la cual se desempefia para aportar a la construccion de una sociedad mds
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justa, democrdticae incluyente en el marco del reconocimiento a la diversidad, la resolucion

pacifica de conflictos y el respeto al medio ambiente.”

e Estrategias para avanzar en la Politica Formativa

Se definieron las siguientes estrategias para avanzar

Facultad de Salud

en la Politica Formativa:

o Grupo dinamizador de la Politica Formativa.

o Grupos de trabajo por Programa Académico.
o Formacién docente a través de la Oficina de

Desarrollo Docente.

o Fortalecimiento de la Evaluacion.

o Formacién enTIC.
Pagina del proceso de implementacion de la politica

formativa o Revisidn sistematica de experiencias

nacionales e internacionales.

o Sistematizacién y documentacion de los procesos.

e Actividades de formacion y aprendizaje relacionadas con la Politica Formativa.

La evaluacién del aprendizaje y el postconflicto - Daniel Montenegro \/

ini simposio de Curriculo, Salud y Paz

En el marco del XVII Simposio de
Investigaciones de la Facultad de Salud

“Universidad, Salud y Posconflicto”,el Comité

 *Currculo. salud v paz” de Curriculo de Pregrado organizo y realizé el
mini simposio “Curriculo, Salud y Paz”para analizar la relacién del curriculo, la salud y la
contribucion a la paz. El evento permitiéd conceptualizar y socializar la politica con estudiantes y
docentes, asi como revisar y cuestionarsi el modelo curricular para la formacién esta centrado en

la formacidn del sujeto y reflexionar sobre elcurriculo como generador y productor de practicas de
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si. Memorias de las intervenciones de los conferencistas, estdn disponibles en las oficinas del

Vicedecanato Académico.

v' Asistencia a eventos de formacidn continua relacionada con la Politica Formativa

Como parte de las estrategias de aprestamiento y fortalecimiento de docentes de la Facultad para

la implementacidon de la Politica Formativa se asistié a distintos eventos relacionados con la

Educacién superior, el curriculo, la pedagogia y los procesos de calidad; ello permitié enriquecer y

relacionar estas experiencias con la Politica Formativa a implementarse en la Universidad del

Valle, compararla y analizarla para aportar a la misma. Losmds relevantes fueron:

1.

Didlogos para la educacién superior en América Latina. Universidad del Norte, Barranquilla 4
de marzo del 2016.

XX Conferencia Panamericana de Educacién Médica, V Congreso Internacional de Educacién
Médica y IV Congreso Internacional de Simulacién, 13 al 18 de Junio de 2016 Cancun-Quintana
Roo-México.

Il Conferencia Internacional de Educacién Médica: Formar para la Autonomia Médica,
ASCOFAME, Bogotd, 5, 6y 7 de octubre del 2016.

Primer Seminario Internacional Curriculo y Educacidon Superior en el marco del Octavo
encuentro de Experiencias Pedagdgicas Innovadoras. Universidad de Antioquia. Octubre 27 y
28 de 2016, Medellin.

| Seminario de bioética, salud y tecnologia, Medellin del 29 al 30 de septiembre de 2016.

| Congreso Nacional de Educacion por Competencias en Ciencias de la Salud, organizado por el
Grupo de Investigacidén en Educacion Superior GIES, Medellin del 1 al 3 de septiembre de 2016.
Validacion de lineamientos de pregrado area de la salud; actividad programada por la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacidn Superior-Ministerio de

Educacion Nacional, 4 al 5 de Diciembre de 2016.
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Reflexiones derivadas de la asistencia a estas actividades de formacién continua, fueron expuestos
al Consejo de la Facultad, al Comité de Curriculo de pregrado y al Grupo Dinamizador; los mismos

se pueden consultar en la oficina del Vicedecanato Académico.

e Implementacion de la Politica Formativa de la Universidad en los Programas Académicos de

pregrado de la Facultad.

En cada Programa Académico de pregrado de
la Facultad, el respectivo Comité de programa
ha tomado las riendas de la aplicacién de la
Politica Formativa de la Institucién, conforme
las caracteristicas especificas de cada uno. El
Programa Académico de Medicina y Cirugia

conformé también un grupo para dinamizar la

Estudiantes del programa académico de Medicina y Cirugia puesta en marcha de Poll'tica formativa en E|,
invitando a tomar parte en esta instancia al Decano, a la Vicedecana Académica, un representante
de la Escuela de Ciencias Basicas y uno de la Escuela de Salud Publica, dos representantes de los

estudiantes y la Coordinacidn de la Oficina de Comunicaciones de la Facultad.

e Creacion y actualizacion de las paginas web como apoyo a la implementacién de la Politica

Formativa en la Facultad y en el Programa Académico de Medicina y Cirugia

Con la ayuda de UV-Media y por decision de los correspondientes Grupos Dinamizadores, se
crearon tres paginas internas en el portal de la Facultad para alojar informacién sobre el proceso
de implementacion de la Politica Formativa. Las tres paginas son: Politica Formativa, Politica
Formativa Facultad (para apoyar el proceso en el conjunto de la Facultad) y Politica formativa
Medicina (con el mismo propdsito, pero en este Programa Académico). Cada una de estas dos

Ultimas paginas tienen los siguientes items: Documentos de estudio y referencia, Perfiles y
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Competencias, Memorias y actas, Documentos del proceso, Temas de las preguntas para consulta

a estudiantes, Enlaces de interés, Videos y audios, Presentaciones y Grupo dinamizador.

Las paginas se actualizan con la informacidn resultante del trabajo del Grupo Dinamizador y del

Comité de Curriculo.

e Evaluacidon como estrategia para asegurar la calidad del proceso formativo

v Avances en la articulacidn de la Facultad de Salud al Sistema de Evaluacién Institucional
Se trabaja en la mencionada articulacion, teniendo en cuenta requerimientos especiales, debido a
la especificidad de las practicas formativas, en los Programas Académicos de pregrado y posgrado
de la Facultad.
Se continuda trabajando con el Ingeniero Guillermo Arango, de Vicerrectoria Académica, para hacer
ajustes al Sistema de Evaluacién Institucional; se le solicita al Ingeniero poder obtener un informe
de las asignaturas evaluadas bajo estandar (3.8) y un reporte completo por Facultad de Salud.

El siguiente grafico representa los temas que se trabajan en este campo:

La evaluacién como insumo para el Mejoramiento.
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Fase de diagndstico del Sistema de Evaluacién de la Facultad de Salud y del Sistema de
Evaluacion Institucional.

Fase de acuerdos con nivel central para los diferentes reportes.

Fase decisiones para el proceso.

Fase de capacitacion con personal de las Unidades Académicas para manejo del Sistema
Fase de acompafiamiento, asesoria y entrega de insumos (claves — asesorias
personalizadas) en cada Unidad Académica.

Fase de seguimiento en cada Unidad Académica.

Fase de deteccién de dificultades y soluciones para cada Unidad Académica.

Fase de procesamiento y Analisis de la informacidn

Fase de conclusiones como insumo para plan de mejoramiento en las Unidades
Académicas y para realimentar el proceso de instauracidon del Sistema de Evaluacidn

Institucional de manera ON LINE, en la Facultad de Salud.

v" Logro importante en la “Cultura de la Evaluacién”.

Las Unidades Académicas de la Facultad, lideradas por los representantes al Comité de Evaluacion,

han avanzado considerablemente en el proceso y seguimiento de evaluacion de docentes,

asignaturas y estudiantes, a partir de la evaluacidn realizada por los estudiantes.

La conformaciéon del Comité de Evaluacidén, con representantes de cada una de las Unidades

Académicas de la Facultad, ha permitido trabajar en la “cultura de evaluacién”, aspecto

importante en el proceso de mejoramiento. Se esta trabajando para que los estudiantes puedan

estar seguros de que la evaluacidn que realizan, da una informacién importante de reflexion y en

algunos de los casos para el cambio.

Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora, ACPM, en el proceso de evaluacién

74



Se han identificado oportunidades de mejora y con la colaboracion de la profesional de calidad
gue apoya a la Facultad, y la activa participacién del Comité de Evaluacién, se han formulado
planes de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora, ACPM, en el proceso y procedimientos
de la Evaluacidn docente a partir de los estudiantes, que sirve como norte para el mejoramiento
continuo en la Facultad de Salud. Este Plan se presenta ante el Comité de Calidad de la Facultad,

para su aprobacidn,para que quede implementado un derrotero para trabajarlo en el afio 2017.

Adicionalmente, se realizaron 11 reuniones mensuales del Comité de Evaluacién, uno de cuyos
puntos del orden del dia era el chequeo de las acciones realizadas en cada Unidad Académica para
corregir, prevenir y/o mejorar, segun resultados de los informes de evaluacion en cada periodo
académico. Las actas de estas reuniones reposan para consulta en la Oficina de Evaluacion de la

Facultad.

Las recomendaciones sobre mejora derivadas del plan de ACPM, por ejemplo basadas en la
evaluacidn cualitativa que hacen los estudiantes, se remiten a las dependencias lideres del
proceso respectivo; por ejemplo: las de infraestructura y recurso de apoyo docente, a la oficina de
planeacion de la Facultad; los asuntos curriculares (haciendo mencién de las asignaturas, con su
cédigo y lo referido de manera cualitativa por los estudiantes), a los directores de Programa; lo
relativo al desempefio del docente, a las Direcciones de Escuela. Esto ha permitido avanzar en un
mejoramiento continuo, pudiendo hacer un seguimiento de los aspectos reportados con

dificultades, como salones, sitios de practica e insumos para laboratorio, entre otras.

e Promedios de evaluacién docente
En la Facultad, los promedios de la evaluacidon de docentes, asignaturas y estudiantes, realizada
por los estudiantes, estd por encima de 4.5, nuevamente se resalta que los resultados de la

evaluacion son excelentes.

Promedio de Asignatura, Docente y Estudiante en la Facultad de Salud en el Segundo Periodo

2015 y el Primer Periodo de 2016.

Promedio de asignatura, docente y estudiante en
el segundo periodo 2015y primer periodo 75
2016, en la Facultad de Salud
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Para la elaboracién del Plan de Mejoramientose tuvo en cuenta la variabilidad de los datos en la
Facultad a partir de reportes tanto cuantitativos como cualitativos, como insumo para el apoyo del
profesor desde la Oficina de Desarrollo Docente, mejoramiento de infraestructura y ayudas
audiovisuales y para el analisis en los Programas Académicos con lo referente a las asignaturas y

estudiantes.

e Alto porcentaje de evaluacion de docentes, asignaturas y estudiantes.

Un alto porcentaje de estudiantes de la

Facultad (90.71%) evaluaron las asignaturas
ofrecidas por sus Unidades Académicas.Con
relacién al nimero de docentes y asignaturas
evaluadas se logré un total de 990
evaluaciones de docentes (83%), teniendo en

cuenta que un docente puede estar evaluado

Estudiantes de posgrado del programa académico de Medicina y Cirugia . , , .
varias veces segun el numero de a5|gnaturas

que tenga a su cargo. El total de asignaturas evaluadas fue de 846 (85%). Con relacién a las
asignaturas, varia el nimero de docentes que las dictan, encontrandose asignaturas dictadas hasta

por 68 docentes.

e Consolidados de evaluaciones permitieron que docentes pudiesen solicitar estimulo
académico, tener un historial para renovacion de contrataciones y para auditorias

internas, entre otras.
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Basados en la evaluacidén de cursos en el primer semestre de 2016, 173 docentes (de los que

solicitaron docencia destacada/excelencia académica) de las diferentes Unidades Académicas,

cumplieron con lo establecido por la norma de la Universidad para acceder a puntos por docencia

destacada y excelencia en docencia; de estos,80 pertenecen al Decreto 1279/2002, 19 a la

Resolucién 115/89 y 74 al Acuerdo 024/2003.

Posicionar la evaluacién como un aspecto importante en la carrera profesoral.

El tema de la evaluacidon docente se ha vinculado a lainduccién a profesores en la Facultad,

posicionandola como:a-un insumo en la carrera profesoral; b-un aporte para el mejoramiento

permanente de cada profesor y; c-mediopara acceder a los diversos estimulos que da la

Universidad a sus profesores.

o

Reunion evaluativa del programa académico Doctorado en Salud

Fortalecimiento de una cultura de autoevaluaciéon y mejoramiento continuo.

=l Y v v

partir de los informes cualitativos dados por
los estudiantes en el segundo semestre de
2015 y el primer semestre de 2016, sobre sus
docentes y las asignaturas, se realizaron los
ajustes requeridos en el segundo semestre de

2016.

Esta informacidn se procesd por cada Unidad Académica y se identificaron comentarios
con relacion a algunas asignaturas en cada uno de los Programas Académicos de la
Facultad de Salud; al igual ha sido un insumo importante para identificar
inconvenientes que tienen que ver con la infraestructura, el recurso de apoyo docente
y la actividad profesoral, cuya variabilidad se presenté en cuanto a metodologia de

ensefianza, evaluacion formativa y acuerdos con los estudiantes, puntualidad en
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entrega de resultados de evaluacién a los estudiantes y acompanamiento del docente

en el proceso de formacién y en algunos casos respeto.

En cada Unidad Académica, con el liderazgo del respectivo representante ante el
Comité de Evaluacion, se han realizado al menos dosactividades, una en cada periodo
académico, donde se han presentado los resultados de la evaluacion realizada por los

estudiantes y se ha llegado a acuerdos para el mejoramiento.

Se trabajé en requerimientos de tipo administrativo para que el proceso de la
evaluacion se lleve a cabo sin dificultades, como por ejemplo que la programacién
académica sea coherente con la asignaciéon académica de los docentes; que en el
momento en que Registro Académico abre el sistema, se hagan los respectivos ajustes
para que los docentes que aparezcan como responsables de las asignaturas, sean los
gue en realidad las dictan en cada periodo académico. Esta accidén se ha realizado en

todas las Escuelas de la Facultad de Salud.

Con el Decano y la Vicedecana Académica de la Facultad se realizaron dos reuniones
por cada periodo académico, donde se presentaron los resultados de la evaluacién.
Igualmente se han divulgado los informes con el Consejo de Facultad y se han enviado
a cada uno de los Directivos de la misma, de las Unidades Académicas y a los
Representantes al Comité de Evaluacion. Esto ha permitido que la evaluacién sea un
insumo para el mejoramiento continuo y un componente y tema de trato cotidiano en

escenarios de toma de decision en la Facultad.

e Bajos rendimientos académicos

Bajos Rendimientos Académicos revisados en el primer semestre del 2016, que corresponden

al periodo agosto-diciembre de 2015.

Candidatos a

Estudiantes que

Estudiantes

Estudiantes

Programa Académico que
BRA caen en BRA Retirados
contintian
Bacteriologia y Laboratorio 7 7 2 5

78




Estudiantes
Candidatos a | Estudiantes que | Estudiantes
Programa Académico que
BRA caen en BRA Retirados

contintian
Clinico
Enfermeria 8 8 1 7
Fisioterapia 6 6 1 5
Fonoaudiologia 10 10 3 7
Medicina y Cirugia 11 11 7 4
Odontologia 9 9 2 7
Tecnologia en APH 27 27 7 20
Terapia Ocupacional 8 8 2 6
Totales 86 86 25 61
Bajos Rendimientos Académicos, revisados en el segundo semestre del 2016, que

corresponden al periodo febrero-junio de 2016

Estudiantes
Candidatos a | Estudiantes que Estudiantes
Programa Académico que
BRA caen en BRA Retirados
contintian

Bacteriologia y Laboratorio

4 4 0 4
Clinico
Enfermeria 7 7 1 6
Fisioterapia 6 6 1 5
Fonoaudiologia 6 6 4 2
Maestria en Epidemiologia 1 1 1 0
Maestria en Salud

1 1 1 0
Ocupacional
Medicina y Cirugia 29 27 4 23
Odontologia 10 9 4 5
Tecnologia en Atencién

32 31 7 24
Prehospitalaria
Terapia Ocupacional 7 7 1 6

79




Totales 103 929 24 75

Programa 3.1.2. Programa Institucional de Medios Educativos.

Programa 3.1.4. Programa de Actualizacion de la Oferta Académica de la Universidad.

En el periodo Febrero-Junio de 2016 se revisaron e incluyeron en el catalogo 33 asignaturas
nuevas y 16 fueron modificadas; asi mismo, en el periodo Agosto-Diciembre del mismo afio fueron

revisadas e incluidas 60 asignaturas nuevas.

e Divulgacion de nuevos Programas Académicos.

Durante 2016 se abrid el proceso de inscripcion a dos nuevos Programas Académicos en la
Facultad: la Especializacion en Cuidado Critico Pedidtrico, de la Escuela de Enfermeria, y la

Maestria en Ciencias Odontoldgicas, de la Escuela de Odontologia.

Para la divulgacion de esta oferta se cred la pagina web de cada uno de estos programas y se
publicaron los contenidos respectivos con el acompafamiento del docente responsable en cada
Unidad Académica. Ademas, la oferta fue divulgada mediante boletines de prensa, publicaciones

en el Portal Virtual de la Facultad, en el portal de la Universidad y en redes sociales.

Estrategia 3.2. Estimular la investigacion inter y transdisciplinar e interinstitucional y la

incorporacion de sus resultados en los procesos de formacion

Programa 3.2.1. Programa para Promover la Investigacion Interdisciplinaria, Transdisciplinaria e

Interinstitucional.
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Se apoyd la presentacidn y registro de proyectos de investigacion en diferentes convocatorias,

tanto internas como externas, de la siguiente manera:

Convocatoria interna para la conformacién de banco de proyectos de investigacion 2016

Laboratorio In-Vitro, Escuela de Ciencias Basicas

Esta convocatoria se realizé en el primer semestre
del afo; los proyectos seleccionados para
financiacién iniciaron su ejecucion en agosto de
2016.

La convocatoria de este afio establecid
1lconvocatorias para la financiacion de
proyectos. La Facultad participd con propuestas
de investigacion en las convocatorias que se

relacionan a continuacion:
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Consolidado de proyectos presentados convocatoria interna 2016

Convocatoria interna

para la conformacion

Convocatoria

de apoyo a

Convocatoria de

Convocatoria

para proyectos en

Convocatoria

programa

apoyo a investigacion
Convocatoria del Banco de estudiantes de semillero de Total
estudiantes de basica o
Proyectos de Doctorado investigacion
Maestria fundamental -
Investigacion 2016 2016
2016
Numero de Proyectos 29 2 5 1 1 38
Porcentaje respecto al total de 72,5 5 12,5 2,5 2,5 95
convocatorias internas de la
Facultad.
Monto en pesos 850000000 40000000 53303000 60000000 0 | 1003303000




Proyectos elegidos Convocatoria Interna 2016

Escuela Nombre proyecto Cuantia Investigador principal Elegible
Escuela de Rehabilitacion Hablando de los afro en los estudios de Maria Janeth Mosquera
15000000 Si
Humana salud publica en Colombia Becerra
Valores de referencia de estudios de
neuroconduccidon en miembro Carlos Alfonso de los
Escuela de Medicina superior, para el laboratorio de 15000000 Reyes Guevara / Facultad Si
electrodiagndstico de un hospital de Salud
universitario del suroeste de Colombia
Disefio de una propuesta para reducir
la desercidn y sobrepermanencia
Escuela de Rehabilitacidon
estudiantil en el Programa Académico 15000000 Lizardo Saavedra Si
Humana
de Fisioterapia de la Universidad del
Valle
Apreciacién de los egresados acerca de
la forma como el programa académico
Escuela de Rehabilitaciéon Aida Josefina Rojas
de una universidad del sur occidente 15000000 Si

Humana

colombiano, favorece su quehacer

profesional

Fajardo
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Proyectos elegidos Convocatoria Interna 2016

Escuela

Nombre proyecto

Cuantia

Investigador principal Elegible

Escuela de Rehabilitacion

Humana

Calidad de vida relacionada con la
salud en nifios con paralisis cerebral de

la ciudad de Cali, Colombia

15000000

Ana Marcela Bolanos
Si
Roldan

Enfermeria

Vivencias de las mujeres

mastectomizadas por cancer de mama

15000000

Victor Hugo Quintero
Si
Bautista

Salud Publica

Las practicas pedagdgicas para apoyar
la escritura de la tesis de maestria en

salud publica y epidemiologia

15000000

Andrea Aguilar Arias Si

Escuela de Ciencias Basicas

Caracterizacion citoarquitectdnica de
poblaciones de interneuronas de las
[dminas I, IIl, Vy VI de las dreas 9, 24 y
11 de la corteza prefrontal de sujetos

humanos

30000000

Efrain Buritica Si

Escuela de Rehabilitacion

Humana

Efecto de un programa de
rehabilitacion funcional apoyado en
realidad virtual para la mejora de la

estabilidad de tronco y la técnica

deportiva de lanzadores de bala y

30000000

Lessby Gdmez Salazar Si
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Proyectos elegidos Convocatoria Interna 2016

Escuela Nombre proyecto Cuantia Investigador principal Elegible
jabalina paralimpicos del Valle del
Cauca
Ecografia (ecofast) vs. Ventana
Adolfo Gonzéalez Hadad /
10 Escuela de Medicina pericardica para el diagndstico de 100000000 Si
Facultad de Salud
trauma cardiaco oculto
Analisis filogenético y funcional de la
Na+, K+-atpasa de organismos Rafael Santiago Castafio
11 Escuela de Ciencias Basicas 60000000 Si
resistentes y sensibles a esteroides Valencia
cardiotdnicos y/o palitoxina.
Escuela de Rehabilitacidon Observatorio de inclusién, diversidad y
12 100000000 Nora Aneth Pava Ripoll
Humana discapacidad en la ciudad de Cali
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Proyectos presentados por la Facultad por Unidad Académica y proyectos elegibles para financiacidn (nimero de proyectos y monto solicitado)

Proyectos por Escuela

Cuantia 15 000 000 Cuantia 30 000 000 Cuantia 60 000 000 Cuantia 100 000 000 TOTALES

Escuela g g g g @

o X[ X |5 X |5 X o N3

[¢°] (7] (7] © (7] (7] [¢°] (7] (7] [¢°] (7] (7] [¢°] (7]

- Q Q - Q Q L Q (] & (] (] - () (]

S ) 2|3 ) 2|3 ) 2|3 ) 2 _ § |- =2 |2

o B0 | ¥ a0 & | ¥ [T T oo B 8 9 8 ™ oo

e @ @ e @ o S @ 9 S 9 @ o - o 9 2

a. Ll i a. Ll wl a. Ll Ll a. (1) Ll | o - Q (FE)
Odontologia 1 0| O 0 0l O 0 0| O 1 0| O 2 0 0
Bacteriologia 0 ol O 0 of O 0 0o O 0 0of O 0 0 0
Enfermeria 2 1| 10 0 0 0| O 2 1 2
Ciencias
Basicas 0 0| O 1 1| 8 1 1| 5 1 0| O 3 2 4
Medicina 2 1| 10 1 1| 8 0 0| O 1 0| O 4 2 4
Salud Publica 1 1| 10 0 0l O 0 0| O 0 0| O 1 1 2
CEDETES 0 o O 0 0l O 1 0| O 0 0| O 1 0 0
Rehabilitacid
n Humana 6 4| 40 1 1| 8 0| O 1 1| 9 9 6 12
TOTAL 12 7| 70 3 3| 25 3 1| 5 4 1| 9 22 12| 23
Total en pesos 180.000.0

00 105.000.000 | 20% | 90.000.000 | 90.000.000 | 25% | 180.000.000 | 60.000.000 | 21% | 400.000.000 | 100.000.000 | 18% | 850.000.000 | 355.000.000 | 21%
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Convocatorias externas

Proyectos registrados durante el aiio 2016 para diferentes convocatorias externas

Investigador
No. Proyecto Convocatoria
Principal

1 Evaluacién de una intervencidn Maria Isabel Convocatoria permanente
integral a miembros de treinta Gutiérrez
pandillas y a miembros de su entorno | Martinez
familiar, en ocho comunas de Cali

2 Manifestaciones neuroldgicas de Lyda Elena Osorio | Fondo de emergencia para
arbovirus Dengue, Chikungunya y Zika | Amaya investigacion en Zika
en Colombia

3 The task force for trainning Maria Isabel Grants Colombia drug
professionals working with drug users | Gutiérrez demand reduction program -
in Cali, Colombia Martinez annual program statement

4 Investigacion y produccién de tejidos, | José Oscar Sistema general de regalias
drganos y biodispositivos para uso en | Gutiérrez Montes
medicina regenerativa, Valle del
Cauca, occidente

5 Eradication of h. Pylori and/or Miryam Astudillo Small grand program of
helminths infections and its effect on | Hernandez - international society of
the immune response to m. Facultad de Salud | infectous disease
Tuberculosis in individuals with latent
tuberculosis infection

6 Manifestaciones neuroldgicas de Lyda Elena Osorio | Welcome trust
arbovirus Dengue, Chikungunya y Zika | Amaya
en Colombia

7 Transporte y metabolismo de las Maria Carolina Convocatoria externa
hormonas tiroideas en la placenta de | Pustovrh Ramos Colciencias No. 744 - Ciencia,
gestante obesa: biomarcadores de Tecnologia e Innovacion en
salud materno-perinatal Salud 2016

8 Prevalencia y factores de riesgo de Maria Carolina Convocatoria Banco de la
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Proyectos registrados durante el aiio 2016 para diferentes convocatorias externas
Investigador
No. Proyecto Convocatoria
Principal
anisakidosis en una poblacién de Pustovrh Ramos Republica 2016
Colombia
Resumen sobre proyectos presentados a convocatorias externas
No
Tipo Marco Presentados | Aprobados En espera
aprobados
Banco de la Republica 2016 1 0 1
Convocatoria externa
Colciencias No. 744 -
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en Salud 2016 1 1
Convocatoria permanente 1 1
Fondo de emergencia para
Convocatoria | investigacion en Zika 1 1
externa Grants Colombia drug
demand reduction program
- annual program statement 1 1
Sistema general de Regalias 1 1
Small grand program of
international society of
infectous disease 1 1
Welcome trust 1 1
TOTAL 8 8 6 6 1
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Tipo Marco Presentados Aprobados | No aprobados
Presentacion interna
(*) Presentacién interna 10 10 0
TOTAL 10 10 0

(*) Presentacion interna: hace referencia a proyectos i que no requieren recursos financieros ni de

convocatoria externa, ni de convocatoria interna, pero que son inscritos por los docentes para

formalizar su vinculacidn a ellos y conseguir asignacién de tiempo.

e Grupos de investigacién

A continuacion se presenta un resumen del estado actual de los grupos de investigacion de la

Facultad y los procesos realizados con ellos durante 2016:

v" La Facultad de Salud tiene 43 grupos activos y registrados.

v" Dos grupos de investigacidn nuevos aprobados en este afio por parte del Comité de

Investigaciones: CALIMET y Centro de Estudios en Infectologia Pediatrica.

En 2016 la Vicerrectoria de Investigaciones apoyd a todas las Facultades con la

vinculacion de profesionales y monitores para ayudar el proceso de medicidn de grupos

de investigacién de Colciencias, en este proceso se encontré que la Facultad contaba

con:

-Total grupos: 41

-Grupos nuevos: 2

-Grupos cerrados: 2

-Total grupos que se presentaron a la Convocatoria 737-2015: 35

-Total Grupos que no se presentaron a la Convocatoria 737-2015: 8

Clasificacion de los Grupos de Investigacidn - Convocatoria N° 737 Medicion 2015
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CATEGORIA 2014 | 2015
Al 2 4
A 6 6
B 5 7
C 14 14
D 2 2
Sin categoria 0 2
Nuevo 2 0
No se presenté | 3 0
Reconocido 1 0
Total 35 35
Desempeiio Grupos
2014/2015
Mejoraron 12
Estables 20
Decayeron 3
Total 35
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Soporte de Categoria Categoria
Grupo de Investigacion Director N° Inscrip. Situacidén
Inscripcién 693/2014 737/2015
Catedra de Discapacidad y Monica Maria Carvajal
SI - C C Estable
Rehabilitacion Osorio
Martha Isabel Escobar M00012710
Centro de Estudios Cerebrales Sl A Sin categoria Decayo
Betancourt 181026
Centro para el Desarrollo y
Evaluacién de Politicas y M00048180
Adolfo Contreras S| B A Mejord
Tecnologia en Salud Publica - 181262
CEDETES-
Martha Lucia Vasquez M00029760
Cuidado de Enfermeria S| C B Mejord
Truissi 181541
Esther Cecilia Wilches M00683590
Ejercicio y Salud Cardiopulmonar S| C C Estable
Luna 181459
José Oscar Gutiérrez M00048810
Farmacologia Univalle S| A B Decayo
Montes 181411
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Soporte de Categoria Categoria
Grupo de Investigacion Director N° Inscrip. Situacidén
Inscripcién 693/2014 737/2015
Gastroenterologia, Hepatologia y
M00066990
Nutricion Pediatrica, Carlos Alberto Velasco Sl C C Estable
183225
GASTROHNUP
Claudia Maria Payan M00896090
Gerontologia Y Geriatria Sl No se presentd C Mejord
Villamizar 181479
MO00739040
Grupo Biomateriales Dentales Herney Garzén Rayo Sl C B Mejord
181286
Grupo de Bioandlisis M00136930
Jorge Ivan Zapata Sl C D Decayo
Microbiologia Clinica, INBIOMIC 181557
Grupo de Biotecnologia e Miryam Astudillo M00262520
S| B B Estable
Infecciones Bacterianas Hernandez 180986
Grupo de Epidemiologia de las Carlos Alberto Ordofiez M00756590
S| D C Mejord
Lesionesy Trauma Delgado 181276
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Soporte de Categoria Categoria
Grupo de Investigacion Director N° Inscrip. Situacidén
Inscripcién 693/2014 737/2015
Grupo de Investigacion en
M01171590
Neonatologia, Salud Infantil y Javier Torres Munoz Sl C C Estable
181430
Desarrollo - INSIDE
Grupo de Investigacién en Gladys Eugenia Canaval M00101541
Sl A A Estable
Promocién de la Salud - PROMESA Erazo 82677
Grupo de Investigacién en Salud MO00748590
Julidn Herrera S| C C Estable
Sexual y Reproductiva 181876
Mildrey Mosquera M00107620
Grupo de Nutricién Sl Al Al Estable
Escudero 182671
Grupo de Odontologia Pediatrica M00925990
Jesus Hernandez S| C C Estable
y Ortopedia Maxilar 183175
Grupo Enfermedades Congénitas M01489160
José Maria Satizabal Soto S| C C Estable
del Metabolismo 183140
Grupo Epidemiologia y Salud M00241040
Fabidan Méndez Paz Sl B B Estable
Poblacional- GESP 182845
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Soporte de Categoria Categoria
Grupo de Investigacion Director N° Inscrip. Situacidén
Inscripcién 693/2014 737/2015
Grupo Malformaciones
M00600580
Congénitas y Perinatales y Wilmar Saldarriaga Gil SI A A Estable
181256
Dismorfologia, Cali - HUV
Carlos Alfonso Osorio M00076490
Grupo Salud Ocupacional Sl C C Estable
Torres 181058
Grupo Sistemas y Servicios de Elsa Patricia Mufoz M01624790
S| Nuevo Sin categoria Estable
Salud Laverde 183090
Grupo Tejidos Blandos y M00747590
Liliana Salazar Monsalve S| A A Estable
Mineralizados 181028
M00025550
Instituto CISALVA Maria Isabel Gutiérrez S| B Al Mejord
181440
Laboratorio de Biologia Molecular M00128920
Jesus Felipe Garcia Vallejo S| A A Estable
y Patogénesis 181384
M00136390
Medicina Periodontal Adolfo Contreras Rengifo S| Reconocido A Mejord
181263
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Soporte de Categoria Categoria
Grupo de Investigacion Director N° Inscrip. Situacidén
Inscripcién 693/2014 737/2015
Mesa de la Universidad del Valle
de Trabajo en Gestacion, MO00752190
Javier Fonseca Si No se presenté B Mejord
Endocrinologia y Reproduccion 181198
(MUGER)
M00436190
Pacifico Siglo XXI Jairo Corchuelo Sl No se presentd C Mejord
182620
Prevencion y Control de la M01539990
Lena Barrera Sl Nuevo D Mejord
Enfermedad Crénica —PRECEC- 185040
MO00155710
Registro Poblacional de Cancer | Luis Eduardo Bravo Ocafia S| Al Al Estable
181288
Salud Mental y Epidemiologia M01487650
Juan Carlos Rivas Nieto S| D C Mejord
Psiquiatrica 182007
Nilia Matilde Perdomo M00748860
Sinergia S| C C Estable
Oliver 181402
Alfredo Martinez M00891540
TRAUMATOR Sl C C Estable
Rondanelli 181379
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Soporte de Categoria Categoria
Grupo de Investigacion Director N° Inscrip. Situacidén
Inscripcién 693/2014 737/2015
UROGIV-Grupo de Investigacién Herney Andrés Garcia M01309670
SI B B Estable
en Urologia Perdomo 183663
VIREM-Virus Emergentes y MO00196790
Beatriz Parra Patifo Sl C Al Mejord
Enfermedad 182764
Centro para el Desarrollo de da
M00023770 No se
Salud Integral Materno, Perinatal Jorge Mejia Lopez S| No se presenté
181669 presento
Infantil y Adolescencia- CEMIYA
Curriculo y Pedagogia en Pedro Sarmiento M00866260 No se
S| No se presenté
Educacion Superior Sarmiento 182232 presento
No se
Grupo Cirugia Oral y Maxilofacial | Miguel Evelio Ledn Arcila No C
presento
Grupo de Investigacion en Juan Manuel Gémez M00259990 No se
S| No se presenté
Anestesiologia y Reanimacién Menéndez 181074 presento
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Soporte de Categoria Categoria
Grupo de Investigacion Director N° Inscrip. Situacidén
Inscripcién 693/2014 737/2015
Grupo de Investigacidon en
Enfermedades Tiroideas y Matilde Mizrachi Arocha NO Inactivo Inactivo
Metabdlicas
Grupo de Investigacidon en M01136250 No se
Adolfo Leén Castro Navas S| No se presenté
Nefrologia: NEFROMAS 181290 presento
Grupo de Investigacidon en
No No Cerrado Cerrado
Parasitologia - GINPAR
Instituto de Inmunologia del Valle No No Cerrado Cerrado
M00690710
Otorrinolaringologia ORLUV Pedro Blanco S| Inactivo Inactivo
183481
M01184890 No se
Tecnologia de Asistencia Sandra Naranjo S| No se presentd
181355 presento
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Programa 3.2.2. Programa para Promover, Fortalecer y Articular los Procesos de Produccion

Intelectual con las Estrategias y Contenidos de la Docencia.

Estrategia 3.3. Establecer mecanismos que permitan el vinculo de los estudiantes con un

entorno real orientado a la solucion de problemas o intervenciones

Programa 3.3.1. Programa Institucional de Prdcticas y Pasantias Estudiantiles.

e Elaboracién y legalizacidon de convenios de Docencia-Servicio

Durante el 2016 se elaboraron y legalizaron
dos convenios Docencia-Servicio (Hospital Club
Noel y Hospital de Candelaria);adicionalmente
se elaboraron otros tres convenios que se
enviaron para la firma por el representante
legal de las IPS y a la fecha no han sido

devueltas para completar el proceso

' Tomada de: L, . ,
http://www.90minutos.co/sites/default/files/main/articles/huv_protestas_0 (Fundacion Hospital San José de Buga,
8_19 15.pg

Fundacion Cardiovascular y ESSIMED).

También se hicieron dos convenios Marco de Cooperacion Académica con la Institucion

Universitaria Escuela Nacional del Deporte y con la Universidad de Santander.

De igual forma, se hicieron adiciones a los convenios existentes; en este sentido se hicieron 39
adiciones relacionadas con el Decreto 055 del 2015, puesto que el pago de la ARL para estudiantes
de pre y posgrado habia quedado definido sdlo hasta diciembre de 2015. Por otro lado, se
adicionaron Programas Académicos de pregrado y posgrado a algunos de los convenios; asi, al
convenio con la Fundacidn Valle del Lili se adicionaron las Especializaciones de Enfermeria en
Cuidado a Pacientes con Heridas y Ostomias y Materno Perinatal; al convenio con el Hospital Mario
Correa Rengifo se agregaron las Especializaciones en Urologia y en Cirugia Pediatrica; al convenio
con la Clinica Farallones se sumaron las Especialidades de Otorrinolaringologia, Pediatria y

Enfermedades Infecciosas en Pediatria; al que se tiene con la Clinica Nuestra Sefiora de los
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Remedios se agregaron Atencién Pre-hospitalaria y Especializacion en Anestesiologia y
Reanimacidn; al HUV se adiciond la Especializacion de Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria,
la cual también se agrego a la ESE Centro; al Servicio de Rehabilitacién Humana (SERH) se adicioné
Fisioterapia; y al Convenio Marco de Cooperacién Académica con el ICESI, se sumé Bacteriologia y

Laboratorio Clinico.

Por otro lado, se han realizaron varias reuniones con profesores de la Escuela de Medicina para
estudiar la posibilidad de hacer otras adiciones, y se gestiond ante diferentes IPS (Clinica Versalles,
Centro Médico IMBANACO, Hospital Mario Correa Rengifo, Clinica Amiga); aun se requieren otras

gestiones para concretar y formalizar estas adiciones..

Relacion de Anexos Técnicos elaborados aifio 2016

NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO NOMBRE DE LA IPS

e C(Clinica Nuestra Sefiora de los Remedios.
1. Atencidn Pre-Hospitalaria
e Hospital Psiquiatrico San Isidro

e ESE Ladera (Centro de Salud Siloé y Hospital
Canaveralejo).

2. Bacteriologiay Laboratorio Clinico

e ESE Norte (Hospital Joaquin Paz Borrero, Centro

de Salud Popular, La Rivera y Floralia)

e Centro Médico Imbanaco.
3. Cirugia General e C(Clinica Farallones

e Fundacién Valle del Lili.

4. Especializacion en Anatomia y Patologia e Fundacién Santa Fé de Bogota.

Clinica e Fundacion Valle del Lili

e C(Clinica Amiga.
5. Especializacion en Anestesia y Reanimacién | e Clinica Nuestra Sefiora de los Remedios.

e Fundacién Hospital San José, de Buga.

6. Especializaciéon en Cirugia Pediatrica e Fundacién Valle del Lili

7. Especializacién en Cuidado de Personas con | ® ESE Centro.

Heridas y Ostomias e Fundacién Valle del Lili.
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NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DE LA IPS

8. Especializacion en Enfermedades Infecciosas Centro Médico Imbanaco.
en Pediatria Clinica Farallones.
Centro Médico Imbanaco
ESE Ladera
9. Especializacidén en Enfermeria Oncoldgica Fundacion Fondo de Drogas para el Cancer
Fundacién Valle del Lili.
Hospital Universitario del Valle.
Fundacidn Luisa de Marillac
Fundacién Valle del Lili.
10. Especializacién en Geriatria
Hospital Psiquiatrico San Isidro.
Hospital Universitario del Valle.
Clinica Farallones.
11. Especializacién en Ginecologia y Obstetricia Fundacion Valle del Lili.
ESSIMED
12. Especializacion en Enfermeria Materno
Fundacion Valle del Lili.
Perinatal
13. Especializacidon en Medicina Critica y Cuidadd
Hospital Universitario del Valle
Intensivo
ESE Ladera (Hospital Cafiaveralejo)
14. Especializacidn en Medicina Familiar Fundacion Valle del Lili.
Hospital San Juan de Dios.
15. Especializacidon en Neonatologia Hospital Universitario del Valle
Clinica Amiga.
16. Especializacidon en Neurocirugia Clinica Farallones
Fundacion Santafé de Bogota.
Clinica Amiga
17. Especializacion en Ortopedia y Trauma Fundacion Valle del Lili.
Hospital San Juan de Dios
Fundacién Valle del Lili.
18. Especializacion en Otorrinolaringologia

Instituto para Nifios Ciegos y Sordos del Valle,
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NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DE LA IPS

Hospital Mario Correa Rengifo

19.

Especializacidon en Pediatria

e C(Clinica Farallones

e Fundacion Valle del Lili.

20.

Especializacidon en Radiodiagndstico

e Centro Médico Imbanaco

e DIME.

21.

Especializacidn en Urologia

e Clinica Amiga

e Fundacion Valle del Lili.

e Hospital Universitario del Valle

22. Fisioterapia e Servicio en Rehabilitacion Humana, SERH,
Univalle.
23. Fonoaudiologia e Hospital Universitario del Valle.

24.

Odontologia

e ESE Ladera.

25.

Terapia Ocupacional

e Hospital Universitario del Valle.

e Hospital Psiquiatrico San Isidro.

e Servicio en Rehabilitacion Humana, SERH,
Univalle.

e John H. Calonje.

e ESE Ladera (Centros Médicos de Siloé y

Meléndez)

Anexos Técnicos y Registro Calificado

£y o

Formato de Anexo Técnico, Oficina de Docencia-Servicio

Dado que la mayoria de los Programas de
Pregrado (Odontologia, APH, Bacteriologia,

Fisioterapia, Terapia Ocupacional Y
Fonoaudiologia), asi como algunos posgrados
(Especializacion en Enfermeria Oncoldgica,
Medicina Critica y Cuidado Intensivo, Geriatria,
Oncoldgica)

Neonatologia y Urologia

gestionaron en este afo su correspondiente

Registro Calificado, fue necesario realizar y corregir 67Anexos Técnicos. La Oficina de Docencia-
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Servicio apoya estos tramites en la recepcidn, ajuste y envio de informacién de los Anexos Técnicos

para los Registros Calificados.

Todos los Directores de Programa contaron con el apoyo de la Oficina de Docencia-Servicio para
responder los requerimientos del MEN, ya fuera completando documentos, corrigiendo Anexos

Técnicos o justificando cupos (Terapia Ocupacional, Odontologia, APH y Urologia Oncoldgica).

Se debe anotar que el MEN cambid el formato de Anexo Técnico en el 2015 y en el 2016. Tuvieron
lugar algunas de las relacionadas con informacién que no estaba contenida en el formato en el que
se enviaron los Anexos originalmente; el trabajo requeridopara hacer los ajustes fue aprovechado
para que los nuevos Directores de Programas Académicos se familiarizaran con el formato y
reflexionaran sobre el qué, el como, el cuando y el donde de las practicas formativas de sus

estudiantes.

e Comités Docencia-Servicio

Desde finales del primer semestre del afio se intensificd la realizacion de Comités de Docencia-
Servicio, CODA, tratando de alcanzar el nimero reglamentario de cuatro reuniones del Comité de
cada uno de los 37 Convenios de Docencia-Servicio que se tienen suscritos a la fecha, para un total

de 148 reuniones.

A diciembre de 2016 se realizaron 73 reuniones, que representan un 49% de la meta ideal. No
obstante, este promedio estd sesgado porque de estos, 15 (20.5%), corresponden al HUV.Del total
de Comités realizados, cerca del 65% estuvieron a cargo de la Oficina de Relacidn Docencia-Servicio.
Para 2017 se ha disefiado una estrategia para incrementar el cumplimiento de esta meta y la

participacion de las diferentes Unidades Académicas.

e Contraprestacién

En cumplimiento de la norma, la Universidad a través de la Facultad, debe ofrecer contraprestacion
a las instituciones con las que se suscriben Convenios de Docencia Servicio. La siguiente tabla

informa del cumplimiento de esta contraprestacion, destacandose que el la Tecnologia en Atencion
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Prehospitalaria, APH, es el Programa Académico que ofrece el mayor nimero de cupos para

contraprestacién (40 por semestre), seguido por Bacteriologia que en 2016 ofrecié 50 becas para

asistir al Seminario Jornada de Actualizacién en Microbiologia y Bioandlisis. Es necesario que un

comportamiento similar observen los demas Programas Académicos de la Facultad.

El siguiente cuadro contiene informacién detallada de la contraprestacién ofrecida en 2016.

Relacidn de contraprestacion Facultad de Salud 2016

Ne DE DEPENDENCIA
NOMBRE DEL EVENTO IPS BENEFICIARIA
BECAS QUE OFRECE
20 ESE Centro
6 Hospital Club Noel
2 Hospital Siquiatrico
2 Comfandi
2 Cruz Roja
Cuerpo de
2 Bomberos de
Curso de Reanimacion Cardiopulmonar Medicina
Yumbo
Bdsica y Avanzada (1 semestre) (Programa APH)
1 Imbanaco
Hospital San Juan
1
de Dios
Instituto para Nifios
1
Ciegos y Sordos
1 Clinica Versalles
1 Saluvite
Exencion de 50% de matricula en
1 HUV Ciencias Basicas
postgrado (1° semestre)
12 DIME
Curso de Reanimacion Cardiopulmonar Medicina
8 ESE Norte
Basica y Avanzada (22 semestre) (Programa APH)
2 Hospital Siquiatrico
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N2 DE DEPENDENCIA
NOMBRE DEL EVENTO IPS BENEFICIARIA
BECAS QUE OFRECE
Clinica de los
2
Remedios
2 ESE Ladera
1 FECUNDAR
1 IMBANACO
1 Fundacion Ideal
Centro de
1
Neurorehabilitacién
1 Clinica Versalles
1 Saluvite
Hospital San Juan
1
de Dios
1 FUNDAR
1 FUNDAMOR
1 SURGIR
1 Clinica los Andes
Exencidn de 50% de matricula en Ciencias Basicas
1 HUV
postgrado (22 semestre) (Maestria)
Exencidn de 25% de matricula en Fundacion Clinica Salud Publica
1
postgrado (22 semestre) Valle del Lili (Maestria)
Exencidn de 50% de matricula en Fundacion Clinica Ciencias Basicas
1
postgrado (22 semestre) Valle del Lili (Doctorado)
Seminario Jornada de Actualizacion en
50 Todas Bacteriologia
Microbiologia y Bioanalisis
Diplomado “Verificacion de las
Hospital Mario
Condiciones para la Habilitacion de 1 Salud Publica
Correa Rengifo
Prestadores de Servicios de Salud”
Curso "Teoria y Practica de Buenas Hospital San Juan
1 Salud Publica

Practicas Clinicas”

de Dios
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Ne DE DEPENDENCIA
NOMBRE DEL EVENTO IPS BENEFICIARIA
BECAS QUE OFRECE

IX Congreso Nacional de Correlacién
Basico-clinica “Trauma y Violencia: La 1 ESE Norte Medicina y ACOME
Epidemia del Siglo XXI”

Facultad de Salud
(Oficina de
Herramientas Colaborativas de Google 1 Fundacion Ideal
Desarrollo

Docente)

e Sistema de informacién y archivo

La Facultad, a través de la Oficina de RelaciénDocencia-Servicio, mantiene al dia el archivo como
insumo sensible para el seguimiento a los Convenios, la respuesta oportuna a requerimientos de las
IPS, toma de decisiones por parte de instancias de la Facultad y para disponer de la trazabilidad
legal, administrativa y académica de cada Convenio. Para esto se cuenta con un archivo fisico de las

actas, los convenios y las adiciones; y con el Sistema de Informacién RDS.

Durante el segundo semestre del afio desarrollé un nuevo médulo al Sistema de Informacién RDS,
con la informacidén del nuevo formato de Anexo Técnico, se hicieron ajustes a lo que ya tenia y se

esta trabajando en la modificacion de los indicadores.

e Evaluacioén a las Practicas Formativas y Planes de Mejoramiento
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Reunion Oficina de Docencia-Servicio

Como estrategia complementaria a los Comités
Docencia-Servicio para evaluar la calidad de las
practicas formativas, la Oficina de Relacién
Docencia Servicio, ORDS, disefié una encuesta
de percepcidn que se aplicé a estudiantes y
profesores, cuyos resultados fueron
presentados al Consejo de Facultad en agosto.

La ORDSasesora a los Directores de Programa

Académico y deEscuela para la elaboracién de Planes de Mejoramiento derivados de los resultados

ya mencionados; el Programa Académico de Fisioterapia realizé el disefio y envio de su Plan de

Mejoramiento; se estd a la espera de la respuesta de los demas Programas.

La otra forma hacer seguimiento a las practicas formativas son los Comités Docencia-Servicio, en

este sentido se esta trabajandoen el seguimiento a todos los compromisos que se desprenden de

estas reuniones.

e Asesorias

Para las visitas del Ministerio de Educacidn a los sitios de practica, la Facultad, a través de la ORDS

asesorod a las siguientes Instituciones: ESE Ladera, Clinica Versalles, DIME y Clinica Farallones. De

igual manera se realizé asesoria a las oficinas de Docencia Servicio de la Universidad Libre y de la

Universidad Santiago de Cali.

e Acompafiamiento a las visitas de la Comisidn Intersectorial en Salud

En el proceso de certificacién de los sitios de practica, la ORDS ha apoyado las visitas a las Clinicas

Odontolédgicas de la Escuela de Odontologia, ESE Ladera, DIME, Clinica Farallones y el SERH (Servicio

de Rehabilitacién Humana), de la Escuela de Rehabilitacion Humana.

e Levantamiento histérico de Convenios Marco de Cooperacién Académica
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Desde la Vicerrectoria Académicase esta realizando el proyecto de un Sistema de informacion para
el registro histérico de los Convenios Marco de Cooperacidon Académica y los Convenios Especificos

gue se deriven de ellos, periodo 2010 — junio de 2016.

La ORDS fue designada por el Decanato para hacer el enlace entre la Vicerrectoria y la Facultad; por
esta razon, la coordinacion de la Oficina y la profesional de apoyo y participaron en dos reuniones
de presentacion del proyecto, entraron en contacto con los lideres del proceso y recogieron
informacidn como insumo para la realizacién de ajustes al prototipo de sistema adelantado.
Posteriormente, se tuvieron tres jornadas de prueba del sistema en los computadores de la ORDS

con el objetivo de evidenciar los problemas y hacer los ajustes pertinentes.

El siguiente paso es ingresar al sistema la informacidn de los Convenios Marco que se tienen y de

los de Docencia-Servicio.

e Vinculacién de estudiantes a las actividades, proyectos o desarrollos de Extension vy

Proyeccidn Social

La Oficina de Extension y Proyeccién Social buscé alternativas para promover la participacién de
estudiantes en actividades del componente misional de Extensiéon y Proyeccidn Social. En
consecuencia, se tiene registrado un total de 20 estudiantes de diferentes Programas Académicos
de la Facultad y de otras Facultades de la Universidad. Las actividades pertenecieron a las tres

modalidades de la Extensién y la Proyeccidn Social..

e Fortalecimiento de la institucionalidad de las actividades académicas lideradas por

estudiantes.

La Facultad, a través de la Oficina de Extension y Proyeccién Social apoyd la realizacién de dos
eventos, uno de ellos liderado por estudiantesde la Especializacion de Medicina Familiar y otro por
estudiantes del Programa de Medicina y Cirugia; ademads, asesord el disefio y la presentacién ante
Consejo de Facultad de un evento para Residentes de Pediatria, que se ofrecerd en el primer

semestre de 2017.
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e Impulso al trabajo interdisciplinario para el abordaje de problematicas sociales

Reunién en la alcaldia del municipio de Calima- El Darién

Se han realizado reuniones con la Facultad de
Ingenieria  para consolidar  propuestas
conjuntas en beneficio de la poblacidn,
producto de las cuales se encuentra el trabajo
adelantado por la Universidad en el municipio
de Calima El Darién, donde tanto estudiantes

como docentes de salud y de ingenieria han

realizado abordajes a las problematicas de dicha poblacion.

Por otro lado, se estd trabajando en una asignatura conjunta para disefar intervenciones que

impacten la salud de poblaciones bajo condiciones de vulnerabilidad social y dispersion

geograficas. La asignatura se ofreceria a partir del siguiente periodo académico.

Estrategia 3.4. Consolidar la calidad en la busqueda de la excelencia

Programa 3.4.1. Programa de Acreditacion de Alta Calidad Nacional e Internacional.

e Acreditacién Programas de pregrado

v" Por Resolucién 14010 del 11 de julio
del 2016, el Programa de Terapia Ocupacional
recibié la acreditacién de alta calidad del
Ministerio deEducacién Nacional por un

periodo de seis afos.

v" El Programa de Fisioterapia avanza en

el proceso de autoevaluacidn;revisé el Modelo

metodolégico para programas de Pregrado definidos por el CNA del afio 2013, ponderé

factores y caracteristicas, recogié informacién documental y por encuestas, elaboradas
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por la DACA y ajustadas de acuerdo a sus indicadores por el Programa Académico,
actualmente se encuentra haciendo el analisis de la informacién y se espera culminar el

proceso en el primer semestre del 2017.

e Acreditacién de Programas de posgrado

v En coordinacién con la DACA, se
realizé la induccidon sobre los lineamientos
para la autoevaluacion con miras a la
acreditaciéon de los Programas de Posgrado de
la Facultad. Se presentd la metodologia para
el proceso de autoevaluacién, previa la

motivacion para el empoderamiento de los

Laboratorio de la Escuela de Ciencias Béasicas

equipos por Programa. Se realiza el
acompafiamiento en la aplicacion de los lineamientos del CNA, en la consecucion,

elaboracion, revision, prueba y recoleccién de la informacién.

v" Actualmente se encuentran 19 programas de posgrado de la Facultad de Salud en el
proceso de Autoevaluacién para la acreditacion, 12 de los cuales son Especialidades

Médicas.

Los Especializaciones clinicas que habian iniciado su proceso de autoevaluaciéon con fines de
acreditaciéon(Medicina Fisica y Rehabilitacion, Psiquiatria y Medicina Familiar),continuaron
trabajando en ello. Otros Programas que iniciaron el proceso, enviaron carta a la DACA, con un

cronograma, para aprobar por parte del MEN las condiciones iniciales.

Se revisaron los documentos del informe de Autoevaluacion de los Programas de Especializaciones
en Medicina Familiar y en Psiquiatria, enviandolos a los respectivos Departamentos para sus

ajustes. El de Psiquiatria se encuentra en el CNA pendiente de la asignacién de pares evaluadores.

El Programa de Medicina Fisica y Rehabilitacion decidié suspender el proceso mientras fortalece

sus factores de investigacion, internacionalizacion y relacién con egresados. De igual modo, la
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Especializacién en Medina Interna decidid fortalecer la investigacidon y su Proyecto Educativo, para

posteriormente realizar la autoevaluacién.

Las Maestrias en Salud Publica, Epidemiologia,
Salud Ocupacional y Administracién en Salud,
y las Especializaciones en Ortopedia y
Traumatologia, Cirugia Plastica, Dermatologia
y Patologia y Obstetricia y Ginecologia, estdn
en la fase de recoleccidon de informacion a

través de encuestas a los diferentes

Reunién sobre proceso de autoevaluacion con fines de Acreditacion, . .
Escuela de Salud Publica estamentos. Se han utilizado diferentes

estrategias para la recoleccion de informacidon como por ejemplo aprovechar eventos académicos

para aplicar encuestas a egresados que asisten.

v" Capacitacion de Monitores. El 29 de marzo se realizd6 Capacitacion de Monitores y
secretarias de Programas Académicos de los posgrados en Salud. Para este evento se
contd con la asistencia de 15 personas, quienes fueron capacitadas en los procesos de
Autoevaluacidn con fines de Acreditacién y renovacién de la Acreditacion de programas
académicos de posgradoy busqueda de informacidn institucional, propuesta metodolégica
para el proceso de Autoevaluacién y plan de mejoramiento y pautas bdsicas de

comunicacién y protocolo institucional.

v' Apoyo desde Comunicaciones a los procesos de Autoevaluacién de posgrados de la
Facultad. Se elaboré un documento-propuesta de un Plan de comunicaciones para apoyar
el proceso de acreditacion de posgrados clinicos de la Escuela de Medicina. Este plan se
propone contribuir a la activa participacion de los publicos internos que deben estar
involucrados en dicho proceso de acreditacion, principalmente en la fase de

autoevaluacion.

De igual manera, la Escuela de Ciencias Basicas solicité el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones de la Facultad para hacer difusidn interna de la decisién de dar inicio al

proceso de autoevaluacion con fines de acreditacidon de alta calidad de sus posgrados.
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Para esto, inicialmente se diseid, elabord y ubicd en lugar visible de la Escuela un pdster
con la informacién correspondiente y se compartié el Plan trazado para el componente
de comunicaciones del proceso con los posgrados de la Escuela de Medicina.Este

documento fue presentado al Vicedecanato Académico, quien lo aprobd.

Asi mismo, se realizé la divulgacién del inicio del proceso de Autoevaluacion con fines de
acreditacion de las Maestrias que ofrece la Escuela de Salud Publica y, en ese mismo
contexto, se apoyd la migracion de los contenidos de la pagina web de la Escuela al nuevo

formato institucional para péaginas web.

Programas de Posgrados de la Facultad de Salud en Proceso de Autoevaluacion que presentaron

condiciones iniciales y fueron aprobadas por el CNA.

Escuela de Medicina

1 Especializacién en Anestesiologia y Reanimacion

2 Especializacién en Cirugia General

3 Especializacién en Cirugia Plastica, Estética, Maxilofacial y de la Mano
4 Especializacién en Dermatologia y Cirugia Dermatoldgica
5 Especializacién en Ginecologia y Obstetricia

6 Especializacién en Neurocirugia

7 Especializacién en Ortopedia y Traumatologia

8 Especializacién en Otorrinolaringologia

9 Especializacién en Patologia

10 Especializacién en Pediatria

11 Especializacién en Urologia

12 Especializaciéon Radiodiagndstico

Escuela de Salud Publica

13 Maestria en Administracion en Salud

14 Maestria en Epidemiologia

15 Maestria en Salud Ocupacional

16 Maestria en Salud Publica

Escuela de Rehabilitacion Humana
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17 Fisioterapia Cardiopulmonar

Ciencias Biomédicas

18 Doctorado en Ciencias Biomédicas

19 Maestria en Ciencias Biomédicas

e Nuevos lineamientos de las especialidades médico-quirurgicas.

ASCOFAME _ o
En el primer semestre de 2016 se participd
con los Directores de los Posgrados Clinicos en
las reuniones a nivel nacional para la revision
del documento preliminar sobre Lineamientos

DE UNIVERSIDADES CINA P
Algunas de las instancias participantes en el proceso de revision Las universidades revisaron eI informe de

lineamientos presentado por el CNA. Las cuatro instancias representativas (ASCOFAME, RCP,
ASCUN vy la RED DE HOSPITALES) elaboraron el documento borrador que enviaron a las

instituciones para recibir realimentacion al mismo.

Sobre el documento se hicieron algunas consideraciones respecto a términos, organizacién de los
factores, indicadores y definiciones. También algunas claridades como que las especialidades
médico quirdrgicas —-EMQ- son homologables a las maestrias de profundizacidn, tal como lo dice el
Decreto 1665 de agosto 2 de 2002 y lo referencia la Ley 100 de 1993.También se aclara que las

subespecialidades pueden tener minimo un afio.

En septiembre se aprobaron los nuevos lineamientos para Acreditacién de Alta Calidad de los
Programas de Especialidades Médicas. La socializacién del documento por parte del Ministerio de
Educacién; estaba planeada para diciembre del 2016 pero fue suspendida; se espera que tenga

lugar en 2017.

e Lineamientos para las especialidades odontoldgicas.
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b . 3
Practica en clinica odontolégica, Campus San Fernando

Esta pendiente la definicion por parte del
MEN de los lineamientos para la Acreditacién
de los Programas de posgrado en
Odontologia, proceso que es liderado por la
Asociacion Colombiana de Facultades de
Odontologia,ACFO. La Escuela de Odontologia
tiene interés de iniciar el proceso de

Autoevaluacion con fines de acreditacion de

sus cuatro especialidades odontoldgicas; mientras el MEN expide los respectivos lineamientos, se

han estudiado los de las especialidades médicas ya que tienen algunos aspectos en comun.
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Registro Calificado.

Estado de los Programas sobre renovacion del registro calificado en el 2016

Programa Resolucion del MEN Estado del Proceso.

Especializacidn en Cirugia Pl3stica,
L. . . Res. 1223 del 28 de enero de 2016
Estética, Maxilofacial y de la Mano

Especializacidon en Odontologia

e . . Res. 1222 de Enero 28 de 2016
Pedidtrica y Ortopedia Maxilar

Especializacidn en rehabilitacion
Res. 09845 de Mayo 18 de 2016

oral.
Pendiente
El 6 de enero del 2016 se envid a la DACA el Documento
Especialidad en Neonatologia. del Registro Calificado; esta indicé ajustes; en julio la
DACA radico en plataforma SACES el documento con las
correcciones.
Especializacidn en Urologia El 22 de noviembre de 2016 se recibe notificacion | Negado; se presentd recurso de Reposicion con subsidio
Oncoldgica. del MEN que niega Registro Calificado. de apelacién.

“Por solicitud del MEN se ajustaron los anexos al cambio
Especializacidn en Geriatria. Res. 19805 del 18 de Octubre de 2016 de denominacidn del programa y se precisé la sede
donde se desarrollaria la practica.

Especializacidon en Enfermeria L.
L En tramite en el MEN
Oncoldgica.

o i La DACA entregé a la directora de Postgrados de
Especializacidon en Enfermeria en ] .

) Enfermeria la Evaluacion de pares del Programa, para
Trauma y Emergencias. . .
hacer los ajustes correspondientes.

Maestria en Ciencias Biomédicas.
Res. 16970 22 de agosto del 2016.

Incluyendo los énfasis en Anatomia,
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Programa

Resolucion del MEN

Estado del Proceso.

Biologia Molecular, Bioquimica,
Farmacologia, Fisiologia, Genética
Médica, Histologia, Inmunologia,
Microbiologia, Morfologiay
Neurociencias.

Doctorado en Ciencias Biomédicas

Pendiente

Visita en nov. 24-26 de 2016

Enfermeria Res. 5580 de Marzo 29 de 2016

Odontologia Res. 21946 del 22 de Noviembre de 2016.

Fisioterapia Pendiente
Fonoaudiologia Pendiente
Terapia Ocupacional Pendiente

Pregrado en Salud Publica

El documento debe presentarse en todas las instancias
de la Facultad y de la Universidad.

Faltan los convenios y los anexos técnicos y resoluciones
de C.A.yC.S.

Tecnologia en Atencién
Prehospitalaria.

Res. 19843 del 18 de Octubre de 2016

Auxiliares de Salud Oral por 5 afios.

Acuerdo 00336 del 10 de Dic de
2015 de la Comisién Intersectorial
para el Talento Humano en Salud.

Resolucion N° 4143.0.21.9979, del 12 de Febrero
de 2016, expedida por la Secretaria de Educacion

de Santiago de Cali.
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Enfermeria en Cuidado Critico Pedidtrico. El Programa de Enfermeria en Cuidado Critico Pediatrico

obtuvo el Registro Calificado en el 2015,; abrié inscripciones para su primera promocion en 2016.

Especializacion en Geriatria. Para el Programa de Especializacién en Medicina Geriatrica el MEN
sugirié el cambio de nombre a Geriatria, para lo cual fue necesario ajustar al nuevo nombre el

registro calificado y los anexos técnicos del Programa.

Relacionado con los Registros Calificados, el Ministerio de Salud y Proteccion Social cambié el
modelo de esquema para los Anexos Técnicos y la aplicacion del Decreto 055 del 14 de enero del
2015 del mismo Ministerio (por el cuales reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones); ahoradicho Ministeriosolicita que en
los Convenios de Docencia-Servicio se precise quién asume el pago de los Riesgos Laborales de los
estudiantes, asunto que se tramité ante las Directivas de la Universidad.Una vez cumplido este
paso, la decisidn se incluyd en los convenios de todas las instituciones donde rotan los estudiantes

en practica, lo que influyd en el retraso del proceso de algunos Registros Calificados.

Otra parte de los retrasos para la obtencidn de varios Registros Calificados radicé en la necesidad
de complementar informacién de los Anexos Técnicos de algunas de las instituciones, inclusién en
los Convenios de cada institucidon de practica el pago de la ARL, el lugar donde se desarrolla la

practica del programay el consolidado del nimero de cupos por escenario de prdctica entre otros.

Maestria en Salud Ocupacional. Se solicitd6 al MEN corregir el nimero de la Resolucién del
Programa en el SNIES: aparecia con el nimero 8198 del 28 de diciembre del 2007 y se corrigid por

la Resolucién 5466 del 14 de abril del 2014.

Maestria en Ciencias Biomédicas. Se solicito al
MEN incluir los énfasis, los cuales no
quedaron especificados en la resolucion No.

6278 del 6 de abril del 2016.

Doctorado en Ciencias Biomédicas. Después

de enviar el documento para renovar el

Visita de pares evaluadores al programa académico Doctorado en
Ciencias Biomédicas 94



registro calificado,se recibio la visita de pares los dias 24 al 26 de noviembre. Los pares evaluaron
el Programa vy realizaron algunos comentarios pertinentes para mejorarlo, como pasar Seminario
de Tesis |, delV allV semestre, para optar como candidato a Doctor y asi estimular las publicaciones
de los doctorandos y ojala en revistas Al; /A e impulsar la innovacién y el emprendimiento en el

Programa.

Los pares solicitaron el envio de los listados de profesores que participan en el Doctorado con sus
respectivas categorias, el listado de estudiantes matriculados actualmente en el programa vy el
listado de los egresados; la informacién se envié después de la visita. También se hizo la

evaluacidn de los pares académicos por parte del Programa.

Especializacion en Urologia Oncoldgica. EI MEN negd su otorgamiento, argumentando que las
necesidades en salud que refiere la Universidad, el perfil del egresado y las competencias se

encuentran cubiertas por diferentes perfiles que incluyen especialistas en urologia y en oncologia.

El Programa presentd recurso de reposicion previo aval del Comité de Posgrados de la Facultad.

v' Apoyo al disefio de nuevas ofertas de posgrado

Se apoya la planeacién de propuesta de una Maestria de profundizacidon en Educacién Médica y
Salud, de una Maestria de investigacién en Bioingenieria y del Doctorado de bioingenieria,

actividades aun en marcha.

La propuesta de la Maestria de investigacion en Fisioterapia se aprobd por parte del Comité de
Curriculo de Facultad con sugerencias y recomendaciones para pasar a Consejo de Facultad.

Se revisaron los documentos de Registro Calificado de las Maestrias en Calidad de los laboratorios,
y en Microbiologia Clinica, ambas de la Escuela de Bacteriologia; se devolvieron a la Escuela con

comentarios y sugerencias.

Estrategia 3.5. Mejorar la permanencia del estudiante, asegurando su éxito académico.

Programa 3.5.1. Programa Institucional para el Exito Académico.
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e Entrega de estimulos académicos

Dando cumplimiento al Reglamento Estudiantil (Acuerdo 009, de noviembre de 1997), en sus
articulos correspondientes, el 23 de Junio yel 6 de diciembre de 2016 la Facultad hizo entrega de
los estimulos académicos a estudiantes de los Programas de pregrado que se hicieron
merecedores a ellos, en virtud de haber ocupado los cinco primeros puestos en cada uno de los

semestres, cursados al segundo semestre de 2015 y al primer semestre de 2016, respectivamente.

La Coordinacidon Académica de la Facultad revisa las fichas académicas de los estudiantes que el
Sistema de Registro Académico arroja como candidatos al estimulo, con base en los criterios que
previamente han establecido los Programas Académicos y el Acuerdo 009/97 y emite los listados y

puesto de los estudiantes que recibiran los estimulos.

Estimulos Académicos, revisados en el segundo semestre del 2016, que corresponden al primer

periodo agosto-diciembre de 2015.

Candidatos a
Estudiantes merecedores de
Programa Académico Estimulos
Estimulo Académico

Académicos
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 62 23
Enfermeria 61 28
Fisioterapia 96 30
Fonoaudiologia 81 29
Medicina y Cirugia 118 11
Odontologia 63 26
Tecnologia en Atencidon Prehospitalaria 143 37
Terapia Ocupacional 92 28
TOTAL 716 212
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Estimulos académicos revisados en el segundo semestre del 2016, que corresponden al primer

periodo febrero-junio de 2016

Candidatos a
Estudiantes merecedores de
Programa Académico Estimulo
Estimulo Académico
Académico
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 29 16
Enfermeria 39 33
Fisioterapia 81 27
Fonoaudiologia 100 36
Medicina y Cirugia 290 32
Odontologia 58 25
Tecnologia en Atencién Prehospitalaria 127 35
Terapia Ocupacional 95 27
TOTAL 819 231

e Apoyo a lalecturay escritura de estudiantes de la Facultad

Ceremonia de entrega de premios del concurso de cuento

El Nodo de REDLEES de la Universidad del
Valle cred los Grupos de Apoyo a la Cultura
Académica, GRACA, que tienen como
propdsito hacer un aporte a nivel institucional
para que la lectura y la escritura sean

herramientas de construccion de

97




conocimiento en la educacidon superior. Mediante estos grupos, se acompafa a los estudiantes en
procesos de lectura a través de estrategias como lectura de textos de las areas disciplinarias,
interpretacion de lecturas, apoyo a la escritura de los trabajos de grado, entre otros. La escritura
de textos se acompafia de la planificacién, elaboracién, revisidon y reescritura, manejo de la forma

de la lengua en relacién con el conocimiento, contenidos disciplinarios, etc.

Ademas, el grupo apoya a los docentes de diferentes programas y cursos con talleres y asesorias

para el trabajo de la lectura y la escritura en el aula.

En 2016 el grupo GRACA,a través de sus monitores, apoyd a 52 estudiantes de pregrado de la
Facultad en actividades de lectura y escritura relacionadas con las asignaturas de Franja Social,
Enfermeria, Fonoaudiologia, Bacteriologia, circunscrito a la kinesia, la lectura, la escritura, la
inclusidn y el objetivo del trabajo. Teniendo en cuenta que los estudiantes son sujetos cognitivos,
sociales y afectivos, se trabajo en estas tres areas. A través de concursos de cuento (2016) y poesia
(2015) se identificd que hay un buen nimero de estudiantes de la Facultad a quienes les gusta
escribir poesia y cuento, teniendo mucho potencial para ello, por lo que es recomendable

respaldar sus habilidades con distintas estrategias, como expresién de su formacidn integral.

Este trabajo realizado entre la Facultad de Salud y la Facultad de Humanidades, aunque aun
incipiente, tiene un enfoque interdisciplinario con un trabajo colaborativo, de apoyo entre pares,
pues es de estudiante a estudiante, con un contrato pedagdgico, util como una de las estrategias
de permanencia, una actividad extracurricular que apoya lo curricular y que aporta a la salud
académica de la comunidad de docentes y estudiantes de la Facultad y que fortalece la lecturay la

escritura como una de las actividades de la Politica Formativa.

Estrategia 3.6. Fortalecer el desarrollo humano, mejorar la calidad de vida, la convivencia, el

bienestar social de la comunidad universitaria

Programas 3.6.1. Programa Universidad

Saludable.
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La coordinacién de la Oficina de Comunicaciones participa en el curso “Derecho y Salud”, ofrecido
para estudiantes de Medicina y Cirugia (Internos); esta participacion se hace en el componente de
politicas publicas. Los integrantes de los tres grupos de estudiantes que componen el grupo (cada
uno con un promedio de 30 alumnos), entregan como trabajo final propuestas de politicas
institucionales para el fortalecimiento del Programa de Universidad Saludable. Estas propuestas
son remitidas a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, a través de la Coordinacion del

Programa de Universidad Saludable, como un aporte para dicha iniciativa institucional.

Los temas sobre los cuales versan los trabajos abordan el control de factores de riesgos para la
salud, principalmente en lo relativo a enfermedades no trasmisibles e incluyen: dieta saludable,
espacios libres de humo, consumo de sustancias psicoactivas, consumo de licor, actividad fisica,

embarazos no deseados, Infecciones de transmision sexual, entre otros.
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Eje 4. TRANSFORMACION DE LA GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
TECNOLOGICA

Impactos de la gestion

Hay un claro fortalecimiento de la conformacion de una cultura de la planificacion, expresada en
los soportes administrativos y técnicos que dispone la Facultad para el seguimiento a los Planes de
Accidn, en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad y con su propio
Plan de Desarrollo, asi como en el sistematico uso que de dichos soportes hacen las dependencias
gue componen a la Facultad. Esto le permite al Decanato y al Consejo de la Facultad hacer
seguimiento periddico al estado de avance de los distintos planes y proyectos institucionales en

marcha, asi como tomar las decisiones que cada caso amerite.

Con respecto del contexto sectorial, social, econédmico o politico de la Institucion, el Consejo
recibe con frecuencia de la Oficina de Comunicaciones reportes del panorama de los mismos,
como insumos para el andlisis y debates sobre temas que son propios de su agenda, asi como

elementos para considerar en las tomas de decisidon que le competen.

Se destaca el importante avance en la politica de Gestién Documental, que ha incluido la
digitalizacion de las fichas académicas de Posgrados de Ciencias Basicas, Programa Académico de
Enfermeria, Posgrados Enfermeria, Programa Académico de Medicina y Cirugia, Programa
Académico de Atencién Prehospitalaria y de los Posgrados de Salud Publica. Se ha digitalizaron

354.181 documentos en 2016.

Asi mismo se tiene un avance del 91% en la implementacion de las Tablas de Retencion
Documental en la Facultad, fruto de lo anterior se han intervenido mas de 4.6 millones de
documentos, de los cuales 3.2 Millones se han eliminado, alrededor del 68%, por carecer de

valores para su conservacion.
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La Facultad elimind bajo las normas y cuidados correspondientes 993.5 kilos de residuos quimicos,
1.214,9 kilos dePilas, Luminarias (tubos fluorescentes), Combustible ytdneres; 5.700,6 kilos de
residuos hospitalarios y 572.5 kilos de residuos de revelado. De este modo, durante 2016, se les
dio una disposicidn final responsable con el planeta y medio ambiente a 8.481,5 kilos de residuos

peligrosos generados en el Campus San Fernando.
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Estrategia 4.1. Establecer una arquitectura organizacional que permita una gestion académica y

administrativa eficiente, mediante el uso racional de los recursos fisicos, humanos, financieros y

tecnoldgicos.

Programa 4.1.1: Programa de Mejoramiento de la Gestion Académica.

e Induccidn a nuevos profesores como Directores de Pregrado y posgrado.

~~~~~~~~~~ Se realizé induccién a los nuevos directores de los

Tele-UV Salud

Induccién a Docentes
de la Facultad de Salud

Programas de posgrado de Ciencias Bdsicas y de
Posgrados Clinicos, quienes iniciaron sus actividades en
el primer semestre del afio. Esta actividad tuvo como
propdsito informar sobre la normatividad que rige a los
programas de posgrado de la Facultad, asi como la

presentacion de las dependencias de apoyo al Decanato

S y a la Facultad.Se entregé un CD con las principales

e

Curso virtual de induccién a docentes

normas institucionales y gubernamentales relativas a

educacién superior y formacion superior en salud.

En pregrado recibieron induccién las nuevas Directoras de los programas de Enfermeria y de

Bacteriologia y Laboratorio Clinico, quienes iniciaron sus actividades en el segundo semestre de

2016.

e Bienvenida a estudiantes de primer semestre

Actividad de bienvenida a estudiantes de primer semestre

La bienvenida a los estudiantes de primer
semestre permite compartir con los nuevos
estudiantes de la Universidad y sus familias
informacidn basica necesaria para su
desempeiio en los programas y en la
universidad como el reglamento estudiantil de

pregrado y el reconocimiento de los sitios mas
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caracteristicos de la Facultad.

La actividad se llevé a cabo el 3 de marzo, para los nuevos estudiantes de los programas de APH y
Medicina,y en ella tomaron parte los Directores de estos Programas. Asistieron 142 estudiantes,52

de APH y 92 de medicina.

El 10 de agosto tuvo lugar la bienvenida a los nuevos estudiantes de los Programas de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Enfermeria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional
y Odontologia; asistieron directivas de la Facultad, los nuevos estudiantes y padres de familia de

ellos.

En ambos eventos se realizaron las mismas actividades, consistentes enun saludo de bienvenida a
estudiantes y padres de familia por parte de las directivas de la Facultad y de los Programas
Académicos, presentacion de la obra de teatro “El agente 009”, relacionada con el reglamento
estudiantil, visita guida de los estudiantes por 24 sitios de la Facultad, conversatorio de los padres

de familia y acudientes con el Decano de la Facultad acompafiado de la Vicedecana Académica.

Los estudiantes, en ambos casos, recibieron indicaciones para acceder al Curso Virtual de
Induccidn a la Facultad, el cual se ofrece soportado en el Campus Virtual de la Facultad; en él se
hace una revisién detallada de informacién pertinente para la vida universitaria, y se realizan
pruebas que evaltan el nivel de apropiacion de los conocimientos adquiridos en cada uno de los

componentes del Curso.

e Pasantia en Investigacién I y Il

De acuerdo con informacién suministrada por profesores de los diferentes Programas Académicos

y Grupos de investigacion, se solicitaron al area de Registro Académico los cupos para las

asignaturas Pasantia en Investigacion | — Salud y Pasantia en Investigacion Il — Salud, de la

siguiente forma:

104



999033M

Pasantia en

999045M

Pasantia en

Programa Periodo Académico
Investigacion | | Investigacion
— Salud IlI- Salud
Terapia Ocupacional 4 Agosto Diciembre 2016
Estadistica 2 Agosto Diciembre 2016
Terapia Fisica 3 Agosto Diciembre 2016
Medicina 3 Agosto — Diciembre 2016
Enfermeria 12 4 Agosto Diciembre 2016
Licenciatura en Educacidn
1 Agosto-Diciembre de 2016

Fisica y Deportes
Bacteriologia y Lab. Clinico 2 Agosto-Diciembre de 2016

14 cupos Agosto-Diciembre de 2016

5 cupo Septiembre 2016-Marzo
Medicina y Cirugia 21 2017

2 cupo Octubre 2016 - Marzo de

2017
Odontologia 8 Agosto-Diciembre de 2016
Terapia Ocupacional 5 Agosto-Diciembre de 2016
Fisioterapia 15 15 Agosto-Diciembre de 2016
Fonoaudiologia 6 25 Agosto-Diciembre de 2016
Psicologia 2 Agosto-Diciembre de 2016
Trabajo Social 2 Agosto-Diciembre de 2016
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999033M

Pasantia en

999045M

Pasantia en

Programa Periodo Académico
Investigacion | | Investigacion
—Salud II- Salud

Estadistica 2 Agosto-Diciembre de 2016
Administracion de

1 Agosto-Diciembre de 2016
empresas

Total 75 58

Enlucimiento y remodelaciones

Mantenimiento y dotacidén de ayudas audiovisuales (video beam y/o televisores):

Renovacion de video proyector para el Auditorio de Enfermeria, edificio 110.

Renovacion de video proyector para el Auditorio El Torredn, edificio 116.

Renovacion video proyector para el Auditorio lves Chatain, edificio 116.
Acondicionamiento versatil y practico de la utilizaciéon del sonido en el Auditorio Ives
Chatain con renovacion del Atril.

Renovacion del video proyector para el saldn 201, edificio 116.

Renovacion del cableado de sonido y mejora de las instalaciones de cableado de video, en
el salon 201 del edificio 116. Se implementa acondicionamiento versatil y practico de la
utilizacién del sonido.

Renovacion del cableado de video proyector y televisor en el salon multimedios del
edificio 110.

Renovacion del cableado de video proyector en el salén 124, edificio 110.

Renovacion de tomas al cableado del video proyector en las aulas: salén de video
conferencias, sala SINSA, salon 3023, salon 201, 202 y 203, edificio 116.

Instalaciones nuevas de cableado para el video proyector en el salon de las antiguas
instalaciones del sindicato.

Instalaciones de cableado para video proyector en el saldn 39 del Dpto. de Morfologia.
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e Instalaciones de cableado para video proyector, con teldn eléctrico, en el Laboratorio de

Bioquimica del piso 2, edificio 116.

Climatizacidn y aireacién de espacios:

Aire piso techo en la parte trasera del salén 201, para robustecer la climatizacién del
aula con capacidad para 100 personas,edificio 116.

Optimizacién del aire acondicionado central en el primer piso del edificio 117,
Laboratorio de Técnicas Quirurgicas, para el quiréfano de experimentaciéon animal.
Instalacidon de aire Acondicionado tipo mini split para el saléon de Nutricidn, edificio
100.

Renovaciéon a maquinas nuevas de aire acondicionado tipo mini split en los espacios
administrativos del edificio 100: oficina 227, secretaria del Vicedecanato Académico y
recepcion.

Renovacion de la maquina principal (condensadora) en el aire acondicionado central
del Laboratorio de Habilidades, edificio 117, piso 3.

Renovacion y reubicacion del aire acondicionado del Decanato de Salud y su grupo

secretarial, edificio 100.

Mejoramiento en la dotacidn, recuperaciéon y mantenimiento de espacios:

Espacio interior Laboratorio de Técnicas Quirdrgicas

e Redisefio del espacio interior del
primer piso del edificio 117, Laboratorio de
Técnicas Quirudrgicas, donde se crea el
quirdfano de experimentacion animal.

e Remodelacion de Laboratorio de
Histologia en el segundo piso del edificio 116
con:

v Recuperacién del piso.

v' Recuperacién de paredes vy
muros.
Recuperacién de la climatizacién con unidades de aire acondicionado.
Cambio a nuevostelevisores tipo LCD, desmontando los tipo CRT, para simultaneidad

de observacion de microscopia, con sus correspondientes soportes nuevos.
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v" Renovacidn de dos tableros borrables (tipo tablematic).

v" Renovacidn de las instalaciones de video proyector.

v" Renovacidn del telén de proyeccion.

e Recuperacién de aula de clases para Nutricion, en el sdtano edificio 100.

e Optimizar el espacio asignado a Gestién Documental, en el sdtano del edificio 100.

e Recuperacion de la silleteria del auditorio Ives Chatain, en sus partes de: anclaje al piso,
tabla pupitre, resorte del sentadero, espaldar y descansa brazos.

e Recuperacién del piso, paredes y muros en el auditorio de Bacteriologia, edificio 135.

e Recuperacion de enlucimiento y pintura en el pasillo central del SERH, Escuela de

Rehabilitacion Humana.

e Instalacién de nueva red local para comunicar la infraestructura de equipos de la Unidad
de Radiologia, que sirve de capacitacién a estudiantes de pregrado y posgrado.

e Recuperacién de cielo falso, paredes y optimizaciéon de los espacios en la sala SINSA,
generando acceso con rampa para personas con discapacidad.

e Recuperacion de luminarias vy
enlucimiento con pintura del auditorio de
Enfermeria; renovacién del atril.

e Recuperacidn y mantenimiento de
escritorios para 12 oficinas del Decanato de
Salud, logrando mejorar las condiciones de

utilizacion de espacios en sus respectivas

oficinas.

Luminarias del Edificio 130, "Luis Heladio Perlaza", Campus San
Fernando e Asignacién de luminarias de alta

luminiscencia, para minimizar la vulnerabilidad de las siguientes zonas de transito en el
Campus San Fernando:

1. Lados norte y sur del balcén del edificio 130, lado calle 3A.

2. Lado norte del edificio 130.

3. Paso peatonal, debajo del edificio 122.

4. Llado externo del edificio 118 y frente al salén 010.

5

Lado externo del auditorio de Enfermeria y frente al HUV.

Renovacion y dotacién de equipos de computo:
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e El Decanato de la Facultad ha distribuido 83 computadores de escritorio a docentes y
personal administrativo de las siete Escuelas.

e El Decanato de la Facultadha distribuido 54 computadores portatilescomo dotacion a
docentes de las sieteEscuelas.

e Lasala SINSA tiene una renovacion de 23 computadoras de escritorio.

e Asignacion de escaner de alto rendimiento para Gestién Documental.

e Apoyo a procesos académico administrativos

e Asignacion de espacios para clases

Esta actividad se llevd a cabo por parte de la
Coordinacién Académica, dependencia

adscrita al Vicedecanato Académico.

En el primer y segundo semestre académico
del afio, una semana antes de iniciar clases, la

Coordinacion Académica asigndlos espacios

-
Estudiantes del programa académico Tecnologia en Atencion . ) .
Prehospitalaria para las asignaturas ofrecidas en el respectivo

periodo académico, digitando la informacion
en el sistema de Registro Académico, elaborando y entregando las 6rdenes de ingreso en los

respectivos edificios, para lo cual tiene a cargo los siguientes espacios:

- Edificio Enfermeria Auditorio (excepto los viernes)

- Edificio 116 Auditorios Ives Chatain yTorredn; Salones 101, 201, 202, 203
- Edificio 130 Salones 101, 102, 106 y 107

- Edificio Idelac Salones 101, 102 y 103

- Edificio 135 Auditorio Altos Estudios Juridicos.

- Edificio del sindicato Salén 101
- Edificio 118 Salén 010

Para el periodo febrero-junio de 2016 se asignaron espacios a 349 cursos; para el periodo

agosto-diciembre de 2016 a 400 cursos.
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La Facultad de Ciencias de la Administracidn facilitd 12 espacios para clases, debido a la no

disponibilidad en la Facultad en los horarios que estaban programadas ciertas asignaturas.
De manera permanente se reciben durante todo el afio solicitudes de espacios por parte
dedependencias y Unidades Académicas de la Facultad, de la Universidad y algunas entidades

externas para llevar a cabo diferentes actividades; en total se atendieron 589 solicitudes.

e Actas y actos administrativos del Consejo de Facultad y de otros organismos

aven
\ciaida Gonsgjo de Facoltad En el afio 2016 se realizaron por parte de la

Coordinacion Académica y segun decisiones
de los organismos pertinentes para cada caso

las siguientes actas:

Portal de la Facultad, seccién de actas del Consejo de Facultad.

Actas del Consejo de Facultad: 48.

Actas de Comité de Curriculo de Pregrado: 17.

Actas de Comité de Curriculo de Posgrado: 9.
Resoluciones emanadas del Consejo de Facultad: 290.
Reportes y/o modificaciones extemporaneas de calificaciones: 585.
Adiciones extemporaneas de asignaturas: 90.
Cancelaciones extempordneas de asignaturas: 33.
Cancelaciones de matricula académica: 2.

Matriculas académicas extemporaneas: 11.

Revisién y firma de Paz y Salvos para grado: 545.
Modificaciones a la programacién académica: 19.
Reportes de cursos de vacaciones: 2.

Reactivaciones de asignaturas: 7.

AU W N U N N N N N W U N N

Revisidén y presentacion ante el Consejo de Facultad

de exenciones de matricula financiera: 31.

110



v~ Convocatoria de Docente de Reemplazos: una.

o Cupos ofertados:24.
o Total inscritos: 73.

o Cupos desiertos: 14.

v~ Convocatoria de Semilleros Docentes: una.

o Cupos ofertados: 7.
o Total inscritos: 27.

o Cupos desiertos: 4.

Otros Procesos

Con el apoyo de la Coordinacidon Académica, la Facultad respaldd y llevd a cabo:

v" Durante el primer semestre de 2016 se convocd a eleccidbn de Representantes

Estudiantiles ante los Comités de los Programas Académicos de Pregrado: Tecnologia en
Atencién Prehospitalaria, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Enfermeria, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina y Cirugia, Odontologia, y Terapia Ocupacional; y de
Representantes Estudiantiles ante los Comités de los Programas académicos de Posgrado
de las Escuelas de Medicina, Rehabilitacion Humana, Odontologia, Ciencias Basicas, Salud
Publica y Enfermeria.De igual manera se realizé el proceso de eleccién de Representantes
Profesorales a los Consejos Superior y Académico.

En el segundo semestre del 2016 se llevd a cabo el proceso de eleccion de Representantes
Profesorales ante el Consejo de Facultad y Representantes Estudiantiles ante los Consejo

Superior, Académico y de Facultad.

Programa 4.1.2: Programa de Mejoramiento de la Gestion Administrativa.

Seguimiento a la Estrategia — Plan de Accién

Con el apoyo de la Oficina de Planeacion de la Facultad, durante 2016 se realizaron las siguientes

actividades encaminadas a dar soporte y seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién 2016:
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v" Coordinar la formulacién de los Planes de Accion con las Dependencias de la Facultad
como instrumentos de planeacién en el mediano plazo que determinan las acciones
concretas para hacer realidad las estrategias propuestas por el Plan Estratégico de
Desarrollo.

v' Seguimiento periddico de la ejecucién del Plan de Accién, determinando los puntos que se
le debe prestar especial atencién y entregar al Consejo de Facultad los resultados del
seguimiento.

v Desarrollar a nivel operativo las orientaciones de planeacién impartidas por las Directivas
Universitarias.

v' Apoyar la formulacidon de los programas de inversién de acuerdo con las prioridades
definidas en los Planes de Accién.

v' Compilar la informacién del seguimiento al Plan de Accién de 2016 vy realizar el reporte a la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional.

v Realizar la difusién y publicacion de los resultados del seguimiento al Plan de Accidén de la

Facultad y coordinar con las Unidades el ajuste anual de metas al Plan de Accién.

e Proyectos Facultad de Salud (Recursos de Estampilla — Propios — CREE)

Con el apoyo de la Oficina de Planeacion de la
Facultad, durante 2016 se realizaron las
siguientes actividades relacionadas con el
seguimiento al disefo, aprobacidn y ejecucién
de los proyectos de la Facultad, soportados en

Recursos de Estampilla, propios y CREE:

Escuela de Odontologia, Campus de San Fernando

v" Apoyo en la elaboracidn de los proyectos de la Facultad que estdn inmersos en el Plan de
Inversiéon Universidad para focalizar la inversion anual mediante los recursos de la
Estampilla Pro-Universidad del Valle, de los recursos del Impuesto sobre la Renta para la
Equidad—CREE, y los recursos propios.

v" Formulacién de los proyectos relacionados con las adecuaciones de la planta fisica.
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v' Seguimiento a la ejecucidn de los proyectos relacionados con adecuaciones o
modificaciones a la planta fisica.
v" Asistencia a Comités de Obra, Comité de Usuario o a las diferentes reuniones que se
ameriten relacionadas con planta fisica.
v' Seguimiento a la ejecucién de los Planes de Inversién, a través de la participacion en las
reuniones de las unidades ejecutoras y los responsables a nivel central de los proyectos,
que permiten identificar situaciones criticas
que afectan el proceso de ejecucién de los
Planes de Inversion y retroalimentar al
Decanato y al Consejo de Facultad sobre
dichas situaciones.
v"  Elaboracién de comunicaciones para

las dependencias solicitando la realizacién de

ajustes y/o modificaciones necesarios para

Escuéle;de Bac;eriologia, Campus de San Fernando L. . .,
iniciar el proceso de ejecucién de los

proyectos.

v" Monitoreo a la ejecucién de recursos de estampilla a través de la revisién y seguimiento
de la matriz de recursos estampilla que reportan semanalmente la OPDI y la Seccién de
Presupuesto.

v Elaboracién del Plan de Inversiones con recursos propios de la Facultad.

v" Monitoreo a la ejecucidn de recursos propios, a través de la actualizacién y seguimiento
de la matriz de dichos recursos.

v" Acompafiamiento a las unidades y comunicaciéon permanente con ellas, para brindar

asesoria en todos los temas referentes a los proyectos de Inversion.

e Apoyo a la ejecucidon y al seguimiento del Plan de Desarrollo de la Facultad.

La coordinacidn delaOficina de Comunicaciones, por indicaciones del Decanato, apoya el proceso
de ejecucion y seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad. En virtud de esto, se
trabajo en:

v" Presentacidn al Decano de la propuesta de concepcidn y estructura y del avance del

Observatorio de la Facultad.
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v

En el disefio del Plan de Desarrollo de la Facultad se indicd, como estrategia para la
gestidon del mismo, la conformacién de un Observatorio que permitiera hacer seguimiento
a procesos e indicadores relacionados con los contextos en que se mueve la Facultad,
como con los componentes estratégicos del Plan de Desarrollo, a fin de aportar, de
manera oportuna informacién y evidencias de cambios o caracteristicas destacadas de la
evolucidn de los contextos y la direccionalidad de la ejecucidon del Plan de Desarrollo.
Remisiéon de informaciones y alertas al Consejo de la Facultad.

Producto de la revisidon diaria de la Sala de Prensa, asi como del rastreo de informacion en
internet, se identifican temas, noticias o tendencias que pueden afectar el trabajo de la
Facultad en procura de alcanzar lo trazado en el Plan de Desarrollo, asi como en aspectos
puntuales y proyectos en marcha. Estos elementos identificados se informan en las
reuniones del Consejo de Facultad, por parte de la Coordinacion del Grupo de
Comunicaciones que asiste como invitado permanente a las mismas.

Aportes al disefio de un proyecto que dinamice la ejecucidn del Plan de Desarrollo de la
Facultad.

Por indicaciones del Sr. Decano, se ha trabajado en la redacciéon de una propuesta de
trabajo de la Facultad en la Regidén Pacifico de Colombia, en torno a la contribucién para la
reduccidn de la morbilidad y la mortalidad materna evitable. Este papel de este proyecto
dinamizador, considerado asi en el Plan de Desarrollo en el componente de orientaciones
para la gerencia y ejecucién del mismo, es el de generar procesos formativos, de
investigacion y de extension cuyas caracteristicas posibiliten los cambios considerados en

el Plan para alcanzar sus objetivos y metas.

Estandarizacion de procesos y procedimientos:

Guia de seleccion de candidatos a las especializaciones clinicas. EI Comité de Calidad adelanté la
revision de la guia de seleccidon de candidatos a las especializaciones clinicas y entregd un primer
borrador dentro del formato de procesos de la Universidad. Se esta pendiente de recibir un
segundo borrador por parte de la Direccidn de Postgrados Clinicos, para luego revisarlo en Consejo
de la Escuela de Medicina, con la participacion de los Directores de los Departamentos Clinicos y

de la Vicedecana Académica.
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Formatos de procesos académico administrativos. Se recibieron documentos adicionales enviados
por algunas Unidades Académicas, los cuales fueron revisados, ajustados y codificados al formato
de la Universidad. En este momento se reciben solicitudes esporddicas y estdn en la sostenibilidad
de la estandarizacidn a través de visitas coordinadas con las secretarias de las dependencias, para

revision y asesoria personalizada.

Se disefid una propuesta para la estandarizacién de formatos en la Facultad y para dar
sostenibilidad al seguimiento a la labor hecha durante el primer semestre del 2016, la cual
involucra la compra de un software para la gestidon de formatos en red. La propuesta fue aprobada

y se dard inicio a su desarrollo durante este afio.

El grupo de trabajo para el mejoramiento de la calidad en los laboratorios recibe apoyo de la
Coordinacion del Comité de Calidad, para la revision, estandarizacidon y codificacion de los

documentos y formatos de los laboratorios.

e Planes de Mejora como respuesta a las ACPM:

Se revisaron algunas acciones pendientes de las ACPM del 2013; estas fueron cerradas y trasladas
a las ACPM del 2016. Las propuestas de Acciones de Mejora correspondientes, se consolidaran en
2017. Durante 2016 se logré un avance en ellas, gracias al seguimiento con el apoyo de la

Vicedecana Académica, la Directora de Postgrado de Enfermeria y la Oficina de Autoevaluacion.

e Actividades del plan de trabajo para la matriz de riesgos de la Facultad.

Propuesta de divulgacion y fortalecimiento del proceso de las PQRS. Se remitié la propuesta
revisada y concertada entre las dos oficinas de comunicaciones de las Facultades de
Administraciéon y Salud (30 de junio de 2016). Desde el area de Calidad, en octubre se asigné el
presupuesto para la prueba piloto. Se disefié plan de trabajo para la ejecucion, se consiguieron las
cotizaciones de las piezas de comunicaciones requeridas y se contraté la produccion de las
mismas. Con ello se dard inicio a la prueba piloto en enero del 2017. Simultdneamente se espera
levantar la linea de base sobre el nivel de conocimiento que tiene sobre el proceso la poblacidn

objetivo. Finalizando el primer semestre del 2017 se entregara el informe de la prueba piloto.
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Presencialidad y divulgacion de las actividades llevadas a cabo con relacion a la modificacion de la
Ley 30. No se han hecho actividades de orden nacional relacionadas con el tema. Tanto la
Universidad, como la Facultad abordan el tema en los cursos de induccion y de reinduccion a los
docentes, y se entrega material relacionado con la Ley del 1740 del 23 de diciembre del 2014, "Por
la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de Ila
Constituciéon Politica, se regula la inspeccién vy vigilancia de la educacidn superior, se modifica
parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones". Adicionalmente, en el Portal
Virtual de la Facultad se hace seguimiento al proceso de reforma a la Ley 30 y en el Curso Virtual
de Induccidn a los profesores de la Facultad se presentan enlaces a las normas relacionadas con el

tema; este curso se ofrece desde el Campus Virtual de la Facultad.

Estandarizar el protocolo de evaluacion de proyectos y seleccion de pares para la evaluacion de
proyectos e informes de investigacion. Se recomendo realizar un diagrama de flujo para identificar
los puntos criticos del proceso de la referencia, evaluar si hay mecanismos de control o si se
pueden montar y que sean de gobernabilidad del Vicedecanato de Investigaciones; en caso

contrario, el riesgo serd entregado al Vicerrector de Investigaciones.

Verificar el cumplimiento de los criterios para escogencia de los pares evaluadores. Para mitigar
riesgos en el proceso de evaluacidn de proyectos, el Vicedecanato de Investigaciones continda con
la actividad de seleccion de pares de acuerdo requisitos establecidos; esto queda documentado en

actas.

Disefiar un programa de capacitacion continua en los temas de GICUV, ISO 9001, NTC GP 1000 e
ISO 17025 de cardcter obligatorio para docentes coordinadores de los laboratorios, como un
requisito para formalizar el laboratorio. Durante el primer semestre de 2016 se cumplié con un
programa de capacitacidon continua de cinco cursos y cinco talleres. El promedio de participantes
fue de 22; fueron eventos evaluados y certificados por la Oficina de Recursos Humanos. En el
segundo semestre se abrid otro, especificamente para funcionarios, estudiantes y docentes de los
laboratorios. En este segundo programa, se planearon siete sesiones de capacitacion, de las

cuales, a la fecha se han realizado seis, con una asistencia de 17 personas.
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Designar a través de acto administrativo las responsabilidades de los docentes que coordinan los
laboratorios de extension. En el Consejo de Facultad se tramita un acto administrativo a este
respecto, para aportar a la organizacion, optimizacién y eficiencia del trabajo de los laboratorios

en sus aspectos administrativos y de organizacion.

Fortalecer el uso de las TIC.

100% de asignaturas programadas cuentan con el silabus en el Campus Virtual.

ASIGNATURAS EN EL CAMPUS VIRTUAL POR UNIDAD ACADEMICA
QUEHACEN USO DE LAS TICs: COMPARATIVO 2015-2016
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5 2 2 , 2 2 2 2 42 1 11
ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELADE  ESCUELA DE SALUD OFICINA EN
BACTERIOLOGIA Y  CIENCIAS BASICAS ENFERMERIA MEDICINA ODONTOLOGIA ~ REHABILITACION PUBLICA EDUCACION EN
LABORATORIO HUMANA SALUD
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Actividades de capacitacién: se realizaron dos capacitaciones correspondientes a TIC y nuevas
practicas educativas: “Herramientas colaborativas de google” y “TIC y nuevas practicas educativas:
fundamentos y uso avanzado del Campus Virtual”, las que contaron con una participacién del 53%

y 42% de los docentes inscritos respectivamente.

Se realiz6 un analisis tendencial de cdémo ha evolucionado la Facultad de Salud con relacién a la
matriz de riesgos, el cual se presenta en la siguiente grafica. Los riesgos altos (barra de color
naranja) han ido decreciendo desde el 2014 a la fecha. En la actualidad la Facultad solo tiene un
riesgo alto y nueve riesgos moderados (barra color amarillo), tres ellos por Ley de transparencia y
anticorrupcién. El nivel central maneja la calificacién final a través de una serie de preguntas, a las
cuales el Comité debe dar respuesta y de acuerdo al consenso de calificacién, sale la escala de

valoracién.
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Analisis tendencial de la mitigacidn de riesgos altos y moderados en la Facultad de Salud: 2014-

2016.
20 1 17 17
15 4 13 13 14 14 13
10 - 9
5 - 3 3
r——— (——— 2 1

0 T T T T T 1

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2

ORiesgo alto [JRiesgo moderado

e Oportunidades de mejora identificadas como resultado de la Auditoria de ICONTEC que

seran consideradas en el Plan de Accién para el 2017.

Satisfaccion de los Clientes. Si bien los resultados de la satisfaccién son analizados de manera
global para toda la Universidad, es conveniente que adicionalmente se analicen por Sede, por
Facultad, Escuela o Instituto, logrando diferenciar los conceptos de cada una para identificar las
fortalezas y oportunidades de mejora correspondientes, orientando mejor su mejoramiento,

acorde a sus propias necesidades.

En 2015 la satisfaccion de los usuarios se evalué a través de la autoevaluacién y para 2016 se
hicieron encuestas a las Facultades, lo que generd mayor precisién en la informacién sobre cémo

percibe la comunidad educativa correspondiente los servicios prestados y la gestion de las areas.

Formacidn. A-En este componente, es importante que se identifiquen de manera oportuna las
dificultades académicas que se presentan durante el semestre, para actuar oportunamente con las
correspondientes acciones o tratamientos. B-El Proyecto de evaluacion parcial a los docentes
requiere de un seguimiento sistematico, como mecanismo de control de la ejecucién del micro
curriculo. C-La visualizacion de los planes de mejoramiento que se vienen implementando con los

docentes que presentan debilidades o desviaciones en su evaluacién estudiantil. D-En los
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diferentes Programas, es importante evaluar la inclusién de una asignatura asociada a la Gestion
Integral del Riesgo, acorde con la tendencia mundial de la identificacidn y gestion de estos en los
diferentes componentes del Sistema de Gestién de las Organizaciones, como lo son lo econdmico,
lo ambiental, la continuidad del negocio, la seguridad y salud en el trabajo, la imagen vy lo

financiero.

Investigacion y Generacion de Conocimiento. En 2017 es recomendable el disefio y ejecucion de
estrategias que permitan conocer y compartir experiencias de los grupos de investigacién de la
Facultad, en cuanto a su crecimiento y visibilizacion. De la misma manera es importante tabular y
mantener actualizada la produccidn investigativa de los grupos, de tal forma que se pueda llevar

un seguimiento a la gestidén que estos logran.

e Proyecto Gestion Documental

Objetivo del proyecto: elaborar e implementar las Tablas de Retencion Documental en la Facultad

de Salud de la Universidad del Valle, en cumplimiento de la Ley General de Archivo y los Acuerdos

reglamentarios; 039 de 2002, 042 de 2002 y 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién.

A continuacion se describen las oficinas que se intervinieron durante el afilo 2016 con sus

respectivos avances a diciembre 2016:

%
Escuela Oficina
completado
Decanato Oficina de Extensidn 100%
Coordinacion Clinica 100%
Programa Académico Odontologia 100%
Programa Académico Salud Oral 100%
Odontologia
Laboratorio Prétesis 100%
Laboratorio de Imdagenes 100%
Oficina Suministros y Equipos 100%
Direccién de Escuela 100%
Salud Publica
Direcciénde Posgrados 100%
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%
Escuela Oficina
completado
Cedetes 100%
Oficina de Extension 100%
Direccién de Escuela 100%
Direccién de Posgrados 100%
Ciencias Basicas | Dpto. Fisiologia 100%
Dpto. Morfologia 100%
Dpto. Microbiologia 100%
Direccién de Escuela 100%
Programa Académico de Medicina 100%
Medicina
Programa de Atencion Prehospitalaria 100%
Laboratorio Habilidades y Destrezas 100%
Direccién de Escuela 100%
Direccién de Posgrados 100%
Enfermeria
Programa Académico Enfermeria 100%
Oficina de Extension 100%

Proceso de digitalizacion: Durante 2016 se incluyé el proceso de digitalizacidn, principalmente

para losProgramas Académicos, logrando digitalizar las fichas académicas en:

Direccidon de Posgrados de CienciasBasicas.
Programa Académico de Enfermeria.
Direccién Posgrados Enfermeria.
Programa Académico de Medicina.

Programa Académico de Atencion Prehospitalaria.

RN N NN

Direccién de Posgrados de Salud Publica.
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Este proceso se enmarca en la estrategia de fortalecimiento administrativo en la Universidad y la
Directiva Presidencial 004de 2012 “Cero Papel”, que busca agilizar los procesos en las Instituciones
publicas, asi como lograr una mas oportuna respuesta ante la comunidad.A continuacién cantidad

de documentos digitalizados por oficina:

Documentos
Escuela Oficina
digitalizados
Programa de Odontologia 62.108
Odontologia
Programa Académico Salud Oral 12.830
Salud Publica Direccidnde Posgrados 71.666
Programa Académico de Medicina 158.399
Medicina
Programa de Atencion Prehospitalaria 4.363
Enfermeria Programa Académico Enfermeria 44.815
Total documentos digitalizados 354.181

Por otra parte, la digitalizacion se hizo en colaboracién de herramientas de custodia en linea como
Google drive, lo cual facilita la consulta y la interconectividad permitiendo disponer de toda la

informacién en cualquier lugar.

Avance Grafico por Escuela — Elaboraciéon TRD

Estado Levantamiento TRD en la Facultad
de Salud
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Avance grafico por Escuela — Implementaciéon TRD

Estado Implementaciéon TRD en la Facultad de Salud
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Para 2016 la meta era alcanzar el 85% de avance de toda la Facultad y se logré el 91%, situacién a

destacar del Proyecto.

Grafico de folios procesados hasta 2016 en el proyecto

Intervencion Fac. Salud en términos de Folios

100%
5.000.000

4.500.000
4.000.000 68%
3.500.000
3.000.000
2.500.000

2.000.000

Total de Folios

17%
1.500.000 15%

1.000.000

500.000

0
Total Eliminacion Transferencia Conservacion

[ Series1 4.634.129 3.277.261 602.321 754.547

A lo largo del proyecto, se han intervenido mas de 4.6 millones de documentos, de los cuales 3.2
millones se han eliminado, alrededor del 68% por carecerde valor para su conservacion. Esto
generard a futuro una gran disminucién de costos de almacenamiento y busqueda de
documentos. También facilitard la respuesta de las oficinas ante requerimientos internos vy

externos.

e Gestidon del conocimiento

La Oficina de Comunicaciones definié desde 2014 trabajar en la linea de Gestién del conocimiento,
como estrategia para generar transformaciones en su modo de trabajo al incluir, ademas del
enfoque de movilizar informacion por demanda (atender solicitudes de difundir o de conseguir
informacién), la movilizacion de informacion por oferta (buscar y difundir informaciéon por

iniciativa delaOficina).
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Lo anterior se expresa en la generacion de varios procesos y productos, todos, en su conjunto,

orientados a ofrecer informacién de utilidad para la toma de decisiones y la oportuna

participacién de la Facultad en procesos que le son pertinentes.

e Sala de Prensa: sistematizacidn de noticias de interés para la Facultad

] Universidad del Valie

[ B

Sala de Diciembre 04, 2016
Pronsa

El Tiempo

s B0

El Pais

Comunicando Salud

de Cal que batallan contra el VIH en

Sitio web de la herramienta "Sala de prensa"

v" Recoleccidn de noticias
“Sala de Prensa” es el nombre de Ia
sistematizaciéon diaria de noticias locales,
regionales y nacionales en medios impresos,
relacionadas con la actualidad en salud vy
educacion superior en salud, asi como otros

temas relevantes para la Facultad.

Se acudié a informacién publicada en los

siguientes medios impresos: Revista Semana,

Periddico UN (Universidad Nacional de Colombia), Alma Mater (Universidad de Antioquia), El

Tiempo, El Pais y Portafolio. Las noticias son digitalizadas y guardadas en el sitio web

“Comunicando Salud”. A ellas se puede acceder mediante un sistema de busqueda por

palabras claves. Este archivo virtual cuenta con aproximadamente 5 600 noticias, publicadas

desde 2008 a la fecha. En el 2016 sistematizaron 819 noticias:

MES | N. de Noticias MES  |N. de Noticias
Enero 26 Julio 50
Febrero 61 Agosto 0
Marzo 48 Septiembre 83
Abril 49 Octubre 231
Mayo 50 Noviembre 127
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Junio 59 Diciembre 35

v"  Boletin Sala de Prensa

Como un sub-producto de lo anterior, se redacta y envia cada semana el boletin “Sala de
Prensa”, que se distribuye por correo electrdnico a estudiantes, profesores y funcionarios de
la Facultad de Salud. El boletin hace una breve descripcién de los eventos noticiosos de la
semana e invita a la lectura de los mismos mediante enlaces (hipervinculos) a ellos desde sus

titulares. En 2016 se produjeron y enviaron 36 boletines Sala de Prensa.

e Seguimiento a procesos de interés para la Facultad

Gven Como aporte a la toma de decisidn de las
instancias y autoridades universitarias vy
municipales pertinentes, en particular en
torno a los procesos de la Reforma al Sistema

"«ék!f‘) \ de Salud y de la Reforma a la Ley 30 de 1992,

- A o s J/* sobre Educacién Superior, la Facultad, a través
delaOficina de  Comunicaciones, hace

= seguimiento a los mencionados procesos,

& fruto de los cual se colocan en el Portal Virtual

Portal de la Facultad, seccion "Procesos de interés" de la Facultad (|'tem Gestidn del

Conocimiento), documentos referidos a ellos (documentos de debate, decretos, proyectos de

ley y opinidn de expertos), y se redactaron, publicaron y difundieron en el 2016 dos “Reportes

de Avance”, que son textos cortos que sintetizan los avances de cada uno de dichos procesos,

en un tiempo determinado o segun coyunturas especificas:

-Reforma al sistema de Salud: Reporte 6 de Marzo de 2016 ¢Cudles serdn los cambios para
el pais en salud?
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-Reforma a la Educacién: Reporte 2 de Junio de 2016 E/ Sistema Nacional de Educacion

Terciaria — SNET, la nueva apuesta de Ministerio de Educacion.

Programa 4.1.3: Programa Institucional de Laboratorios

Estudiar y valorar alternativas de estrategias administrativas, que apoyen la gestién de

oferta de servicios de los laboratorios de la Facultad.

Se han realizado acercamientos, reuniones y visitas a los laboratorios, con oportunidades de

crecimiento para la oferta de servicios. Se estan revisando alternativas de apoyo por parte de la

Fundacidon para el mercadeo y gestién administrativa de los servicios, que permitan mayor

cobertura de la poblacién regional. Entre los servicios visitados, e incluidos en el ejercicio de

valoracion, se encuentra el SERH, clinicas de la Escuela de Odontologia, unidad de Radiologia Oral

y laboratorios de la Escuela de Medicina.

Estandarizacién y regulacién de formatos del Area de Calidad

[ e | FORMATOS + 2%

B Lo {EA DE CALIDAD FACULTAD §

Cuadro maestro de formatos en la plataforma Google Drive

El Comité de Gestion de la Calidad de la
Facultad realizé un proceso de revision,
estandarizacién y regulacion de formatos
usados por las diferentes dependencias. Para
poner a disposicion de la comunidad
universitaria estos documentos se cred, con
el apoyo de UV-Media una pagina dentro del

portal de la Facultad, , que contiene enlace a

las carpetas de Google Drive y paginas web que guardan los formatos actualizados.

Conocimiento y uso del Programa Institucional de PQRS en el Campus de San Fernando.
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De manera conjunta con el componente de calidad de la Facultad de Ciencias de la Administracion,

se disefid, consiguié aprobacién y estd en marcha una campana para la promociéon de

conocimiento y uso del Programa Institucional de PQRSC en el Campus de San Fernando.

Estrategia 4.3. Mejorar y fortalecer la condicion ambiental (socio-ecosistémica) que contribuya a

disminuir la huella ecoldgica de la Universidad

Programa 4.3.1: Programa de Gestion Ambiental.

e Gestidon de residuos quimicos peligrosos

-

Recipiente para recoleccion de pilas usade{s, Campus de San Fernando

Dando cumplimiento a la normativa vigente
(Decretos 2676 del 2000 de Ministerio del
Medio Ambiente y 351 del 2014 de Ministerio
del Medio Ambiente, asi como a la Resolucién
1940 del 2005 de la Rectoria, la cual sanciona
el Manual de residuos Peligrosos y Similares
de la Universidad del Valle) la Facultad,
contrato con la

mediante empresa

especializada R.H S.A.S, llevd a cabo a 31 de Diciembre de 2016 la disposicion final 993.5 kilos de

residuos quimicos.

Fisiologia

Farmacologia

Bioquimica

Laboratorios Kilogramos
Mayo Julio Septiembre
Hematologia
Histologia — Neuroanatomia
Citogenética
Bioquimica — posgrado 396 Kilos 287 Kilos 310.5 kilos
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Laboratorios Kilogramos
Microbiologia
Bacteriologia
Total 993.5 kilos

e Programa posconsumo

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible viene adelantando una estrategia dirigida a

promover la gestién ambientalmente adecuada de los residuos posconsumo, con el fin que sean

sometidos a sistemas de gestién diferencial y evitar que la disposicion final se realice de manera

conjunta con los residuos de origen doméstico. En este aspecto se dispuso de 1.214,9 kilos de

residuos

e Disposicion final de residuos hospitalarios

Residuo Cantidad
Pilas 74.7 Kilos
Luminarias (tubos fluorescentes) 180 Kilos
Combustible 921 Kilos
Toéneres 39.2 Kilos
TOTAL 1.214,9 kilos

Desde el afio 2.013 la Facultad contrata la disposicién final con la empresa R.H S.A.S., y entre

enero y diciembre del 2016 dispuso 5.700,6 kilos de residuos hospitalarios.

Envases
Residuos Anatomopatologicos | Biosanitarios | Cortopunzantes | Animales
medicamentos
Peso (Kilos) 654.6 4859.7 40.8 60 85.5
Total 5 700,6 Kilos
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Disposicion final de residuos de revelado

Con la empresa Ambient(Manejo Integral de Residuos de revelado) se tiene un convenio de

actividades relacionadas con la gestiéon externa de residuos de revelado, quien se encuentra

amparada mediante licencia ambiental y Resolucidn No. 050 de Marzo de 2007. Entre los meses

de enero y diciembre del 2016 se recolectaron 572.5 kilos de residuos.

Tipo de residuo Cantidad Total
Liquido Fijador usado 308.9 Kilos
572.5 kilos
Liquido Revelador usado 263.6 Kilos

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2016 se les dio una

disposicion final responsable con el planeta y medio ambiente a 8.481,5 kilos de residuos

peligrosos que generamos dentro del Campus San Fernando.

Capacitaciones

En el marco de la implementacién del Plan de Condiciones Esenciales en los laboratorios

de la Facultad, se capacité a 16 laboratoristas en la adecuada manipulacién de RESPEL

(Noviembre 11 de 2016)

Por solicitud del Programa Académico de Fisioterapia, se capacitd a los estudiantes de

ultimo semestre en manejo de residuos, como refuerzo para presentar pruebas saber PRO

(Noviembre 18 de 2016).

En cooperacién con el Area de Salud Ocupacional, se dictaron charlas informativas a

personal administrativo y de laboratorios, sobre la implementacidn del Sistema de Gestidn

y Seguridad y Salud en el Trabajo ( Diciembre 14 — 15 de 2016)

Programa de prevencidén y atencién de desastres
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Jornada de capacitacion en uso de extintores

Dentro de las actividades programadas en
prevencion y atencion de desastres, se
capacito a 16 funcionarios entre
laboratoristas, secretarias, vigilantes, personal
de apoyo y administrativo en el uso y manejo
de los extintores; esto con el fin de saber
como reaccionar ante una eventualidad como

un incendio.

El 27 de mayo de2016 se atendid una emergencia por escape de gases en el Hospital Universitario

del Valle.. Luego de un andlisis realizado por Bomberos Cali, se dedujo que dichos gases

correspondian a una fuga de una condensadora de aire acondicionado ubicada justo debajo del

laboratorio de Endocrinologia.

e Actuando en prevision del riesgo, se desmontd la vidrieria y se redisefio el ventanal

ubicado en el edificio 100, que se encontraba con corrosion en su base y fatiga del marco

REGTORIA
Qficina de Planeacién y Desarrlo Institucional
W4 Kreade Calidad y Mejoramiento

ETIQUETA DE RESIDUO PELIGROSO

Cantidad:
Liquido[T]  Tipo de envase (recipiente): [CODIGO
Somisolido ] _Gasooso[ ]

corrosvo [ | reactivo [ | mrLamasLe[ ]

é; W

et ] eiesco paga Lt saun
g AT - EXTREMADNENTE

RIES50 DE INGENDID

4 EXTREMADANENTEFLANAALE
et A 3 MFAMRLE
2 eLnD

iota Importante:
nsular I informacicn consignada en los dacumentos
eto de

siduos, ubicados en Ia pagina de labaratorios de la OPDI
[tttprplaneacion.univalle. edu. cofaboratorios).

ErEeT
022016

Etiqueta para la identificacion de residuos peligrosos

metalico de la estructura

En el mes de octubre se culminé el proceso de
modificacién de las etiquetas que se utilizaran
para la identificacion de los Residuos
Peligroso(RESPEL) en los laboratorios de la

Facultad:

Estrategia 4.5. Promover, impulsar y fortalecer la integracion de las TIC en la docencia, la

investigacion y la proyeccidn social-extension y la gestion administrativa

Programa 4.5.2: Programa para integrar de forma eficaz y amplia las TIC en los procesos de

ensefianza y de aprendizaje, investigacion, proyeccion social y gestion administrativa.
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e Construccién de un sistema de seguimiento al componente académico y administrativo de los

procesos docentes.

La coordinacién delaOficina de Comunicaciones, con el apoyo de UV-Mediaadelanta el disefio de
una aplicacién que les permita al Decanato, la Coordinacion Administrativa y la Coordinacién
Académica, sincronizar y compartir informacién sobre los procesos académicos y administrativos
de los docentes, de tal manera que se minimicen los tiempos de consulta a distintas fuentes de

informacidn, para tomar decisiones y agilizar procesos académico-administrativos con docentes..

A la fecha se han identificado los procesos académicos y administrativos involucrados, las
dependencias relacionadas con los mismos, los sistemas y fuentes de informaciéon que se deben
articular; se empezd a considerar la informacion de salida que se requiere para el disefio de
ingenieria de la propuesta, su consulta con instancias de la Universidad que deben dar permisos
para acceso a informacidon externa a la Facultad y con la OITEL para los permisos y seguros
requeridos para la composicién y funcionamiento del aplicativo, una vez esté disefiado vy

estructurado en sus componentes.

e Registro de exposiciones para clases.

Para el curso “Semiologia e Introduccion a la Clinica”, del Programa Académico Medicina y Cirugia,
se realizd el registro de cinco exposiciones del docente a cargo. Estas grabaciones, tras una edicién
basica, fueron publicadas en el canal de Youtube y puestas a disposiciéon del profesor, quien las

utiliz6 como material de consulta para los estudiantes, previo al desarrollo de las clases.

Estrategia 4.6. Implementar una plataforma tecnolégica efectiva, integrada y actualizada en
forma permanente para mejorar los procesos de gestion académica, administrativa, de la

investigacion y la extension.

Programa 4.6.1: Programa de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura tecnoldgica

para acceder a los servicios de tecnologias de informacion.

e Mantenimiento general y preventivo del servidor de la Facultad de Salud.
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Actividades realizadas:

v' Respaldos al servidor de las
aplicaciones (respaldos diferenciales vy
completos). Los diferenciales se realizan cada
semana y los completos una vez al mes.

v" Revision de  logs(registros  del

funcionamiento del sistema operativo).

Mantenimiento del servidor de la Facultad

e Desarrollo y administracién del Portal Virtual de la Facultad.

Soportar el desarrollo y la administracién del Portal Virtual de la Facultad a partir del nuevo disefio
propuesto para la Universidad del Valle en Joomla (CMS - Sistema de Gestién de Contenidos),
consiste en: creaciéon de mddulos, menus, item de menu y articulos necesarios para el buen
funcionamiento del Portal, tarea que cumple UV-Media, en el aspecto técnico de ingenieria y en el
de disefio visual. EIl componente de contenidos se gestiona con el apoyo de la Oficina de

Comunicaciones de la Facultad.

e Construccion de las plantillas para las Escuelas, manteniendo el disefio propuesto.

Se solicitdé a la OITEL la creacidn de siete instancias para el manejo de cada una de las Escuelas de
la Facultad. Esta decision obedece al propdsito de descentralizacion, seguridad, y manejo de
caracteristicas propias de cada Escuela. Las ventajas de esta estrategia son por un lado, agilizacion
de la gestion del contenido de cada escuela, evitando que posibles errores tenga efectos globales,
y por otro, al ser cada instancia independiente de las otras, se disminuye el riesgo de caida

completa del sitio.

Se inicid con el disefio y desarrollo de la plantilla para la Escuela de Medicina por su caracteristica
particular (mayor complejidad), hasta ahora esta en estudio con la Oficina de Comunicaciones,
para hacerla publica. Seguidamente se estd trabajando, por solicitud, la Escuela de Salud Publica
debido a que estdnen proceso de autoevaluacidon para la acreditacidn, y se requiere que la

respectiva pagina web esté actualizada en todos sus componentes.
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e Soporte técnico del portal de Comunicando Salud.

Se realizaron ajustes en el Wordpress, solicitados por la Oficina de Comunicaciones de la Facultad

de Salud.

e Mantenimiento Portal de la Facultad.

Redisefio de imdagenes, actualizacion de archivos,asistencia a los usuarios.

Programa 4.6.2: Programa de innovacion en TIC para la academia y la gestion de procesos.

e Sistemas de informacién

En esta linea de accién se desarrollan y mantienen los sistemas de informacidn requeridos por la

Facultad, para agilizar sus procesos académico-administrativos y como insumo para la toma de

decisiones.

v' Mejoras en el desarrollo del Sistema de Informacidn Relacidon Docencia-Servicio

En conjunto con la Oficina de Docencia-Servicio,se establecid trabajar en unas mejoras del sistema

RDS, contenidas en las siguientes fases:
Fase 1: Adecuacion del nuevo Anexo Técnico en el sistema.
Fase 2: Andlisis, desarrollo y ajustes de la base de datos en la adecuacién del nuevo Anexo
Técnico.
Fase 3: Andlisis, desarrollo y ajustes de los indicadores.

v Mantenimiento Sistemas de Informacién de la Facultad

Soporte a los sistemas de la Facultad (integridad de bases de datos, backups). Capacitacién al

personal encargado, mejorias en apariencia cuando es requerido.
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e Seguimiento semestral de los cursos de induccion a docentes y estudiantes

El propdsito de estos cursos virtuales es realizar la induccidon a docentes y a estudiantes de
primer semestre de pregrado de la Facultad en el entorno TeleUv-Salud, proporciondandoles
informacidn sobre aspectos institucionales. A este respecto, se realizaron las siguientes

actividades:

o Reinicio completo delos cursos.
o Gestidn de usuarios (eliminar antiguos, matricular nuevos)
o Manejo de fechas para realizar las actividades.

o Estadisticas de uso.

e  Gestion de informacidn y divulgacidn de conocimiento

A través de esta linea se busca crear ambientes informaticos que apoyen la gestidn e intercambio
de conocimiento dentro y fuera de la facultad.
v" Soporte técnico al Sistema 0JS de Colombia Médica — Soporte en el sistema de gestidén de

revistas Open JournalSystem (0JS)

v" Mantenimiento de la plataforma OCS para el Simposio de Investigaciones en Salud (y otros
eventos) — Para la celebracién del Simposio de Investigaciones en Salud y para gestionar las
ponencias y agenda, UV-Media proporciona el soporte de seguridad y gestion de esta

plataforma.
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Eje 5. FUNDAMENTACION EN LA PRODUCCION Y GESTION DEL

CONOCIMIENTO DESDE LA INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA

Impactos de la gestion

En este eje se destacan las diferentes actividades de cualificacion docente, en las que tomaron

parte 197 profesores de la Facultad. Se ofrecieron cursos en os siguientes temas:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Diplomado de consejeria estudiantil.

Diplomado en Docencia en el escenario clinico.

Ensefianza aprendizaje el reto de hoy.

Fundamentos de uso del campus virtual

Uso avanzado del Campus Virtual.

Herramientas colaborativas de Google

Produccidn y edicién de imagenes digitales para ambientes de aprendizaje.
Produccidn y edicidén de imagenes.

TIC y nuevas practicas educativas.

10. Extension y proyeccidn social.

11. Introduccioén a la direccidn universitaria.
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Estrategia 5.1. Impulsar la formacion doctoral y las habilidades pedagodgicas, la interaccion con la

poblacion diversa y la conciencia ambiental.

Programa 5.1.1: Programa de desarrollo de la carrera profesoral.

Con el apoyo de la Oficina de Desarrollo Docente, la Facultad ofrecié a sus profesores los

siguientes cursos, relacionados con su labor formativa:

Fecha de Horas Resolucion
Nombre del curso Matriculados
realizacidn curso aprobacion curso
Diplomado en consejeria Resolucién 009 de
estudiantil: un compromiso | 26.02 al 24.06. 120 16 enero 26 del 2016.
del maestro con lohumano.
Diplomado de docencia en Resolucién 007 de
04.03 al 27.05 120 26
el escenario clinico. enero 26 del 2016.
Ensefianza aprendizaje el Del 02.09 a la Resolucién 008 de
120 23
reto de hoy. fecha. enero 26 de 2016 .
Fundamentos de uso del 02.02 al 15.03 Resolucién 080 de Abril
12 23
campus virtual. de 2016.
Uso avanzado del campus Resolucién 080 de Abril
19.03 al 26.04 12 25
virtual. de 2016.
Herramientas colaborativas | 03.05 al 31.05 Resolucién 080 de Abril
12 21
de Google. de 2016.
Produccidn y edicién de
Resolucién 080 de Abril
imagenes digitales para 01.06 al 22.06 12 13
de 2016.
ambientes de aprendizaje.
Introduccion a la direccion | 24.09 a la
20 17 Resolucién 27-B
universitaria. fecha.
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Se describe la forma como participaron las diferentes Escuelas en los cursos:

. (7]
Cursos/Unidades Académicas T b « 5 ﬁg = 2 |5 = o s
& s i @ g 3 < |8 2 5 o
Diplomado de consejeria estudiantil. 8 0 4 1 2 1 0 0 16
Diplomado en docencia en el escenario
L 6 9 0 0 1 6 1 0 3 26
clinico.
Ensefianza aprendizaje el reto de hoy. 6 2 4 2 1 0 1 0 7 23
Fundamentos de uso del campus virtual 5 6 0 5 3 0 0 1 3 23
Uso avanzado del campus virtual. 6 6 1 4 3 0 0 2 3 25
Herramientas colaborativas de Google 6 5 1 3 2 1 0 0 3 21
Produccidn y edicién de imagenes digitales
. . 4 3 3 1 0 0 0 2 13
para ambientes de aprendizaje.
Produccidn y edicién de imagenes. 4 3 _ 3 1 0 0 0 2 13
TIC y nuevas practicas educativas. 4 2 1 1 1 0 0 0 2 11
Extensidn y proyeccion social. 6 2 1 9
Introduccion a la direccién universitaria. 17 17
Total 55 53 11 22 15 9 3 4 25 197

En total se cualificaron en las diferentes actividades 197 docentes.
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Estrategia 5.2. Fortalecer las capacidades de investigacion, el desarrollo tecnolégico, la

innovacion y la creacién artistica.

Programa 5.2.1: Programa para generar y
fortalecer  capacidades 'y  competencias
investigativas 'y de creacidon artistica y

humanistica.

El Comité Institucional de Revision de Etica

Humana adelantd sus actividades habituales

correspondientes a la evaluacidn y aval de los
proyectos de investigacion de convocatorias y otros proyectos presentados al mismo. Este comité

es auténomo y apoya al Vicedecanato de Investigaciones.

v Proyectos revisados y avalados durante 2016

Proyectos evaluados durante el periodo 183
Proyectos pendientes por evaluar con aval provisional 37
Total 220

PROYECTOS REVISADOS Y AVALADOS DURANTE EL ANO

PROYECTOS 2016
PENDIENTES
POR EVALUAR
CON AVAL
PROVISIONAL
17%

PROYECTOS
EVALUADOS
DURANTEEL
PERIODO
83%
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Este 17% corresponde a los proyectos sometidos para participar en convocatoria interna y

convocatorias externas, que no fueron seleccionados, pero que se les dio aval provisional para

participar.

Resultado de los proyectos evaluados

Pend. por No
Con Pendientes No Anulados o
Facultad entregar | requiere Total
aval por evaluar | avalados | cancelados
respuesta aval
Facultad de
90 37 4 23 32 3 189
Salud
Otras
13 3 0 10 5 0 31
Facultades
Total 103 40 4 33 37 3 220
ANULADO/
RESULTADO DE LOS PROYECTOS EVALUADOQOS
PENDIENTES CANCELADO
POR  NOAVALADOS EL
EVALUAR 179% PROYECTO
12% 294
NO
REQUIERE
AVAL
2%
PEND.POR
ENTREGAR
RESPUESTAS
19%
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Clasificacion segun el riesgo de los proyectos avalados: (Resolucion 8430 de 1993 Ministerio de

salud). Total de proyectos con aval

Riesgo Proyecto
Riesgo No requiere | Pendientes
Sin riesgo mayor que el Cancelado Total
minimo aval por evaluar
minimo /anulado
16 170 16 11 3 220
CLASIFICACION SEGUN EL RIESGO
M SIN RIESGO M RIESGO MINIMO M RIESGO > MINIMO
m NO REQUIERE AVAL m PEND. POR EVALUAR m PROY. CANCELADO
5% 2% 79y
7%
Proyectos discriminados por Escuela de la Facultad:
No Pend. por
Escuelade la Total Proyectos Pend. por No
requiere entregar
Facultad de Salud proyectos avalados evaluar avalados
aval respuestas
Bacteriologia y Lab.
2 1 1
Clinico
Enfermeria 9 6 1 2
Medicina 23 4 1 4 6 7
Odontologia 36 12 12 5 7
Rehabilitaciéon
46 31 1 8 3 4
Humana
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Salud Publica 47 26 1 9 4 7
Ciencias Basicas 19 10 4 1 5
CISALVA 7 1 4 2
CEDETES 0
Totales 189 90 4 38 23 35

Proyectos discriminados por Escuela de la Facultad de Salud

CEDETES Instituto CISALVA Enfermeria Bacteriologiay Lab.
0% 4% 5% Clinico
1%

[

Ciencias Basicas

=
J

143




Proyectos presentados por otras Facultades

Facultades e

Numero No Pend. por | Pend.
Institutos de | Total de No
proyectos | requiere | entregar por Estud. Docentes
la proyectos avalados
avalados aval |respuestas | evaluar
Universidad
Instituto
5 3 1 1 5
dePsicologia
Facultad de
8 1 1 6 1 2 6
Ingenieria
CINARA 1 1 2
Facultad de
Ciencias
2 1 1 1 1
(Dpto.
Quimica)
Fac.
5 1 1 2 1 1 4
Humanidades
Ciencias de la
3 1 1 1 3
Admon.
Educacidony
3 2 1 1 2
Pedagogia
Ciencias soc.
5 4 1 5
y econdmicas
TOTAL 31

Los proyectos pendientes de evaluar son aquellos que se les dio aval provisional para

participar en convocatoria
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Convocatorias

No Pend. por Pend.
Proyectos Proyectos No
Convocatorias requiere entregar por
aval prov. avalados avalados
aval respuestas evaluar
Convocatoria
55 24 1 1 31 5
interna
Convocatorias
20 1
Colciencias
Visibilidad
1 1
internacional
Convocatorias
4 4
externas

** Los proyectos pendientes por evaluar corresponden a los proyectos que no fueron aprobados

en la convocatoria y sus investigadores no enviaron la documentacién solicitada por el CIREH.De

igual forma los proyectos presentados para convocatoria externa, se someteran una vez sea

seleccionado el proyecto.

Proyectos por estamento /Estudiantes / Profesores

Numero No Pend. Por | Pendientes
Total de
Estamento proyectos requiere | entregar por No avalados
proyectos
avalados aval respuestas evaluar
Profesores 92 35 4 9 30 17
Estudiantes
52 28 2 14 1 7
pregrado
Estudiantes
76 38 5 19 14

posgrado
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PROFESORES

B TOTAL DE PROYECTOS

m NUMERO PROYECTOS
AVALADOS

B NOREQUIERE AVAL
M PEND.POR ENTREGAR
RESPUESTAS

M PENDIENTES POR EVALUAR

= NO AVALADOS

ESTUDIANTES PREGRADO

B TOTAL DE PROYECTOS

= NUMERO PROYECTOS
AVALADOS

m NOREQUIERE AVAL

M PEND. POR ENTREGAR
RESPUESTAS

M PENDIENTES POR
EVALUAR

W NOAVALADOS

ESTUDIANTES POSGRADO

B TOTAL DE PROYECTOS

B NUMERO PROYECTQOS
AVALADOS

m NOREQUIERE AVAL

B PEND.POR ENTREGAR
RESPUESTAS

B PENDIENTES POR
EVALUAR

B NOAVALADOS
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Proyectos de estudiantes por Escuelas de la Facultad.

Escuela / Reh. Lab. Cienc. Salud
Odontol. Medic. Enferm.
Estamento Humana Clinico Basicas publica
Estudiantes
03 13 09 07 0 40
posgrado
Estudiantes
28 15 01 0 6 0
pregrado
Total 126
EST. POSGRADO

M ESC. REH. HUMANA M ESC. ODONTOLOGIA mESC. LAB. CLINICO
B ESC. MEDICINA W ESC. C. BASICAS W ESC. ENFERMERIA
W ESC. SALUD PUBLICA

4%

0%

147




0%

B ESC. MEDICINA

EST. PREGRADO

W ESC. REH. HUMANA M ESC. ODONTOLOGIA W ESC. LAB. CLINICO

B ESC. C. BASICAS

ESC. SALUD PUBLICA

B ESC. ENFERMERIA

Se realizaron 52 solicitudes de prérroga de avales de los afios2008, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015

Proyectos evaluados por representante de cada Escuela durante el periodo (44 Horas asignacion

Académica)

Numero de proyectos

Profesores Escuela
revisados
Escuela de Rehabilitacion
Maria Florencia Velasco de
Humana. 53
Martinez
Presidente del CIREH
Maria del Rosario Rada Isaza Representante de la Comunidad 59
Janeth Mosquera Becerra Escuela de Salud Publica 58
Escuela de Medicina
José Alfredo Serna Ospina 57
Depto. Medicina Familiar
Escuela de Ciencias Bdasicas
Efrain Buritica Ramirez 59
Depto. de Morfologia.
Escuela de Bacteriologia y
Diana Maritza Jurado Orejuela Laboratorio Clinico — primer 36

semestre de 2016
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Numero de proyectos

Profesores Escuela
revisados
Suplente (Escuela de Ciencias
Maria del Pilar Crespo Ortiz 5
Basicas)
Arnulfo Arias Rojas. Escuela de Odontologia 62
Escuela de Enfermeria — primer
Maria Elena Mejia Rojas. 43
semestre 2016
Escuela de Enfermeria —
Luis Alexander Lovera 14
segundo semestre 2016
Escuela de Bacteriologia —
Mercedes Salcedo 16
Segundo semestre 2016
Martha Cecilia Solérzano Integrante de Apoyo 32
NUMERO DE PROYECTOS REVISADOS
MERCEDES MARIA FLORENCIA
SALCEDO MARTHA CECILIA VELAS(;O DE
LUIS ALEXANDER SOLORD/ZANO MARTJNEZ
LOVERA 6% 11%
MARIA ELENA 3% MARIA DEL
MEJIA ROJAS. ROSARIO RADA

9%

MARIA DEL PILAR
CRESPO ORTIZ
1%
DIANA MARITZA
JURADO OREJUELA
7%

EFRAIN BURITICA
RAMIREZ
12%

JOSEALFREDO
SERNAOSPINA
11%

ISAZA
12%

Comité de Etica en investigacion con biomodelos

e Revision y avales de proyectos de investigacion
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Durante el afno 2016 se recibieron 12 proyectos, los cuales hicieron su curso de estudio de aval
Etico, siendo enviados a los entes externos que hacen parte del CEAS, como son DAGMA, ICA y

Defensoria de Animales.

Proyectos revisados y avalados durante el periodo

v’ Proyectos evaluados durante el periodo 12

v’ Proyectos pendientes por aval definitivo 8

Resultado de los proyectos evaluados

Pend. por No
Con Pendientes por No Anulado - Proyectos de
entregar requiere
aval evaluar avalados cancelado Colciencias
respuestas aval
4 5 1 8 0 0 2
Total de proyectos 12

e Protocolo de procedimiento del proceso de evaluacién y posterior entrega de aval.

Se elabord por parte del presidente del CEAS un protocolo de procedimiento del proceso de
evaluacidn y posterior entrega de aval; este documento se encuentra pendiente de evaluacién por
parte del Consejo de Facultad, ente que se encargard de expedir un acto administrativo que
permita su oficializacién.. De igual forma se realizd una actualizacién de los formatos CEAS 01 y

CEAS 02, para la presentacién de proyectos para sometimiento a evaluacién.

e Expedicién de avales provisionales.

La Vicerrectoria de Investigaciones incluyé en su cronograma fechas especificas para la
presentacion de los proyectos para la obtencidn del Aval de Etica en la investigacién con animales,
con el fin de someter oportunamente estos proyectos ante COLCIENCIAS; esta es la razén para que
el CEAS sugiera al Vicedecanato un aval provisional con el fin de dar curso administrativo a las

convocatorias.
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e Conformacién y depuracién de la base de datos de proyectos

La base de datos de los proyectos que conoce el CEAS se completd y se estd purgando y
completando informacién con el fin de tener acceso agil y oportuno a informaciéon y hacer
seguimiento de los proyectos, para, por ejemplo, establecer una dindmica de refrendacion de
avales y de liquidacion de proyectos por vencimiento de sus calendarios de ejecucién. Con esta
base de datos se busca llegar a tener de manera total la legalizacion de esta parte de la

investigacion ante cualquier organismo de ley al que haya que rendir cuentas.

e Participacidn en cursos

Se participé activamente en el curso de
integridad cientifica, Curso de manejo de
Bioterio e investigacién y en el curso de
manejo de biomodelosmurinos del

PosgradoéCudl? en Ciencias Biomédicas. Esta

actividad es parte de las tareas que tiene la

Curso de induccién al Bioterio de la Facultad

presidencia del CEAS debido a que todos los
investigadores en las ciencias biomédicas deben tener para calificar de manera dptima su
actividad y estar enterados de las normas y focos de control que rodea esta préctica con

biomodelos.

e Bioterio

El Bioterio de la Facultad de Salud apoyé el desarrollo de los siguientes proyectos de investigacion:

v" Macroproyecto Tejidos, drganos y biodispositivos para el uso en medicina regenerativa,
Valle del Cauca, Occidente (profesor Carlos Valencia — continua vigente a diciembre de
2016).

v' Valoracién de los efectos celulares exofocales de la metformina suministrada

cronicamente en un modelo de isquemia cerebral focal transitorio en ratas y Valoracién de
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los efectos neuroprotectores del tratamiento créonico con metformina en un modelo de
isquemia cerebral focal transitorio en ratas (profesor Efrain Buritica. Vigente a Diciembre
de 2016)

“Evaluacién de los efectos antinociceptivos, mediante modelos animales y ensayos
electrofisioldgicos de tres especies de plantas de uso tradicional en la localidad de
Pianguita, Bahia de Buenaventura, Valle del Cauca, Colombia”. (Profesor Oscar Gutiérrez -
Culminado)

Vigilancia epidemioldgica virus rabia —Valle del Cauca y Cauca. Vigente a Diciembre de
2016)

Diplomado en Cirugia pldastica; segundo semestre 2016 (Dr. Diego Caicedo - Culminado).
Planteamiento proyecto nuevas técnicas y procedimientos en cirugia plastica (Dr.
Francisco Villegas — Se realiza la propuesta para desarrollo en 2017).

Se brindd apoyo para el desarrollo de proyectos con biomodelos a la Universidad Santiago
de Cali, Universidad Libre, Universidad del Cauca y desarrollo de pruebas bioldgicas de
laboratorios privados Calier- Laverlam.

En lo referente a las actividades de capacitacidn, se impartieron dos cursos de induccidn al

Bioterio a 27 investigadores (un curso por semestre).

Se tiene proyectado avanzar en la guia de los procesos de aseo, los protocolos de uso
veterinario, la guia operativa del proceso de cuarentena, guia operativa de aplicacion de
examenes microbioldgicos, entrega de documentos no vigentes al area de gestion

documental y archivo general ademas de la depuracidn de los formatos

Estrategia 5.3. Fortalecer capacidades y mecanismos de interaccidn con el entorno

Programa 5.3.1: Programa para generar y fortalecer capacidades y competencias para la

extension y proyeccion social y crear mecanismos para una mejor interaccion con el entorno.

Propuesta de un medio de difusién y transferencia de conocimiento de forma masiva a la

ciudadania.
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Disefio y planeacién operativa de un programa de televisién con eje centrado en la Extensién y
Proyeccion Social del Campus San Fernando. Esta iniciativa se viene trabajando con la Facultad de
Ciencias de la Administracidn. Se tiene a la fecha un inventario de temas para los video-clips o

sketch de video.

e Caracterizacién y sistematizacion de la experiencia de la Facultad de Salud en actividades y

propuestas de Extensién y Proyeccién Social.

Se ha iniciado un trabajo para visibilizar las actuaciones de la Facultad de Salud en términos de Ia
Extension y la Proyeccién Social. Para lo anterior, se ha iniciado con una propuesta planteada en
dos fases. La primera fase incluye la caracterizacién de las actividades de Extension y Proyeccién
Social. En la segunda fase se realizara una sistematizacion de las experiencias mds relevantes de la

Facultad, producto de los resultados de la caracterizacion.
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