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PRESENTACION

El informe que se presenta a continuacién da cuenta de la gestidon realizada por un equipo
humano, del cual fui uno mas, con la responsabilidad de orientarlo y coordinarlo. La energia, la

entrega al trabajo y la creatividad fueron aportes cotidianos de cada integrante del Decanato.

El Plan de Desarrollo de la Facultad 2012-2030, en consonancia con los ejes que estructuran al Plan
Estratégico de Desarrollo de la Universidad 2015-2025, orientaron de la mano del Ideario de la

Facultad, la gestidn de la cual se rinde informe.

Agradezco a cada directivo, docente y funcionario de la Facultad de Salud, su aporte y apoyo a la
gestion del Decanato. Su activa y propositiva participacion en decisiones, tareas y balances, han

hecho posible que nuestra Facultad avance en la direccidn trazada en los mencionados Planes.
También agradezco el respaldo de la Direccidon Universitaria, a las distintas iniciativas de la

Facultad, en pos del cumplimiento de su Plan de Desarrollo, eje articulador de la gestion aqui

informada.

GERARDO CAMPO CABAL,

Decano Facultad de Salud
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SINTESIS DE LA GESTION

Con base en conceptos emitidos en el Comité Central de Curriculo, es en la Facultad de Salud
donde se evidencia un mayor avance en la implementacién de la nueva Politica Formativa, y por

ende, del proceso de reforma curricular de los diferentes programas académicos de pregrado.

Como acciones que sustentan el enunciado anterior se pueden citar: el lanzamiento oficial del
proceso de reforma curricular y difusion del documento que contiene la Politica Formativa; cursos
de induccidn y capacitacion a los profesores recientemente vinculados a la Facultad; capacitacion
de profesores en nuevas modalidades de ensefianza aprendizaje, en especial, las asociadas al uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, TIC; implementacion de estrategias de
trabajo que viabilicen el avance de las nuevas propuestas curriculares; visita a otras instituciones
educativas nacionales e internacionales para conocer desarrollos de propuestas innovadoras, y la
asistencia a eventos dedicados a la educacién médica y en salud en general, y reflexiones de las
Escuelas de Ciencias Basicas y de Salud Publica orientadas a identificar contenidos y competencias
con los cuales pueden aportar mejor a los diferentes Programas Académicos, en especial de

pregrado.

Se suman a lo anterior acciones de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de las
aulas y laboratorios de docencia para la ensefianza aprendizaje de los primeros afos, y la
concrecién o mantenimiento de los convenios con entidades asistenciales necesarias para el
normal desarrollo de las actividades de aprendizaje en escenarios clinicos; consolidacion del
proceso de evaluacion periddico de docentes y asignaturas, permitiendo identificar las acciones de
mejora requeridas, en especial de capacitacion; actividades de detecciéon de estudiantes con
deficiencias en las competencias genéricas y acciones de intervencidn remedial en lectura y

escritura principalmente.

También el fomento de la movilidad entrante y saliente de profesores y estudiantes;
reorganizacion de los laboratorios y acciones de mitigaciéon de riesgos en los mismos, en especial
en los laboratorios de docencia; dedicar el ultimo Simposio de Investigacion de la Facultad al tema

de la educacién de talento humano en salud; gestaciéon de nuevos escenarios inmersos en la
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comunidad, con participacién simultdnea de estudiantes de las Facultades de Ingenieria y de

Salud.

Se destacan también actividades de extensidn con esfuerzo colaborativo de las Facultades
anteriormente mencionadas y de la Facultad de Ciencias de la Administracién, que se espera sean
reconocidas como actividades curriculares en el futuro préximo; andlisis y reflexidon del proceso de

seleccidn y admision de estudiantes a los programas de pregrados (actualmente en curso).

Finalmente es también importante resefiar de manera especial la participacidn en la conformacién
de la Comisién General de Educacion Médica por parte de la Asociacién Colombiana de Facultades
de Medicina (Ascofame), ente que se espera asuma un papel trascendental en la formacidn

médica del pais; entre otras muchas actividades.

Docencia.

En primer lugar es importante mencionar que todos los programas profesionales de pregrado
cuentan con Registro Calificado y Acreditacién de Alta Calidad. Los programas de pregrado con
Registros Calificados mas préximos a vencerse corresponden a Enfermeria y Odontologia para el
afo 2021; y la Acreditacion de alta calidad del programa de Fisioterapia en mayo del 2018, seguido
por Bacteriologia y Laboratorio Clinico en el afio 2020, y los restantes con periodos ain mas

prolongados.

En coherencia con la politica institucional y la tradicién histérica de la Facultad de busqueda de la
calidad, se cuenta con avances significativos en el proceso de acreditacion de alta calidad de los
programas de posgrado. Es urgente el del programa de pregrado de Fisioterapia, que pese al
acompaifiamiento brindado desde el Vicedecanato Académico, dejé pasar la fecha prevista de
entrega del documento en el mes de agosto de 2017; y el Programa de Maestria en Enfermeria, al

que se le vence la acreditacion el 18 de noviembre de 2018.

Es importante resaltar que entre los 22 programas que adelantan la autoevaluacidon para
acreditacidon de alta calidad, 21 son de posgrado, y de ellos 14 corresponden a especializaciones
médicas, en un proceso que pondria a la Facultad en la vanguardia del pais, como la Facultad del

campo de la salud con mayor numero de programas académicos de especializaciones médicas
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acreditados. Los dos programas ofrecidos por la Escuela de Ciencias Bdasicas estdn préximos a
concluir sus documentos (Maestria y Doctorado en Ciencias Biomédicas); las cuatro maestrias de
la Escuela de Salud Publica han recibido recomendaciones estructurales en relacién a los
documentos construidos (Epidemiologia, Salud Publica, Salud Ocupacional, Administraciéon en

Salud); y uno mas de la Escuela de Enfermeria (Maestria en Enfermeria).

Los restantes programas académicos de posgrado ofrecidos por las escuelasde Odontologia,
Enfermeria, y uno mds de la Escuela de Medicina (Infectologia Pediatrica) estan realizando las
autoevaluaciones requeridas para cumplir con las exigencias del Ministerio de Educacién para
renovacion de Registro Calificado; todas ellas vencen en 2020; y seran insumos fundamentales

para los respectivos documentos de autoevaluacion para acreditacién de alta calidad.

La Tecnologia en Atencidn Prehospitalaria tiene pendiente el nombramiento de nuevos profesores
como resultado de recomendacidn formulada por los pares evaluadores del anterior proceso de

acreditacion.

Mas adelante se presenta cuadro resumen con la informacién actualizada a la fecha; por ahora sea
suficiente anotar que los programas académicos de pregrado de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, Medicina y Cirugia y Enfermeria, durante el afio 2017 fueron destacados por el Ministerio
de Educacion Nacional como el mejor, el segundo y el cuarto mejores del pais respectivamente,

con base en la Prueba Saber-Pro.

En segundo lugar se deben mencionar los avances en la implementacion de la Politica Formativa,
que incluyeron la creacién de un Grupo Dinamizador del Proceso de Reforma Curricular en la
Facultad; la conformacion de Grupos de Trabajo por cada Programa Académico; despliegue de
distintos mecanismos de difusién del avance del proceso, y la concreciéon de acuerdos dentro de
los Programas Académicos de la Facultad para: adecuar los créditos de cada Programa Académico
a lo establecido en las normas; identificar las ofertas especificas en salud publica y en ciencias
basicas; identificacidn del Perfil General del Egresado de Pregrado de la Facultad, asi como de los

perfiles especificos de cada programa académico.

14



En tercer lugar, se destaca la realizacién de actividades de capacitacion con el propédsito de
mejorar la competencia de los profesores en las diferentes funciones propias de su quehacer,
formacidn, investigacion, extensidén y proyeccién social, pero muy especialmente de las variables
particulares que exige la implementacion de la politica formativa. Se destacan actividades de
capacitacién en el manejo de las TIC para docencia, créditos, formacidon integral, y educacion

superior en salud.

Asi mismo, los Grupos de Apoyo Académico GRACA trabajaron con 570 estudiantes de pre y
postgrado fortaleciendo la lectura y escritura de manera individual y colectiva. Durante la
admisién del afio 2017 se han identificado 27 estudiantes considerados a “riesgo”, lo que

permitira su acompanamiento tendiente a evitar su fracaso académico.

Quinto, realizacidn de la Evaluaciéon periddica de asignaturas y profesores de la Facultad de Salud;
con elaboracién de informes semestrales que orientan las acciones de mejoramiento
emprendidas. Estas evaluaciones fueron hechas en linea por primera vez, alcanzando una
cobertura del 63% en promedio, pero si se excluyen los resultados del Doctorado en Salud y se
consideran todos los restantes programas académicos ofrecidos por las siete escuelas, el
promedio es superior al 85%, derrotando el escepticismo que predominaba en la Facultad y que

dilaté por mas de un quinquenio el salto del papel al internet.

Mencionar en sexto lugar la consolidacion de los 40 convenios de docencia servicio existentes, con
instituciones asistenciales de salud. Vale la pena resaltar que el Acuerdo de Cooperacion
Interinstitucional (2010-2030) y el convenio Regulador de las Relaciones de Docencia Servicio
(2013-2033), ambos firmados con el Hospital Universitario del Valle, HUV, se encuentran vigentes.
Es importante recordar que el Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional da exclusividad por 20
afios al programa académico de Medicina y Cirugia para hacer practicas en dicho sitio, y da
prioridad a los restantes programas académicos de la Universidad del Valle. Con el Hospital Club
Noel se logré normalizar la participacién de los programas académicos que requieren hacer alli sus
rotaciones, y la inclusion de otros (cuatro) que no habian sido considerados antes, y que ven

satisfechas sus expectativas de nuevos escenarios docente asistenciales.
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Dando seguimiento a la politica de la Facultad de fortalecer la estrategia de la Consejeria
Estudiantil, la oficina de Desarrollo Docente fortalecié las competencias de los profesores de la
Facultad, para afrontar distintas situaciones criticas del quehacer estudiantil en la institucién.

Otras ofertas de capacitacién también fueron ofrecidas a los docentes.

A través de la estrategia Aseguramiento y Seguimiento Estudiantil, ASES, se garantizé la nivelacion

de los 38 estudiantes que ingresaron por el programa Ser Pilo Paga y las Condiciones de Excepcidn.

Investigacion.

De los importantes logros en investigacion por la Facultad de Salud, comenzar por mencionar dos
hechos que se constituyen en verdaderos hitos: la realizacién de un curso de talla mundial para
estudiantes de doctorado, y haber aportado de manera determinante para la designacion del
municipio de Cali como uno de los tres sitios del planeta para desarrollar un proyecto que se

espera modifique el diagndstico y tratamiento del cancer:

El Programa Latinoamericano de Entrenamiento en Neurociencias 2017,realizado en los
laboratorios de la Facultad de Salud, con la asistencia de 20 profesores internacionales, que
incluyd al profesor Erwin Neher, premio Nobel de Medicina y Fisiologia 1991; con 15 becarios de
seis paises latinoamericanos y cinco de doctorados nacionales, fue la primera experiencia de este
tipo llevada a cabo en Colombia. Por recomendacion de la Sociedad de Neurociencias
Norteamericana este evento se realizard nuevamente en el afio 2021 tras haber sido calificado

como de nivel Excepcional.

Y resaltar el hecho que fue gracias a la gestidn del Grupo Registro Poblacional de Cancer de Cali,
de la Facultad de Salud, que se concedi6 a la ciudad de Cali una de las tres sedes otorgadas dentro
del proyecto Ciudades Contra el Cancer 2025, por la Unién Internacional para el Control del Cancer
IUCC. Las acciones adelantadas durante el primer afio han servido de modelo a las otras dos
ciudades seleccionadas, y se espera que como resultado del Proyecto que procura optimizar las
actividades diagndsticas y terapéuticas contra el cancer, se modifique el actual curso de los tipos

de cdncer predominantes en el pais.
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Como logros no menos importantes, cabe citar el aumento y ascenso en la clasificacién de los
grupos de investigacién por parte de Colciencias, consistente en: ascenso de categoria en nueve

grupos, otros 21 grupos conservaron su categoria, mientras que siete descendieron en la misma.

Asociado al anterior punto, se adelanté un proceso de identificacidon de las lineas de investigacion
existentes en la Facultad; y se comienza por revisar si las mismas se encuentran activas con
productividad comprobable en los ultimos afios. Fruto de lo anterior se observa una reduccién del

numero de lineas de investigacion del 36%.

Reorganizacion de los Laboratorios que considera la expedicion de una Resolucién general que
define el funcionamiento de los laboratorios y resoluciones delegando a profesores la
Coordinacion de estos, que produjo una disminucién del nimero de ellos de 43 a 22 laboratorios;
y una reclasificacién con base en la principal actividad desarrollada por el laboratorio. Catorce de
ellos han sido seleccionados bien para avanzar en el proceso de certificacion (10), o para

acreditacion (los restantes cuatro laboratorios).

Se realizaron los tres Simposios de investigacion en salud que organiza la Facultad durante el
periodo 2015-2017, permitiendo la difusidon de la produccién intelectual de los miembros de la

comunidad académica de la Facultad.

Extension.

La Facultad de Salud realizé durante 2017 jornadas de salud con acciones de promocidn de la
salud y prevencién de las enfermedades en comunidades con condiciones de vulnerabilidad social.
A manera de ejemplo, se intervino en una poblacién de aproximadamente 140 personas en el

municipio de Calima — Darién.

Conjuntamente con la Facultad de Ingenieria se han adelantado acciones de intervencién
encaminadas a resolver problematicas sociales en salud. Una de estas intervenciones permitio
contribuir a solucionar un problema de seguridad alimentaria en estudiantes en una escuela rural,
mediante la ejecucién del proyecto productivo “Gallinero Escolar”. Se espera concretar el

reconocimiento de estas actividades dentro de los compromisos académicos de los estudiantes. Se
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tiene previsto dotar a la vereda de Rio Bravo con las facilidades de un puesto de salud, a través de

un contenedor gestionado por una egresada de la Facultad de Ingenieria, residente en Canada.

La Facultad de Salud realizé el 4to Encuentro de Egresados con una asistencia estimada de 350
egresados; para la ejecucién de la actividad se conté con aportes de diferentes firmas comerciales

y dependencias de la Universidad.

En seguimiento de la directriz de realizar actividades que fortalezcan la relacién de la Facultad de
Salud con las demds Facultades de la Universidad, se participd con la Facultad de Ciencias de la

Administracion en la realizacién de uno de los Didlogos Empresariales en el tema de salud.

Administracion.

La Facultad desarrolld acciones de mantenimiento y reposicién de equipos que permiten
mantener las aulas en condiciones adecuadas de funcionamiento. Adicionalmente, en el mes de

noviembre se inicié adecuacion del Salén de Consejo de la Facultad de Salud.

Para fortalecer el componente de Bienestar Universitario en el campus, la Facultad no solo dispuso
espacios para la atencién de la comunidad universitaria en los servicios que ofrece la Seccién de
Desarrollo Humano(consultorio de psicologia, trabajo social, y mantenimiento de la atencién por
medicina general), sino también que contribuyd a la articulacién del Programa Universidad
Saludable con las otras actividades de la Seccidn. De igual manera se concretd el reconocimiento
como asignaturas de Formacion General, algunas actividades desarrolladas por el programa de
Universidad Saludable. Adicionalmente se dispuso de un profesional en Educacién Fisica, con
dedicacién de medio tiempo y pagado por la Facultad, para desarrollar actividades ludicas y

deportivas (actividad que fue muy bien evaluada por parte de los estudiantes).

Se realizaron acciones de mantenimiento a la planta fisica de los salones de clase de todas las

Escuelas, consistente en: pintura, climatizacién y ayudas audiovisuales.

Se intervino el acceso, vestibulo y cambio de mobiliario del edificio 118 de la Escuela de Salud

Publica, con recursos de la Escuela y gestion administrativa del Decanato.
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Adecuacién de un espacio de Aula Inteligente para los postgrados en Ciencias Biomédicas, que
incluye un sistema de pantalla inteligente de 65” y el sistema de conexidon de webminar, con

recursos de la Escuela y gestion administrativa del Decanato.

El disefio arquitecténico del primer piso del Edificio de Microbiologia, el cual fue presentado en la
Sesion del Consejo Superior del 15 de diciembre de 2017, fue elaborado por la Oficina de
Planeacién, con acompafiamiento del Decanato. En esta misma Sesion se informd que la primera
fase del Centro Deportivo Universitario, CDU, concluird en marzo del 2018 e inmediatamente se

dard inicio la segunda fase, consistente en intervenir las canchas.

Se contratéd la elaboracién del proyecto arquitecténico, complementario al estudio de
vulnerabilidad sismica, del proyecto de reforzamiento estructural del edificio 118, y fue entregado
a la Oficina de Planeacidn Fisica para su respectiva ejecucion por parte de la Universidad. Fue
contratado el disefio de la cubierta del Edificio 118 (Salud Publica) y se hizo seguimiento hasta la
remision al drea de contratacidn para la ejecucion de la obra, a cargo del drea de mantenimiento

(iniciara en el mes de enero de 2018).

Con el fin de aportar al bienestar integral de la comunidad universitaria del campus de San
Fernando y en concordancia con la Politica Ambiental de la Universidad, se recuperaron zonas

verdes y jardines de la Facultad, a cargo de un profesional experto en el area.

Consolidacion de las actividades del Plan Integral de Gestiéon de Residuos, PGIR, con designacion
de un funcionario a cargo, y acciones de educacién a distintos estamentos y funcionarios; dentro
de estos ultimos resaltar al personal de apoyo trabajando en los laboratorios. Con las acciones
emprendidas se observa un cambio en la actitud y percepcion de la comunidad universitaria hacia

la disposicién de los residuos peligrosos generados por los laboratorios.

Se encuentra en desarrollo el suministro e instalacién de aires acondicionados en los salones 1001,

1002 y 1003, del edificio 134, con finalizacién en este mes de diciembre.

En el afio 2015 se radicaron en el area de planeacién fisica los estudios y disefios a nivel

constructivo del Edificio donde se desarrollarian las prdacticas clinicas de Odontologia y
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Rehabilitacion Humana. Los estudios fueron pagados con recursos propios de la Escuela de

Odontologia.

En el afio 2016 fueron recibidos de proyecto de estampilla 137 equipos de cémputo (83 equipos
de mesa y 54 portatiles) los cuales fueron distribuidos entre los profesores nombrados de las

distintas Escuelas.

Comunicaciones.

Se fortalecié la gestién de informacién de la Facultad con publicos externos a través de redes

sociales, logrando incrementar la interaccién con ellos a través de Facebook y Twitter.

Semanalmente se remitieron las resefias de las noticias que sobre el tema de salud y educacidn
superior en salud, aparecieron en diarios de circulacién nacional y regional, como insumos para el

seguimiento a procesos de interés para la Facultad (Sala de Prensa).

Se elaboraron cuatro informes de seguimiento a los procesos de reforma a la educacion superior y
al sistema en salud, los cuales fueron entregados al Consejo de la Facultad como aporte para la

toma de decisiones en esos campos.
Se acopiaron los planes de desarrollo de los municipios de la Region Pacifico de Colombia, los
cuales se encuentran disponibles y de acceso publico en una aplicacidon del Portal Virtual de la

Facultad, como aportes para la comprension del desarrollo territorial en salud.

Se migré la totalidad de las pdaginas web de la Facultad del disefio anterior al nuevo disefio

institucional.

La Facultad dispone de una pagina web en inglés, encaminada a publicos angloparlantes

interesados en nuestras ofertas.
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EJE 1. PROYECCION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Estrategia 1.1. Integrar la Universidad al ambito mundial con fines
académicos, investigativos, de creacidon y proyeccion social que tenga en

cuenta la autonomia de la Universidad y el contexto regional.

Programa 1.1.1: Programa institucional de internacionalizacion.

A través de la Oficina de Asuntos Internacionales de la Facultad de Salud sefacilita a docentes y
estudiantes informacidén pertinente de los Convenios suscritos por la Universidad para la movilidad
académica;los estudiantes reciben ayuda y orientacidn para aplicara solicitudes para movilidades
con convenios o sin convenios; se brinda informacidn sobre convocatorias para intercambios,

becas, curso cortos, etc., de interés para docentes y estudiantes del campo de la salud.

Esta misma dependencia recibe estudiantes, Residentes y fellows extranjeros que iniciaran sus
rotaciones en el Hospital Universitario del Valle, registrando el cumplimiento de los requisitos que
previamente les han sido dados a conocer en sus universidades de origen, en colaboracién con la

Direccion de Relaciones Internacionales, DRI, de la Universidad.

También se asesora a estudiantes,
docentes y egresados de la Facultad de
Salud en intercambios académicos por
convenio o sin convenio, asi como
acerca de oportunidades de
intercambio cultural para el

aprendizaje de una nueva lengua.

De igual modo la Facultad ayuda y brinda asesoria para los procesos previos a una rotacién, como

las gestiones para la obtencidn de visas, seguro internacional y cursos de idiomas.
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Se dispone de una base de datos actualizada sobre hospedajes para extranjeros, transporte y
guias, y se supervisan los sitios de hospedaje aptos para estudiantes internacionales, para tener

certeza de la comodidad y seguridad del lugar.

La Facultad aportd informacién pertinente para la actualizacion y complemento de la informacién
expuesta en la pagina web de la DRI, con datos relativos a los requisitos exigidos a los estudiantes

del area de la salud, que quieren rotar en programas académicos de nuestra Facultad.

Estudiantes de la Facultad de Salud en programas de movilidad en universidades extranjeras.
Movilidad total: 29.

Escuela de Medicina: Africa 1, Argentina 2, Brasil 1, Espafia 7, Estados Unidos 9, México 1, Reino
Unido 1.

Escuela de Rehabilitacién Humana: 1 Argentina.

Escuela de Odontologia: Espafia 2, México 2.

Doctorado en Salud: México 2.

Tabla 2.Movilidad saliente segun programa académico de origen del estudiante

Programa de origen del estudiante Pregrado Posgrado
e Medicinay Cirugia 6
e Doctorado en salud 2
e Especializacion Anatomia Patoldgica y Patologia 1
Clinica
e Especializacion en Cirugia de Trauma y Emergencias 3
e Especializacion en Cirugia Plastica 2
e Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 2
e Especializacidon en Medicina Fisica y Rehabilitaciéon 1
e Especializacion en Medicina Interna 1
e Especializaciéon en Neurocirugia 2
e Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 2
e Especializacion en Ortodoncia 4
e Especializacién en Otorrinolaringologia 1
e Especializacion en Pediatria 1
e Especializacion en Urologia 1
Sub totales 6 23
TOTAL 29
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Estudiantes extranjeros entrantes a la Facultad de Salud. Movilidad total: 58. Todas las rotaciones
que fueron solicitadas y programadas para 2017 fueron llevadas a cabo, asi:

Escuela de Medicina: Alemania 9, Argentina 1, Brasil 1, Bélgica 1, Costa Rica 2, Cuba 2, Dinamarca
1, Espaiia 7, Estados Unidos 6, México 3, Panama 1, Peru 8, Portugal 1, Suiza 3, Uruguay 1.

Escuela de Odontologia: México 6.

Escuela de Enfermeria: Estados Unidos 4.

Escuela de Salud Publica: Estados Unidos 1.

Tabla 2. Movilidad entrante segin Programa Académico que recibe al estudiante

Programa Académico que recibe al estudiante Pregrado Posgrado
e Atencién Prehospitalaria 1
e Medicinay Cirugia 16
e Enfermeria en Servicios Clinicos y Ambulatorios
e Especializacidon en Anestesiologia 1
e Especializacién en Cirugia General 13

e Especializacidon en Dermatologia

e Especializacién en Imagenologia  Diagndstica vy
Terapéutica

e Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 2
e Especializacién en Medicina de Emergencias y Desastres 4
e Especializacion en Medicina Familiar 2
e Especializacién en Medicina Interna 3
e Especializacidon en Ortodoncia 6
e Especializacidn en Psiquiatria 1
e Fellow Especializaciéon en Trauma 1
e Maestria en Salud Publica 1

Subtotales 17 41

TOTAL 58

Los departamentos de Anestesiologia y de Radiologia, y las Secciones de Urologia,
Otorrinolaringologia y Oftalmologia (Escuela de Medicina), han confirmado su disponibilidad para

recibir Residentes extranjeros en sus rotaciones para 2018.

Movilidades de docentes de Univalle en el exterior por aio. Total movilidad: 62. Este dato se

soporta en Resoluciones emitidas por la Facultad de Salud.
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Alianzas estratégicas con entidades internacionales en donde convergen varias Escuelas. Total

nuevas alianzas: 18.

La Facultad mantiene contacto constante con las instituciones con quienes se tiene convenios
establecidos, para evaluar los resultados de la alianza y si es pertinente, prorrogar los términos

establecidos (en conjunto con la DRI).

De igual modo realiza una busqueda constante de nuevas alianzas, mediante Cartas de Intenciéon
enviadas a diferentes universidades que puedan representar buenas opciones de intercambio para
estudiantes de salud. Adicionalmente, se encuentra en proceso un convenio marco con la
Universidad de San Diego, en California (bajo solicitud de Escuela de Salud Publica) y un convenio

Marco con la Universidad de Westhill en México.

Convenios internacionales firmados en el 2017 aplicables a la Facultad de Salud:
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla — México.

Fundacidn Universidad de Brasilia — Brasil.

Universidad Andrés Bello — Chile.

Universidad Auténoma de Baja California / Solicitado por Escuela de Odontologia.
Universidad Auténoma Metropolitana / Unidad Iztapalapa — México.

Universidad de Bremen — Alemania.

Universidad de Dallas Texas — Estados Unidos.

Universidad de Sao Paulo — Brasil / Solicitado por Escuela de Enfermeria.
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Universidad de Vale do Rios dos Sinos — Brasil.
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. Universidad Federal de Minas Gerais — Brasil / Solicitado por Escuela de Odontologia.
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. Universidad Federal del Tridngulo Minero — Brasil.

[
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. Universidad Mayor — Chile.
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. Universidad Miguel Hernandez de Elche — Espaia.

[N
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. Universidad Nacional del Nordeste — Argentina.

=
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. Universidad Santa Paula / Solicitado por Escuela de Rehabilitacion Humana.

B
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. Universidad Sefior de Sipan — Peru.

B
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. Universidade Estadual de Campinas — Brasil.

=
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. University System of Georgia / Georgia Tech — Estados Unidos / Solicitado por Escuela de
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Ciencias Basicas.

Jornadas informativas de movilidad estudiantil internacional. La Facultad ofrecié a sus
estudiantes y docentes seis jornadas informativas:

e Kaplan Medical y KIOSK (marzo)

e Alianza Francesa (abril)

e Stand en plazoleta de Kaplan Medical (agosto)

e Charla por parte de la OAl a estudiantes de primer semestre medicina durante jornada de

induccidn (agosto)
e Charla Kaplan Medical (octubre)

e Charla Campus France (octubre)

Jornadas de integracion / bienvenida

a estudiantes internacionales. Es

costumbre de la Facultad hacer un
desayuno con estudiantes extranjeros
que visitan sus programas académicos;
en esas actividades se les presenta la A

Universidad y la Facultad, asi como se

~]

tiene una charla con ellos por parte de - . —— - |
directivas de la Institucion. En 2017 estas actividades se llevaron a cabo en los meses de febrero,

mayo y septiembre.

De igual modo la Facultad tomo parte en la jornada de bienvenida a estudiantes internacionales
entrantes en periodo agosto-diciembre 2017, realizada por la Direccién de Relaciones

Internacionales.
Divulgaciéon de informacion de la OAI a través de los medios de la Facultad. Con el concurso de la

Oficina de Comunicaciones de la Facultad, se difunde por correos electrénicos y redes sociales las

invitaciones a las diferentes charlas ofrecidas.
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Adicionalmente, en conjunto con la Oficina de Comunicaciones de la Facultad, se programaron
entrevistas a estudiantes internacionales que culminaron rotaciones, resultando videos cortos
sobre la experiencia vivida en la Universidad del Valle y la ciudad de Cali, publicados en el canal de

YouTube de la Facultad y enviados por correo al estudiante entrevistado.

Convenios Internacionales de Extension y Proyeccidn Social. Se recibio visita de un profesor de la
Universidad Santa Paula, de Costa Rica. Se realizé presentacidn institucional y revisaron planes de
trabajo. Se acordd firmar un convenio para la elaboracién de cursos de educacién continua en

modalidad virtual y convenio de préctica y pasantia para estudiantes en préctica profesional.

También se acompaiid visita de la Universidad de Chile donde se entregé para revision el formato

de Convenio Internacional para realizar actividades conjuntas de formacidén y educacién continua.
Convenio Corporacidn Sinergia. Se adelantaron tres cohortes, dos en territorio nacional y una en
Ecuador. De esta manera la Facultad, a través de la Escuela de Odontologia, lleva su oferta de
educacién continua fuera de los limites nacionales. El cierre de estos eventos se presenté en el
segundo semestre del afio.

Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguas extranjeras de la comunidad universitaria.
Programa 1.2.1: Programa Institucional para la Promocidn, la Formacidn y el Desarrollo Bilingiie.
Se realizd divulgaciéon hacia la comunidad académica de la Facultad, mediante correo electrénico y
redes sociales, de las oportunidades que ofrece la Universidad del Valle, a través de la Escuela de

Ciencias del Lenguaje, para el estudio de una lengua extranjera.

Estrategia 1.3. Mejorar la visibilidad y posicionamiento de la Universidad en el ambito nacional e

internacional

Programa 1.3.1. Programa de Comunicacion Estratégica.
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Aporte para la apropiacion de identidad institucional y buen uso del logosimbolo de la
Universidad. La Facultad continud ofreciendo uniformes para sus estudiantes, como parte de las
estrategias para fortalecer el sentido de pertenencia institucional, cuidar el buen uso del
logosimbolo de la Universidad y ampliar las ofertas de productos de la libreria. Se han identificado
varias oportunidades de mejora en la oferta de los uniformes, luego de evaluar la experiencia y de

consultar a los estudiantes sobre la calidad de los productos. En 2018 se aplicardn mejoras.

Generacion de imagenes promocionales de ofertas de la Facultad.Mediante un trabajo conjunto
entre UV Media y la Oficina de Comunicaciones de la Facultad, se disefiaron distintas imagenes
para aplicarlas a piezas promocionales de diversos eventos y ofertas instituciones. Entre ellas se
disefiaron:

-Imagenes para 19 materiales impresos, entre libros, cuadernillos, afiches, pasacalles, volantes,
plegables.

-Disefio de 72 imagenes y plantillas para difundir informacién y promociones a través de los
distintos medios virtuales en los que se apoya la Facultad para ese propdsito (Portal Facultad de
Salud, Portal Virtual de la Universidad del Valle y correo electrénico).

-Se disefiaron tres plantillas institucionales de presentacion en powerpoint (Decanato, docentes y
Comunicaciones).

-Se edité un video para uso académico, sobre “Manifestaciones neurolédgicas de arbovirosis

dengue, chikungunya y zika en Colombia-Instrucciones para el manejo de archivos del proyecto”.

Portal Virtual de la Facultad de Salud. El Portal Virtual de la Facultad contiene las paginas que
presentan a las Escuelas, Programas Académicos, Grupos, Instituto y Centros de Investigacion que
la integran, asi como diversos servicios de informacion y material informativo de uso institucional
o administrativo. También ofrece acceso al servicio de UV Salud(para uso del Campus Virtual de la

Facultad,) el cual ha sido disefiado para la oferta de cursos de formacién continua.
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Migracion de contenido al nuevo formato institucional. En 2015 la Universidad inicié la aplicacion
del rediseiio de sus paginas web. La Facultad de Salud recibié dicho disefio y la ubicacién en él de
los contenidos de la pagina principal (home) y 87 URL asociadas (correspondientes a paginas
secundarias de nuestro Portal Virtual). La publicacion de la nueva version del home del Portal de la
Facultad tuvo lugar en enero de 2016, quedando pendiente la migracién de la totalidad de sus

paginas web al nuevo disefio.

Con el apoyo del Laboratorio de Produccion Multimedia, UV-Media, se habia iniciado un afio
antes, en 2016, un proceso de revision de la estructura, nivel de actualizacion y navegabilidad de
las paginas de las diferentes Escuelas de la Facultad; sobre la base de los resultados de este
ejercicio y teniendo en cuenta la distribucién de la informacién en la nueva version del Portal, se
avanzo en la definicidn de la estructura y el arbol de navegacion de dichas pdaginas y, en los casos

que aplica, también de las paginas de los Departamentos y Secciones.

Una vez definida la estructura, fueron creadas, con la ayuda de la Oficina de Informatica y

Telematica de la Universidad, OITEL, las instancias para la administracién de las paginas de las

siete escuelas de la Facultad.

29



Durante 2017, se completd este proceso. A la fecha, la totalidad de contenidos del Portal Web y

las pdginas de las Escuelas de la Facultad de Salud, se encuentra en el nuevo formato.

J P—p— - [ T—p——— -

Escuela de Cencias Bisicas

ot IS
e g

Escuela de Medicina Escue'a de Odontologia Escuela de Rehabilitacién Fumana
{ 1
EEm— “ > 1
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Cr— Cr—

Home de las pdginas web de las Escuelas de la Facultad de Salud
Actualizacion de informacion en el Portal Virtual de la Facultad. Una tarea de gran importancia
para los procesos de divulgacién e informacién de la Facultad, es la permanente actualizacién de la

misma en los distintos medios en que se distribuye; en este caso en el Portal Virtual.

Esta actividad permanente se lleva a cabo con el animo de ofrecer informacidn veraz y actualizada
sobre la oferta académica, actividades de extensidn, oficinas de apoyo al Decanato de Facultad, y
novedades del transcurrir institucional en general; la Oficina de Comunicaciones realiza
actualizacion permanente de la pagina principal y de las paginas secundarias del Portal Virtual de

la Facultad.

Total de actualizaciones del Home del Portal Virtual: Desde la pagina principal de la Facultad se
puede acceder, entre otras, a las publicaciones sobre eventos, noticias, ofertas de educacién
continua y, en general, a novedades y actualizaciones del devenir de la instituciéon. Para estas

secciones se realizaron en 2017 un total de 125 actualizaciones, que incluyeron los cambios del

30



slider (imagenes rotativas de la parte superior del Portal), en donde se anuncia de manera

destacada e ilustrada por fotos u otras imagenes, actividades o noticias de la Facultad.

Ademas, se hizo permanente actualizacién durante el proceso de eleccién de Decano para la
Facultad de Salud, con la publicaciéon en el portal web de los documentos pertinentes para la

adecuada culminacién del mismo.

Para operar todo el proceso anterior se ha requerido en ocasiones la modificacién de la estructura
de la pagina web mediante la creacién e insercidn en la interfaz visual, de elementos como
maddulos, items de menu, menus, slider y articulos; estos cambios se han realizado con el apoyo de

UV-Media.

Creacion de paginas web. En 2017se cred de la pagina web correspondiente a la Especializacién
en Enfermeria Oncolégica. Ademas, se trabajé en la actualizacién permanente de la informacién
de los diferentes Programas Académicos, sobre todo en los items de informacién de contacto e

informacién bdsica del programa.

Especializacion en Enfermeria Oncologica
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Boletines de prensa. El Grupo de Comunicaciones de la Facultad de Salud elaboré, durante 2017,
ochenta y tres (83) boletines de prensa en espafiol y cuatro en inglés; como parte de la difusién
de logros, proyectos, logros alcanzados por miembros de la comunidad académica, divulgacion de
los resultados de investigaciones y hechos y eventos de importancia para la Facultad. Estas mismas
noticias fueron publicadas en el Portal Virtual de la Facultad, sumando un total de 125

publicaciones.

Asi mismo, se ha difundido a través de redes sociales, correo electrénico y la pagina web de la
Facultad, la promocién de los cursos, diplomados, talleres y servicios ofrecidos por la Facultad de
Salud a través de sus programas de extensidén y proyeccion social; el Grupo de Comunicaciones
realizé un total de treinta y cuatro (34) publicidades de eventos, cursos de extension, actividades

culturales, entre otros.

ByBan

El reconocido neurocientifico Rodolfo Llinas en
conversatorio en Cali

rittens by Erika Pantoja Lopez

vitado por la Univ
S aportes a

rado investigador colombiand Rodolfo Liinas, destacads
articipara en u versatorio que tiene como teima la
as manifestaciones patologicas en el comportamiento de
eurologia y psiqulatria”

Hora: 2:00 p.m - 5:00 p.rn

La relacion entre estr
haber declarado a 199
molegulares de las &n
Liinas ha permitido e

funcionalidad del cere

uras cerebrales y funcion ha tenido un creciente interés en el mundo. Luego de

mo |a decada del cerebro, cada ve: se buscan de manera mas acuciosa las bases

tluyendo agquellas de int T El trabajo dé Rodolfs

/ probacion de teorias sobre todo, en lo relacionado a la

conciencia, Sus aportes hacen que se le considere uno de los
neurpbiclogia a nivel mundia

Valle en &l marco del “Latin Americ
r nces, SN, de |

Este evento es organizacio por el Departamento de Psiquiatria de |a Escuela de Medicina de |a Universidad
del Valle. Se invita 3 asistir a Neurdlogos, Psiquiatras, Neuropsicélogos, Médicos Internistas, investigadores
deé neuroCiencias, medicos generales y astudiantes inteéresados en &l tema

La entrada es gratuita con cupos limitados, por lo que se requiere inscripgidn previa

Informes & Inseripelones:

Ejemplo de un Boletin de Prensa publicado

32



Redes Sociales. La Facultad posee cuentas en las redes sociales Facebook y Twitter, las que fueron
abiertas en enero de 2014 y tienen el aval de la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones,
OITEL, de la Universidad del Valle. Adema3s, la Facultad tiene a su disposicién un canal de Youtube.
El Grupo tiene una estrategia de branding digital, que da los lineamientos acerca de la gestion de

dichas cuentas.

La visibilidad y dindmica de interaccién de nuestras Redes Sociales mejoré de manera significativa,

al aumentar la calidad de las publicaciones y la periodicidad de las mismas.

Actualmente la Facultad cuenta con 1.814 seguidores en Twitter, entre los que se destacan el ex —
alcalde Rodrigo Guerrero, la Universidad Nacional de Bogot3, el Instituto Departamental de Bellas
Artes, la Fundacidn Nuevo Periodismo Iberoamericano, The Lake Fundation, Promedico y el

Instituto Nacional de Salud — INS.

Ademas, se trabajo en mejorar la apariencia de las paginas de Facebook y Twitter utilizando fotos
de perfil y de portada, de tamafios adecuados para las redes sociales. Se cambiaron las fotografias
de portada ocho veces durante el afio, con imagenes publicitarias de eventos como los Simposios,

Encuentros de Egresados y la promocidn de programas de Pregrado y Posgrado.

| @ B

- Twscts  Sigdendo  Segeideses  Meguts  Listm —_— =
Universidad 1124 660 1.814 574 0 0 Editar perfil
del Valle

Tweets  Tweets y respuestas  Multimedia Tu actividad de Ty

Facultad de Salud y resp 'u actividad de Tweets
OUnivalle_FSal Tus Twests consiguieran 3409
impresiones durante Ia Gitima semana

La Facultad de Salud e la Unwersidad del moL
Valle, cuenta con 59 programas. .
académicos y 72 sfios de experiencia
académica,
Colomb
salud.univalie.edu.co

1 % ENGUENTAD LATINOANERIGANO 0 MUIEFE

Imagen actual, pdgina de Twitter:
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Universidad
del Valle

Facultad de Salud
Univalle

@FacultaddeSaludUnivalle §

Inicio

Fotos

Informacion

Fotos Universidad en Cali

Opiniones 4,6 Y dk - Siempre abierto

Videos

Comunidad Ver todo
Eventos

A 4865 personas les gusta esto
Publicaciones

I 4863 personas siguen esto
Comunida

Imagen actual, pdgina de Facebook:

Estadisticas. Las estadisticas actuales de las Redes Sociales de la Facultad de Salud, nos indican
qgue desde enero del 2017 hasta la fecha de corte de este informe (diciembre de 2017), tenemos
en Twitter un total de 242.624 impresiones y 9.194 visitas a nuestro perfil. De igual manera,
nuestra pdgina de Facebook aumentd el impacto de sus publicaciones, puesto que iniciamos el

afio con 3.943 fans y actualmente contamos con 4.864 (un incremento de 23.4%).

Entre las publicaciones destacadas podemos tomar como ejemplo la fotografia realizada a los
estudiantes de Medicina y Cirugia en su ultimo dia en el Hospital Universitario del Valle. La imagen
tuvo un total de 3.073 reacciones, comentarios y veces compartidas, ademas de un alcance de

59.606 personas en Facebook. Esta misma foto fue publicada en nuestro perfil de Twitter y obtuvo

211 reacciones y 1.987 personas alcanzadas.
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v" Facebook (2017)

Publicaciones totales: 354

Fans totales: 4.864

3934

Griéfica 1. Publicaciones en Facebook
Publicaciones
W Fublicaciones

24
a0

74

32

25

11

Grdfico 2. Fans totales en Facebook
Fans

MFans

4737
4574 4661

4192 4726 330

3o33 4020 4038 4067

16

4264
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Interacciones de usuarios totales: 43.435

Grafica 3. Total de interacciones con usuarios en Facebook.
Total de interacciones de Usuarios

WiTotal de interacciones de Usuarios

14629

8432

5890
5090

3206 Py

1473

297 5lg

343 237 362

v Twitter (2017):
Seguidores totales Twitter: 1.814 (incrementaron 20% en el afio)
Gréfica 4. Seguidores en Twitter
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Publicaciones totales Twitter: 208

Gréfica 5. Total de publicaciones en Twitter

Cantidad Tweets

M Cantidad Tweets

51 52

37

15

10 10

O
%0'

&

Interacciones totales de usuarios en Twitter: 242.624

Grafica 6. Total de interacciones de usuarios en Twitter

Impresiones Totales

BimpresionesTotales
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v Publicaciones destacadas en redes sociales (2017):

Facebook

Detalles de la publicacion

h’ Facultad de Salud Univalle estd aqui: Q Facultad de Salud

Publicado por Comunicaciones Facultad de Salud [?] - 22 de septiembre - Cal

2.247
Hoy se termina una etapa de sus vidas que nunca olvidaran. jFelicitaciones @ Me gusta
a todos por este logro! #Medicina #2017 § §

439

i Me asom

1
@ Me enci:

Comentarios

2 59606 personas personas alcanzadas

[10] w JEREEH

= Univalle 3.073 Reaccior

o Me encanta

50,606 oo -

1es

Me gusta Comentar Compartir
il veg - #> Comp BL6 709Gl an subliiacionss

143

En publicacion

'

En publicacién

En publicacion

icacion
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Detalles de la publicacion

Facultad de Salud Univalle £ ss siente

a

=

#OrgulloUV #EgresadosUV Nos sentimos orgullosos de la egresada Juliana
Bonilla, una sstudiants excepcional que sumd este afio a su lista de
raconocimientos, el Exemplary Senior Traines Award de la Amarican
Academy of Otolaryngology—Head and Neck Surgery. Mas informacion
https:/fgoo.glieghDxW

15.038 rercnas alanzadas
604 -.-
460 210
°~,-.. 9 5
73 M
© Me Engp
3 1]
& W E
39 19
venk. En puk

3 30
E

74
COMENTARIOS NEGATIVOS
1
0 R

32

: Facultad de Salud Univalle &= =

F

22 L]

#0rgulloUV El msejor programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico a
nivel nacional, esta en Univalls. Felicitamos al programa de Bactericlogia y
Laboratorio Clinico por el reconocimiento que le brindd el Minigterio de
Educacion. Mds informacion en: hitps://goo.gVWXPjz1

h’ ESCUELA DE BACTERIOLOGIA |
Y r
LABORATORIO CLINICO

12.269 -

904 ¢

QD= 8¢

g Megusta () comentar 4> Compartir

moe
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Twitter

Actividad del Tweet
Impresiones 2.5612
Facultad de Salud @Univalle_FSalud
Juan Alvarez, de Fisioterapia obtuvo N
SRS 190 S~ o Interacciones totales 132
Internacional de Actividad Fisica: _ o
hitps //goc.gl/WSzKSz = Interacciones con el contenido multimedia
pic.twitter.com/4R0Omv7f1ri Me gusta 15
Clics en el enlace 14
Llegar a una audiencia més amplia Retwests
8  Promocione este Tweet para conseguir mac Abrir &l detalls
interacciones!
L omew
Actividad del Tweet
Impresiones 1.992
Facultad de Salud @Univalle_FSalud
Hoy se termina una etapa de sus .
Vil e Pea GBS, Interacciones totales 212
jFelicitacionss a todos por ests logro! : . - 116
#Medicina #2017 Interaccionss con el contanido muitimedia
pic twitter. com/SNbOStgt0G Me gusta 32
Abrir el detalle 23
; 5 , . < 19
Llegar a una audiencia mas amplia Clics en sl enlace
W8 Promacione Ieate Tweet para conseguir mds flotweots 11
interacclones!
Clics en el parfil
| e :
Clics en la stiqusta 1
Actividad del Tweet
_ Impresiones 1.425
Facultad de Salud @ Univalle_FSalud
#0rgulloUV La médica Juliana :
B, aciwoaca: ol it Interacciones totales 84
Facultad, recibié el Exemplary Senior : 25
Trainse Award +info Interacciones con el contenido multimedia
https://goo.glleghDxW Clics en el enlace 22
ple.twitter. com/ZiBweu4 Ti6 8
Me gusta 1
Ratwests 8
Llegar a una audiencia méas amplia Abrir ol detalle 5
# | Promocione este Tweet pama conseguir mads
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Actualizacion de bases de datos en Google Groups. Con el apoyo de la OITEL se realizd la
migracion de las bases de datos de correos electrdnicos acopiados por la Facultad, de la aplicaciéon
“Contactos” del correo electrdnico institucional, a listados de distribucién de Google Groups. Este
proceso ha permitido simplificar, agilizar y organizar la entrega de correos electrdnicos a los
diferentes tipos de publicos, al mismo tiempo que facilita y optimiza el proceso de actualizacion de

las bases de datos.

Al cierre de 2017 la Facultad dispone de 12.189 registros, los cuales presentan un promedio de
devolucidn (“rebote”) inferior al 1%, siendo este un alto indicador de la calidad en la depuracidn
de las bases de datos y efectividad en la entrega de la informacién que se remite a los publicos de
la Facultad a través de este medio. A continuacion se describen los listados de distribucién y el

namero de registros con que cuenta cada uno de ellos:

v" docentesn.salud@correounivalle.edu.co
Contiene las direcciones de los docentes nombrados de la Facultad.

Registros: 273

v" docentesc.salud@correo.univalle.edu.co
Contiene las direcciones de los docentes contratistas y adhonorem de la Facultad.

Registros: 291

v' pregrado.salud@correounivalle.edu.co
Contiene las direcciones de los estudiantes matriculados en programas de pregrado de la
Facultad.

Registros: 2.245

v" posgrado.salud@correounivalle.edu.co
Contiene las direcciones de los estudiantes matriculados en programas de posgrado de la
Facultad.

Registros: 802
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v' egresados.salud@correounivalle.edu.co

Contiene las direcciones de egresados de programas de pregrado y de posgrado de la

Facultad.

Registros: 3.649

v" prensa.salud@correounivalle.edu.co

Contiene las direcciones de contactos en medios de comunicacion de la ciudad y de la region,

asi comode oficinas de comunicacién de diferentes dependencias de la Universidad.

Registros: 139

v" investigadores.univalle@correounivalle.edu.co

Contiene las direcciones de los docentes investigadores de la Universidad, excluyendo los de

la Facultad (quienes estan incluidos en la base de datos de docentes de la Facultad).

Registros: 174

v" funcionarios.salud@correounivalle.edu.co

Contiene las direcciones de los funcionarios no docentes de la Facultad.

Registros: 126

v' contactos.salud@correounivalle.edu.co

Contiene las direcciones de contactos en otras instituciones de educacién superior y publico

en general.

Registros: 4.490

A cada uno de estos listados se remiten los boletines de prensa y otras informaciones que se

generan en la Facultad.

Memoria fotografica de la Facultad. Con el propdsito de acrecentar la memoria fotogréfica de la
Facultad, se hace registro fotografico a personas, eventos, hechos y elementos destacados de su

acontecer cotidiano; estos registros se acopian y organizan conforme unos lineamientos

establecidos por la Facultad (Protocolo).
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Durante 2017 se hicieron 183actividades de registro fotografico, que corresponden a eventos de
diferente indole, asi como también a diversos espacios y personas del Campus San Fernando. El
archivo se encuentra organizado por fecha y nombrado con el tema de las fotografias para facilitar

las busquedas.

Adicionalmente, durante el afio se realizé seguimiento fotografico al avance de las obras de

adecuacidn del Centro Deportivo Universitario CDU.

El archivo de fotografias de la Facultad esta disponible para integrantes de la misma, almacenado
en un computador, en un Disco Duro externo (se hace copia de seguridad cada seis meses) y en “la
nube”, como elemento para flexibilizar el acceso a dicho material y asegurarlo en caso de

desperfectos u otros problemas técnicos que puedan afectar la seguridad de los archivos.

De igual forma, el Grupo de Comunicaciones esta trabajando en el montaje de un banco
fotografico y audiovisual tematico de la Facultad de Salud. Durante 2017 se trabajé en la
estructura base, que servird como hoja de ruta para alimentar y continuar con esta labor durante
2018. Ademas, con el apoyo de UV Media, se identificé la plataforma tecnolédgica que permitira

una organizacién adecuada de los archivos.

Archivo audiovisual. El Grupo de Comunicaciones de la Facultad de Salud realiza el registro en
video de diferentes eventos académicos y culturales, espacios y personas en la Facultad, de igual
forma se realizan entrevistas en video con diferentes finalidades, y registros especificos,
solicitados por las diferentes Escuelas y Programas Académicos; asi como otras unidades

académicas y administrativas de la Facultad.

Los archivos se almacenan en un computador y en la “nube”, clasificados por mes, fecha y

tematica.
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Algunas fotografias del archivo 2017

Protocolo y ceremonial institucional. Toda institucién debe contar con un lenguaje protocolario
especifico, que le permita, a través de la manera de organizar y de realizar sus actividades con
publicos internos y externos, fortalecer su identidad e imagen, su relacidon con sus publicos y

trasmitir mensajes claros.

A este respecto en la Facultad se trabajé en:

1-Atencién del componente protocolario de diversos eventos de la misma.

2-Divulgacién, mediante charla brindada a solicitud de dependencias de la Universidad, de pautas
basicas de Comunicacidn y Protocolo institucional. Estas charlas se han ofrecido a peticién de la
DACA, a monitores, secretarias y otro personal administrativo, vinculados a procesos de
autoevaluacion para la acreditacion de Programas Académicos.

3-Se redactaron y prepararon diversos pronunciamientos protocolarios de la Facultad, para ser

difundidos en eventos solemnes, actos religiosos, académicos o sociales, entre otros.

Fortalecimiento del proceso estratégico de comunicacion en la Universidad. Se han mantenido
acuerdos entre la Oficina de Comunicaciones de la Facultad de Salud y la Direccién de

Comunicaciones Universitarias, para el trabajo sinérgico y coordinado en la difusidn de noticias, la
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aplicacion de directrices institucionales en comunicaciones, el cubrimiento de eventos

generadores de noticias, registros fotograficos, entre otros.

La Facultad, a través de la Coordinacion de comunicaciones, hace parte del Comité Técnico de

Comunicaciones de la Universidad.

Entrevistas a estudiantes extranjeros. Con el apoyo de la Oficina de Asuntos Internacionales de la
Facultad de Salud, se realizaron 22 entrevistas a igual nimero de estudiantes extranjerosde entre
los 58 que rotaron en la Facultad en 2017. Las entrevistas permitieron conocer la informacion de
identificacion basica de los visitantes, sus motivaciones para venir a la Universidad y su percepcion
acerca de su experiencia en esta. El material fue editado y puesto a disposicidn del publico a través
del canal de Youtube de la Facultad y las redes sociales Facebook y Twitter. Cada una de las

entrevistas se entregd al respectivo estudiante.

Estas entrevistas fueron distribuidas a través de correo electrénico y redes sociales, ademas se
encuentran alojadas en el canal de youtube de la Facultad de Salud, en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/channel/UCsPRWB7zufhsj9I8nRnLIVg

=  ©Voulube Buscar Q + oz A9

Siguiente REPRODUCCION AUTOMATICA @)

De Paso por la U: Pilar Bernal

acultad i-Universidad del ¥

4 visual

- De paso por la U: Denisse
= Cervantes

Facultad de Salud -Universidad del

2 visualizaciones

De Paso por la U: Paola Velosa

Promocion Especializacion en

De Paso por la U: Diana Vanessa Zapata Fisioterapia Cardiopulmonar

54 visualizaciones - 'l 5 BREAETIE

Inscribe tu experiencia:
Encuentro Colombo Brasilero

-Universidad del \

B

Facultad de Salud -Universidad del valle
Publicado &l 17 nov. 2017

Categoria Formacion
Licencia Licencia de YouTube estandar 7 SR g [ De Paso por la U: Federico
h ﬂ 3 Alexander Orobio
I i’,’/ m Facultad de Salud-Universidad del
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0 comentarios = ORDENAR POR & 2 W :

.} 4toEncuentro de Egresados
Facultad de Salud

%) Afiade un comentario piblico..
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iversidad del v

Canal de Youtube Facultad de Salud
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Boletines de prensa para publicos extranjeros. En la misma linea del fortalecimiento de la imagen

institucional de la Universidad y de la Facultad, en 2017 fueron realizados y traducidos al inglés

cuatro Boletines de Prensa dirigidos a publicos extranjeros, tanto hispanoparlantes como

angloparlantes.

Tabla 3. Boletines de prensa en inglés.

Titulo del boletin Mes de publicacion

University of Valle, third most highly ranked college in research Agosto

Research Groups of the Faculty of Health, investigates about the Octub
ctubre

Disorder of Autistic Spectrum in the Colombian Southwest

The best undergraduate program in Bacteriology and Clinical L

. o . ] Diciembre

Laboratory in Colombia, is at University of Valle

Research Groups of the Faculty of Health, investigates about the Diciemb
iciembre

Disorder of Autistic Spectrum in the Colombian Southwest

Los boletines fueron dirigidos a la base de datos de contactos internacionales. También se realizé

un proceso de depuracion de dicha base de datos para eliminar correos que “rebotaban”. A la

fecha, la base de datos cuenta con 72 contactos extranjeros.

graduated

Especial Programs

Undergraduate Programs.

Postgraduate Programs:

aculty of Heaith

Boletin de prensa en inglés

[T R4 1S}

American Academy of Otorhinolaryngology
awards University of Valle, Medicine School
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Traducciones. Como parte del proceso de internacionalizacion de la Facultad, durante 2017 se dio
continuidad a la actualizacién permanente del Portal Virtual de la Facultad de Salud en inglés

(http://health.univalle.edu.co/).

Adicionalmente se realizé la revisidn de la traduccion al idioma inglés de lapagina web del Instituto

Cisalva, a solicitud de la Direccion del Instituto.

Actividades de bienvenida a estudiantes extranjeros
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EJE 2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Estrategia 2.1. Consolidar la relacién permanente con los egresados

Programa 2.1.1. Programa Institucional de Egresados.

Comunicaciéon directa con egresados. Con el propdsito de mantener e incrementar una
comunicacion directa de la Facultad con sus egresados, desde el Grupo de Comunicaciones se
continda con el contacto, a través de correo electrénico y redes sociales, con egresados de la
Facultad, informandoles de eventos y noticias que pueden ser de su interés, ademds de destacar
los logros de egresados destacados, como una estrategia que permite fomentar el sentido de

pertenencia con la Facultad y la Universidad del Valle.

La Facultad participd con un stand en la ceremonia de grados de la Universidad, divulgando sus

ofertas de postgrado y educacién continua.

Cuarto Encuentro de Egresados de la Facultad. En el segundo semestre del afio se llevd a cabo el
cuatro encuentro de egresados de la Facultad, con una asistencia de 350 personas. Se consiguid
una importante muestra comercial y una muestra gastrondmica tipica del Valle del Cauca. Ademas
se contd con la participacién de la Emisora de la Universidad del Valle y de la mascota Institucional

(ardilla).

La oficina de comunicaciones de la Facultad, en conjunto con UV media, disefiaron la imagen del
evento y las distintas piezas promocionales, las que fueron difundidas, ademas de Boletines de
prensa, a través de medios institucionales como correo electrénico, redes sociales, canal YouTube,

el portal virtual de la Universidad y el de la Facultad.

Encuentro de Egresados de Medicina y Especialidades Médicas.Como en afios anteriores, la
Escuela de Medicina convocéd a sus egresados de pregrado y de postgrado, para celebrar un
encuentro y rendir en él homenaje a quienes cumplieron en 2017 50 afios de graduacién del

pregrado.
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Encuentro de Egresados de Medicina
(Promocién 1992, 25 afos). Este
evento, de iniciativa de los mismos
egresados, contd con el apoyo del
Decanato, a través de la Coordinacion
Administrativa y de la Oficina de

Comunicaciones, asi como de la

Escuela de Medicina.

Dialogos con la Comunidad sobre temas
de salud. “Didlogos empresariales” es el
nombre de una iniciativa de la Facultad
de Ciencias de la Administraciéon, a la

que la Facultad se vinculd en una de sus

ediciones, para tratar el tema de

“Cluster de la excelencia clinica”. Fue un
importante avance en la direccién de

articulacion académica con temas

compartidos entre las dos Facultades.

Jornadas de Salud como mecanismo de
gestion del conocimiento en salud para la
resolucion de problemdticas de la region.
Tres Escuelas de la Facultad, la Oficina de
Extension de la misma y la Alcaldia de
Calima-Darién se unieron en la realizacion de
jornadas de salud, como expresion inicial de

la voluntad institucional y potencialidades de

alianzas entre la Universidad del Valle-

Facultad de Salud y autoridades territoriales de la Regién Pacifico del pais, como lo sefiala el Plan

de Desarrollo de la Facultad.
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En esta primera aproximacién, desde la perspectiva de las jornadas de salud, se realizaron
consultas odontolédgicas y en Terapia Ocupacional, asi como se compartieron analisis de la
situacion de salud del Municipio, desde la perspectiva de los determinantes sociales, como
manera de mostrar a las autoridades del Municipio la utilidad y alcance de ese enfoque para el

analisis integral de la situacién integral del mismo., desde la perspectiva de la salud.

Se llegd a un acuerdo con la Secretaria de Salud de formular un cursos de primeros auxilios que
sea dirigido a los promotores y lideres de la comunidad, como una medida para brindar una
primera intervencién en zonas de alta ruralidad y dispersiéon geografica. Esta alternativa sera

aplicada en el aiio 2018.

Acompaiamiento al Plan de Desarrollo del municipio de Calima el Darién. La Facultad, junto con
la Vicerrectoria Académica y la Facultad de Ingenieria, dieron continuidad a compromisos y
acuerdos establecidos en 2016. En cumplimiento de ello, las dos Facultades construyeron de
manera participativa la asignatura “Ingenieria, Salud y Desarrollo Social”, dedicada a Ia
identificacion de problematicas sociales en salud que puedan ser intervenidas con las

competencias de ambos campos de conocimiento.

En desarrollo de la asignatura, se identificd y plantearon alternativas de solucion a dos problemas
gue aquejan la salud de los residentes de la cabecera municipal (en el caso del primer semestre) y
la de los residentes de la vereda Alto Boleo (en el segundo periodo académico del aio), a saber
respectivamente: mal manejo de residuos sdlidos por incineracidon delos mismos, concordante con
un uso frecuente de servicios médicos por infecciones gastrointestinales e intoxicaciones; en el
caso de la vereda, el problema fue inseguridad alimentaria que afecta a estudiantes de la escuela
publica, planteandoles y ayudandoles a ejecutar la alternativa de un gallinero escolar. El
presupuesto de la construccién y desarrollo giro alrededor de los 10 millones de pesos, que fueron

gestionados por las dos Facultades.

Se logré, ademas, el apoyo de egresados de Ingenieria radicados en Canada con el interés de

donar un contenedor, para su adecuacion segun las necesidades identificadas en la poblacién.

Asimismo
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Actividades de Educaciéon Continua con Apoyo especial de la OEPS. Se realizd por segunda vez
consecutiva el curso de Cuidado Domiciliario con Enfasis en Medicina Familiar a la Empresa
Coomeva. En esta ocasidn se utilizaron espacios alternativos al lvesChatain y se conté nuevamente

con participacion de profesionales de varios municipios del pais.

Por otro lado, se brindd apoyo al Departamento de Anestesiologia de la Escuela de Medicina para
la presentacidon de nueva oferta de educaciéon continua. Producto de este apoyo se realizé un
curso de extension solidaria y se realizaron dos mds para septiembre. Se asumid la carga

administrativa y logistica por parte de la Facultad de Salud.

Asimismo se esta trabajando en la oferta de un curso de précticas quirdrgicas para
Otorrinolaringologia, para ofrecer en el siguiente Periodo Académico con patrocinio de

laboratorios.

Finalmente se inicid trabajo con la OTRI para la elaboracién de un Curso de Ortopedia con
financiamiento de un Laboratorio para socializar los resultados de una investigacién que mejora

las técnicas y habilidades para Atroscopia de Hombro.

Oferta de Servicios de Salud Oral por Especialidad de Odontopediatria a nifios en condiciones de
vulnerabilidad social, a través de financiacidon externa. Este Periodo Académico se continud con
el apoyo al Convenio con la Fundacidn Ministerio Reino de Dios a las Naciones. En el Periodo
Febrero — Junio se presté servicio a un nifio cuyo caso fue totalmente financiado por este

convenio.

Convenio de Entendimiento con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Se realizo visita al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, que culmind en un acuerdo de voluntades para suscribir
un convenio que permita realizar actividades de proyeccién social con el acompafiamiento y

respaldo del Ministerio de Salud. Se retomara el Convenio en el 2018.
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~ Comité de Extension y Proyeccidon
Social. Para generar mayores sinergias
y un trabajo articulado como Facultad,

en torno a la Extensidn, se conformé y

.-“-{HN ?me»“\\

reunio el Comité de Extension. En esta

instancia de revisan los avances de este
proceso misional en las Escuelas, se
identifican oportunidades de mejora y
se trazan lineamientos generales para
optimizar el trabajo que ya se haya iniciado y delinear nuevos horizontes para la extension y la

proyeccion social de la Facultad en la Regién Pacifico del pais.

Evento Académico de Alianza Estratégica entre tres Facultades de la Universidad. Se ha
adelantado en la construccién un evento académico que convoque campos del conocimiento
propios de la Facultades de Ciencias de la Administracidn, Ciencias Sociales y Econdmicas y Salud..
Se han vinculado a este trabajo Coomeva y Cdmara de Comercio de Cali. Se han determinado tres
ejes de convergencia que estdn en discusién, cada uno propuesto por cada campo de
conocimiento. Esta iniciativa estd pendiente de avanzar mientras se define nuevo Coordinador del

Programa de Extensién por parte de la Facultad de Ciencias de la Administracidn.

Apoyo en Buenaventura para los Programas Ruralitos de la Escuela de Odontologia. Se realizaron
visitas de reconocimiento y elaboracién de plan de trabajo para reinstalar los Programas de
Ruralitos como actividades de Proyeccidn Social que contribuyen a la formacién profesional de los
estudiantes de Odontologia. La Direccién de la Regional Pacifico esta trabajando en el plan para
habilitar el espacio e iniciar con el programa. Se observan avances en el acondicionamiento fisico
del espacio y cumplimiento de recomendaciones. Se identifican aspectos que deben ser corregidos

y se esta a la espera de terminar los trabajos e iniciar Ruralitos en el afio 2018.

Estrategia 2.2. Fortalecer la participacion en el desarrollo socio-econémico,
cultural, politico y ambiental de la region y el pais, mediante la proyeccion

social y la extension articulada con la investigacidn y la formacion.
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Programa 2.2.2. Programa de Produccion, Proteccion, Divulgacion y Transferencia del

Conocimiento.

XIX Simposio de Investigaciones en
salud. El XIX Simposio de
Investigaciones en salud tuvo como
tema “Educacion Superior en Salud:
Autonomia, financiacion y calidad”, y se
realizé del 24 al 26 de octubre de 2017.
Su programacién estuvo compuesta

por 91 presentaciones orales

/ponencias, ocho conferencias, 11

minisimposios, un panel, un conversatorio y 12 actividades lddico-culturales.

La utilizacién de espacios se dio de acuerdo con los requerimientos de cada actividad; ello incluyé
salones de clase, salones de reuniones, auditorios, areas comunesy la plazoleta Gabriel Velasquez
Palau. Para el desarrollo de las actividades académicas se utilizaron seisespacios simultaneos en
las jornadas de maxima asistencia y programacién y un minimo de cuatro, excepto el primer dia
gue se realizé toda la jornada en el auditorio Carlos Manzano, del Hospital Universitario del Valle,

HUV.

En esta version del Simposio de
Investigaciones se resaltod la
participaciéon del Area de Bienestar
Universitario, especificamente del
Centro Deportivo Universitario, y de la
Division de Bibliotecas, ya que con la
ayuda de estas dos dependencias se

realizaron todas las actividades ludico-

culturales del Simposio, las cuales

tuvieron muy buena acogida por parte de la comunidad universitaria.
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La toma de asistencia se realizd solo en dos momentos en cada jornada (en la mafana, a las 8:00

a.m., al inicio de la programacién y a las 10:20 a.m. después del descanso; en horas de la tarde a

las 2:00p.m. y a las 4:00 p.m. después del descanso), a la entrada de cada uno de los salones o

auditorios asi como en los diferentes espacios de otras actividades.

Tabla 4. Asistenciaslos tres diasdel Simposio de investigaciones

Dia Asistencias | Total

24 de octubre 837 2514
25 de octubre 1025
26 de octubre 652

Total 2514

Apoyo logistico. Para la ejecucion del
evento se contd con la participacion de

28 estudiantes voluntarios de |la

Facultad, quienes  apoyaron la

organizacién logistica del evento en las

diferentes actividades coordinados

desde el Vicedecanato de

Investigaciones.  Estos  estudiantes

voluntarios tuvieron dos reuniones

previas para compartirles el objetivo y la estructura organizativa del evento, asi como la

programacion y funciones especificas para cada una de las personas de apoyo logistico.

Memorias del Simposio. Las memorias del evento se encuentran en construccidon y se espera

tenerlas finalizadas y publicadas en el mes de enero de 2018, teniendo en cuenta que se requiere

disefio y diagramacion en el documento, asi como verificaciéon de las ponencias realizadas vs. Las

programadas. Este documento sera publicado en la pagina web de la Facultad de Salud tal como

se ha hecho en afios anteriores.

Certificados de participacion. Los certificados de participacién para ponentes y asistentes, se

expiden a solicitud de los interesados de manera fisica o en digital segin el requerimiento.
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Estructura tecnoldgica. Para la organizacion del evento se utilizé la plataforma Open Conference
gue permite la recepcion de resimenes, revision y decisiones de aprobacidon o no de las mismas;
de esta manera los miembros del Comité de Investigaciones de la Facultad de Salud evaluaron los
resimenes correspondientes a su drea de conocimiento y reportaron las decisiones respectivas

con el fin de programar cada una de las presentaciones.

Adicionalmente se atendieron los diferentes asuntos por medio de los correos electrénicos

investigasalud@correounivalle.edu.co y simposio.salud@correounivalle.edu.co .

Divulgacién del evento. El disefio de la imagen del Simposio, su aplicacidon a distintas piezas
promocionales y la estrategia para la divulgacién del mismo, contaron con la colaboracién de la
Oficina de Comunicaciones de la Facultad y del Laboratorio de producciéon Multimedia, UV Media,
también de la Facultad de Salud. Se disefaron y utilizaron pasacalles, pendones, camisetas,
programas de mano, afiches fisicos y para utilizar via web y en redes sociales. Se hizo registro
fotografico de las actividades realizadas. Para la divulgacién del evento la oficina de
comunicaciones utilizé los canales institucionales (correo electrénico, pagina web y redes sociales
disponibles para este fin); se contd con la valiosa colaboracién de la Direccion de Comunicaciones
Universitarias para difundir el evento y su programacion, a través de los medios a su alcance.
Otros medios como bases de correos electrdnicos de Escuelas y Grupos de Investigacion, fueron
utilizados por estas instancias para difundir el evento y la programacién que habian preparado

para la ocasion.

Revistas cientificas. Se ha mantenido la gestion para que las revistas GASTROHNUP vy
Estomatologia, conserven sus indicadores de calidad y ejecuten planes de mejoramiento para

seguir la ruta de la revista Colombia Médica.

Programa 2.2.4. Programa de Fomento de la Extensidon y la Proyeccion Social.

Promocion de las actividades de extensidon. Con el apoyo de UV-Media y de la Oficina de
Comunicaciones de la Facultad, y en coordinacién con la Oficina de Extensién y Proyeccion Social
de la misma Facultad, se realizdé la divulgacion y el disefio de las imagenes e informacién

promocional de la oferta de cerca de 43 actividades de extensidn, que incluyeron actividades de
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formacidn continua. Para todas las actividades de extension se realizd divulgacidon a través de

pagina web, correo electrdnico y redes sociales.

Programa 2.2.5. Programa Institucional de Cultura.

Durante 2017 se realizd divulgacidn a través de correo electrénico y pagina web, de actividades
promovidas y coordinadas por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y realizadas en el Campus
de San Fernando. Dichas actividades, varias de las cuales contaron con registro fotografico, fueron

las siguientes (presentadas en orden cronoldgico):

v" Minga Cultural

v" Actividades culturales realizadas en el marco de la Conmemoracién del Dia de la Discapacidad

<\

Puesta en Escena de Colectivos Feministas en el Marco de la Conmemoracion del Dia de la No
Violencia Contra la Mujer

Semana de La Gestidn Ambiental en Univalle

Unicuento 20 afios

Muestra de Tradicidn Folcldrica

Difusidon de torneos del CDU.

AN N NN

Bienvenida de Semestre febrero-julio de 2017 y agosto diciembre de 2017.

Programa 2.2.7 Programa de Participacion en Instancias de Toma de Decisiones de Politica Publica.

Se tuvo activa participacidn en la conformacién de la Comisidn General de Educacidn Médica por

parte de la Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina (Ascofame), ente que se espera

asuma un papel trascendental en la formacién médica del pais; entre otras muchas actividades.

Del mismo modo se tomd parte en las reuniones de las Juntas Directivas del Hospital Universitario

del Valle, HUV; del Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle, asi como del Servicio de Salud de la

Universidad del Valle.
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Programa 2.2.8 Programa de Cooperacion para el Desarrollo Integral de la Region Pacifico.

Planificacion territorial. La Facultad, a

través de la Oficina de Comunicaciones,

Planificacién Territorial en
Salud de la Regién Pacifico

realiza desde 2012 acopio, analisis y
Subregiones

difusién de contenidos de interés
existentes en los planes de desarrollo
de los municipios que componen la
Regiéon Pacifico. Estos planes de

Desarrollo, asi como los Analisis de la

Situacion de Salud, ASIS, de esos
municipios y de los cuatro Departamentos de la Regidn, estan dispuestos parea libre acceso en un
mapa interactivo dispuesto en el Portal Virtual de la Facultad, bajo el enlace de Gestién del

Conocimiento/Desarrollo Territorial.

A la fecha se ha logrado el acopio de ciento sesenta y cuatro (164) Planes de Desarrollo
Municipales del Periodo 2016 — 2019, para los cuatro departamentos. Por no estar disponibles en
sus paginas web, aun faltan por acopiar los Planes de Desarrollo de cinco municipios de Chocé (El
Atrato, Litoral del San Juan, Lloro, Sipi y San José de Tadd), uno del Valle del Cauca (El Cairo), tres
del Cauca (Guapi, La Sierra y Timbiqui) y cinco de Narifio (Cumbal, lles, Francisco Pizarro, Ospina y

Samaniego).

Se destaca también en este Programa los importantes avances en el trabajo realizado en el

Municipio de Calima-Darién, y que ya se reportd en este mismo informe.

Estrategia 2.5. Mejorar los mecanismos de interaccion con la sociedad para

contribuir a la transparencia de la gestion.

Programa 2.5.1. Programa de Buen Gobierno Universitario.
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Rendicion de Cuentas de la Facultad.

! Bendicion 2015~ SN El 15 de mayo de 2017 tuvo lugar el

pdacimientos "y
o RN acto de Rendicidn de cuentas del

apoyo pe

Decano de la Facultad, referente a la
gestion del afio inmediatamente

anterior. Para la asistencia a esta

actividad se realizé convocatoria a la

comunidad académica de la Facultad y

se brindd apoyo en la elaboracién de la

ayuda visual utilizada en el evento. Se hizo registro fotografico y audiovisual de la actividad.

Atencidn al ciudadano. A lo largo del afio fueron atendidas 107 solicitudes de comunidad externa
a la Facultad y a la Universidad, remitidas a través del correo electrénico. Las comunicaciones
recibidas fueron, en su mayoria, solicitudes de informacién acerca de calendario académico e
indagando sobre detalles del proceso de inscripcion a Programas Académicos de pregrado y

posgrado de la Facultad.

Los correos recibidos, asi como las respuestas ofrecidas en cada caso, se conservan en la direccion
electrénica en la cual se recibieron, etiquetados de tal manera que se pueden consultar para

efectos estadisticos.

PQRS recibidas en la Oficina de PQRS de la Universidad. Se recibieron de parte de la Oficina
Central de Quejas y Reclamos 41PQRS, sobre las cuales se hizo el respectivo tramite para que
fueran atendidas por la persona e instancia pertinente, asi como el seguimiento a las mismas hasta

su cierre.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL CENTRADA EN EL ESTUDIANTE

Estrategia 3.1. Fortalecer la formacion integral centrada en el estudiante
orientada por valores éticos y ciudadanos, respeto al bien comun,

compromiso con la equidad y la diversidad del funcionamiento humano.

Programa 3.1.1. Programa de Implementacion de la Politica Curricular.

Implementacion de la Politica Formativa de la Universidad en la Facultad. La reforma curricular
de los Programas de Pregrado de la Universidad del Valle es una directriz institucional, que
compromete a la Facultad, que hizo aportes a la formulacidn de la Resolucién que reglamenta el
Acuerdo 025 del 25 de septiembre del 2015 sobre politica formativa, del Consejo Superior, para su

aprobacién al Consejo Académico.

En consecuencia con dicha directriz, durante 2017 la Facultad avanzé en:

Empoderamiento del Comité de curriculo de pregrado como rector del proceso: Luego del
lanzamiento de la Politica Formativa en la Facultad (2016), el Comité de Curriculo de pregrado
asumio la responsabilidad de orientar estratégicamente el proceso de aplicacién de dicha politica
en la Facultad, estableciendo para ello espacios en su agenda ordinaria y entregando directrices al

Vicedecanato y a los Programas Académicos de pregrado, sobre el rumbo y ritmo del proceso.

Conformacion de un Grupo Dinamizador como apoyo técnico al Comité de Curriculo: El
Vicedecanato Académico conformd un comité encargado de apoyar técnicamente el Comité de
Curriculo y al mismo Vicedecanato, para la dinamizacién y conduccién del proceso de aplicaciéon
de la Politica Formativa. Esta instancia tuvo dos conformaciones a lo largo del afio. En la primera,
ademas de la Vicedecana Académica, se vincularon de manera voluntaria docentes de las Escuelas
de la Facultad, ademas de la Coordinacidn del Grupo de Comunicaciones. La tarea de este grupo
se centré en la revisiébn documental de experiencias, tendencias y estudios sobre formacion
superior en salud, y el reporte de conclusiones y recomendaciones al Comité de Curriculo. En la
segunda conformacion el grupo contd con la participacién de la Vicedecana Académica, la

Directora del Programa de Terapia Ocupacional, el comunicador de la Facultad y dos profesionales
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de apoyo al proceso de aplicacion de la Politica formativa, con quienes se trabajaron los aspectos

a desarrollar con las dos mencionadas Escuelas.

El Programa Académico de Medicina y Cirugia también conformé un Grupo Dinamizador, para
apoyar al Comité de Programa Académico y a la Direccién del mismo, en la conduccién vy
decisiones relativas a la aplicacion de la Politica Curricular. La Direccion del mencionado
Programa, la Vicedecana Académica, representantes de docentes, representantes de los
estudiantes (clico de bdsicas y clinico), ex directores del Programa, representantes de las Escuelas
de Ciencias Basicas y Salud Publica, asi como la coordinacién de comunicaciones de la Facultad,

fueron convocados y hacen parte de este grupo.

‘ Inicio ‘ La Universidad ‘ Estudia en Univalle | Sedes Regionales | Investigacion | Internacionalizacion | Publicaciones

@/ Inicio / La Facultad / La Facultad | Politica Formativa Facultad

Facultad de Salud

Curso Intensivo &)

- Escueii de Medicina
Uu M Preparacion para la Vida Universitaria en Salud
For

Curso Intensivo:

Preparacion para la
Vida Universitaria en Salud

e

Politica Formativa Facultad

Aplicacidon de divulgacion: Mediante el diseiio, publicaciéon y actualizacién de una pagina web
vinculada al Portal Virtual de la Facultad, se ofrecidé permanente acceso a documentos,
presentaciones y productos derivados del avance del proceso de aplicacién de la policia curricular
en la Facultad. Adicionalmente se disefiaron pendones informativos sobre el proceso y su avance
en la Facultad, los cuales se expusieron durante el XIX Simposio de Investigaciones en Salud y
luego se dispuso por parte del Comité de Curriculo, que rotaran entre los Programas Académicos,
para informar a sus respectivas comunidades académicas. Como complemento, se apoyd desde la

oficina de comunicaciones en la elaboracién de presentaciones y documentos resumen del
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proceso, como aporte a la divulgacién de esta informacidn ante distintos publicos de la Facultad y

de la Universidad.

Capacitacion a docentes en temas
clave para la aplicacion de la
Politica:el fortalecimiento,

actualizaciéon y capacitacion de la

capacidad docente de los profesores
de la Facultad, es un asunto de alta
sensibilidad para el buen desarrollo

de la aplicacién de la politica

curricular; para ello se ofrecieron a
los docentes cursos en temas como uso de TIC en educacidn superior, calculo de créditos

académicos, flexibilidad curricular, formacién integral, direccién universitaria, entre otros.

Definicion del perfil general del egresado de la Facultad: a partir de un trabajo inicial del Grupo
Dinamizador ya mencionado, se presenté a consideracién del Comité de Curriculo de pregrado
una propuesta del perfil del egresado de la Facultad, el que fue ajustado y aprobado por dicha
instancia. Este perfil se basé en insumos como la Mision y Visién de la Universidad y de la
Facultad, el Ethos Universitario, el Ideario de la Facultad, las directrices de la Politica Formativa y
reflexiones derivadas de la revisién bibliografica hecha por el Grupo Dinamizador. El perfil asi
construido se constituyd en un referente para los ajustes y revision de los perfiles de los

egresados de los Programas Académicos de Pregrado de la Facultad.

Definicion del perfil del egresado de cada Programa Académico: De igual modo, cada Programa
Académico desplegd estrategias adecuadas a sus dindmicas de trabajo, para revisar y ajustar el
perfil de sus correspondientes egresados, los que fueron de igual manera presentados ante el
Comité de Curriculo y en un taller. Estos perfiles guardan, asi mismo, coherencia con los

lineamientos de la Politica Formativa.

Actualizacion de créditos de cada Programa Académico de pregrado: Un trabajo de gran

importancia desarrollado por los Programas Académicos, fue la actualizacion de sus

63



correspondientes créditos, conforme su Registro Calificado y segun las pautas que al respecto
indica la Politica Curricular. Los resultados de este ejercicio fueron expuestos ante el Comité de

Curriculo de pregrado y en un taller en el que tomaron parte directivos y docentes de las Escuelas

de la Facultad.

Talleres con las Escuelas de Salud
Publica y de Ciencias Bdsicas: Junto
con los Programas Académicos de
pregrado, se llevaron a cabo cuatro
talleres con las mencionadas Escuelas,
dos con cada uno de ellas, para
conocer, con base en los perfiles ya

definidos, las necesidades de cada uno

de ellos en salud publica y en ciencias
basicas, asicomo la manera como dichos programas atienden esas necesidades (con docentes
propios o con profesores de las Escuelas de Salud Publica y de Ciencias Basicas); esta informacion
se contrasté con las ofertas que al respecto tienen las mencionadas Escuelas, para sobre la base
de ese contraste (requerimientos y ofertas)establecer acuerdos que permitan contribuir al logro
del perfil respectivo, los créditos revisados y establecidos y las posibilidades reales de
disponibilidad docente, salones, laboratorios y tamafio de los grupos de estudiantes de cada
curso. Este proceso de establecimiento de acuerdos esta en marcha y tiene avances particulares

en cada Programa Académico.

Revision de asignaturas profesionales por cada Programa Académico: para garantizar coherencia
entre el perfil de los egresados de cada Programa Académico, las directrices de la Politica
Formativa y el cumplimiento de los créditos correspondientes a cada Programa, estos ultimos
realizan una revisién de su malla curricular, con énfasis en lo concerniente a las asignaturas
profesionales, a fin de identificar posible duplicacién en la oferta de contenidos, la presencia
consistente y transversal de enfoques conceptuales y temaspropios de cada Programa y asegurar
coherencia y mejora en el componente pedagdgico, para que este contribuya de manera clara al

logro del perfil esperado en cada Programa.
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XIX Simposio de Investigaciones en
salud: El Consejo de Facultad aprobd
que el tema de la version décimo
novena del Simposio de
Investigaciones en Salud, fuera una
oportunidad para reflexionar,

exponer avances Yy conocer

desarrollos conceptuales de temas

relacionados con la aplicaciéon en la
Facultad de la Politica Formativa. De este modo el evento, realizado del 24 al 26 de octubre, tuvo
como tema: “Educacion Superior en Salud. Autonomia, financiacion y Calidad”. Durante el mismo,
ademas de la programacidon que le es propia a este evento, con la presentacion de resultados de
investigaciones que realizan docentes y docentes de la Facultad en cumplimiento de lineas de
investigacion de sus grupos, las Escuelas de la Facultad brindaron una oferta de minisimposios,
conferencias y talleres relacionados con temas que enriquecieron las reflexiones y definiciones
gue dan soporte a la aplicacién de la Politica Curricular en la Facultad. Es de destacar que para
mostrar a los asistentes otras formas metodolégicas de abordar el proceso ensefianza—
aprendizaje, el Programa de Artes Escénicas presentd la obra “El Acuerdo 025”, en la que se
escenificaban situaciones relacionadas con elementos propios de la Politica Formativa. Este
evento llevd a los asistentes a acercarse a directrices de la mencionada Politica, de una manera
ludica. Un informe detallado del avance en la aplicacién de la Politica Formativa en cada Programa
Académico de Pregrado, se encuentra disponible en el informe del Vicedecanato Académico para

2017.

El fortalecimiento de la capacidad docente es un factor clave para el éxito de las estrategias de

aplicacion de la Politica Curricular de la Universidad.

A través de la Oficina de Desarrollo Docente, ODD, la Facultad trabajé para fortalecer a la
comunidad docente en las actividades normativas, pedagdgicas, metodolégicas, evaluativas
y del quehacer docente, acorde a las necesidades de formacién relacionadas con la Politica

Formativa; se ofrecieron varios Diplomados, a saber:
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Programa 3.1.4. Programa de Actualizacion de la Oferta Académica de la Universidad.

En Ensefianza y aprendizaje en cursos clinicos
Docencia y Pedagogia en Educacién Superior

Liderazgo en la Seguridad del Paciente.

Estrategias de busqueda y recuperacién cientifica en Ciencias de la Salud.

Curso avanzado del uso del campus virtual.

Consejeria Estudiantil

Bibliotecas digitales

Direccion Universitaria

Escritura de articulos cientificos

Curso avanzado del uso del Campus Virtual

Diplomado de Consejeria Estudiantil

Diplomado de Docencia y Pedagogia en educacion superior

Ensefianza Aprendizaje el Reto de Hoy

Divulgacion de nuevos Programas Académicos. Durante 2017, se abrio el proceso de inscripcién

al Programa Académico de Especializacion en Enfermeria Oncoldgica, de la Escuela de Enfermeria.

Para la divulgacion de esta oferta se cred la pagina web de este programa y se publicaron los

contenidos respectivos con el acompafiamiento del docente responsable. Adema3s, la oferta fue

divulgada mediante boletines de prensa, publicaciones en el Portal Virtual de la Facultad, en el

portal de la Universidad y en redes sociales.

Estrategia 3.2. Estimular la investigacion inter y transdisciplinar e interinstitucional y la

incorporacion de sus resultados en los procesos de formacion

Programa 3.2.1. Programa para Promover la Investigacion Interdisciplinaria, Transdisciplinaria e

Interinstitucional.
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Doctorado en salud. Este
programa, que inicié en julio de
2015, cuenta al 30 de noviembre
de 2017 con 16 estudiantes
activos; dispone de una oficina
ubicada en el Edificio del

Decanato, y una Asistente

= » Administrativa con asignacidon de

medio tiempo; adicionalmente cuenta con el apoyo de un monitor por un espacio de medio

tiempo. El Comité del Programa se relne en forma regular una vez cada mes, durante el periodo
académico; lo integran representantes de las Escuelas de Odontologia, Ciencias Basicas,
Enfermeria, Medicina y Salud Publica. Proximamente se vincularan representantes de las Escuelas

de Bacteriologia y Laboratorio Clinico y de Rehabilitacion Humana.

Desempefio académico. Los resultados obtenidos hasta la fecha se presentan en la tabla 1. Los
estudiantes de la cohorte 2015 presentaron el examen de candidato a Doctor durante los meses
de julio a septiembre de 2017. Los resultados obtenidos fueron: cuatro propuestas aprobadas con
recomendaciones y dos propuestas aprobadas sin recomendaciones. Los estudiantes de la
cohorte 2016 se encuentran en la fase de elaboracién del proyecto y los estudiantes de la cohorte
2017 se encuentran en la fase inicial de planteamiento del problema. Hasta la fecha del actual
informe, no se ha retirado ningln estudiante del programa, ni tampoco se han identificado

estudiantes con bajo rendimiento académico.

Tabla 5. Desempefio actual de los estudiantes del programa de Doctorado

Cohorte | Total Activos Condicidn actual Estado de proyecto de tesis

2015 6 6 Ca.ndldatos a doctor, | Sometido ? etlc?, dos.
seis. Proyecto financiado, uno.
Estudiantes Proyecto en elaboracion

2016 5 5 regulares, cinco. Examen inicial de la propuesta: 7 de

diciembre de2017.

2017 5 5 Estud|antes. Proyecto en fase inicial.

regulares, cinco.
16 16 Estudiantes

Total

regulares 16
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Participacién en eventos. En el periodo de julio a diciembre de 2017, los estudiantes del programa

han participado en los siguientes eventos:

Tabla 6. Participacion de estudiantes del Doctorado en Salud en eventos académicos

Estudiante

Evento

Ana Milena Galarza.

XIX Simposio de Investigaciones Facultad de Salud.
“Articulacién de la formacion practica y tedrica en el programa de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico”. Presentacién oral.

Julio César Mateus.

XXV Bienal de Asociacion Latinoamericana de Investigadores en Reproduccién
Humana. “Factores asociados con acceso y adherencia al control prenatal”.
Poster.

“Efectos de la suplementacién con micronutrientes y ejercicio aerdbico regular
sobre la vasodilatacién medida por flujo en la embarazada y peso al nacer”.
Presentacién oral.

Diana Maria Caicedo.

15° Curso internacional de dengue, zika y chikungunya, en el Instituto de
medicina tropical Pedro Kouri, en la Habana-Cuba; 9 de agosto de 2017. Poster:
2017. “Desarrollo de algoritmos clinicos para el diagndstico de dengue en
Colombia”.

XV Encuentro cientifico del Instituto Nacional de Salud, en Bogota-Colombia, 20-
22 Noviembre 2017. "Desarrollo de algoritmos clinicos para el diagnédstico de
dengue en el contexto colombiano". Presentacion oral y pdster.

Tabla 7. Movilidad inter-universidades y cursos de extension, estudiantes del Doctorado en Salud.

Estudiantes

Curso Universidad . .
participantes
Disefio y evaluacion de proyectos y Universidad Javeriana-Cali
programas de intervencién psicosociales en 4
salud.

Ofrecido por el programa de
Doctorado en Salud-Univalle.

Manejo software Atlas t 11

El programa obtuvo una licencia para
uso de los estudiantes.

Tabla 8. Movilidad internacional de estudiantes del Doctorado en Salud

. . Estudiantes
Curso Universidad . .
participantes
Curso disefio y evaluacién de programas en salud Instituto Nacional de Salud 1
publica. Publica-México
Métodos cualitativos para evaluacion de Instituto Nacional de Salud 1
programas en salud Publica-México
. N - Instituto Nacional de Salud
Andlisis datos cualitativos para la salud publica. S o 1
Publica-México
Determinantes sociales de salud y salud en todas Instituto Nacional de Salud 1
las politicas Publica-México
, . Universidad Judrez  del
Pasantia Internacional , . 1
Estado Durango-México
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Cuerpo profesoral del Doctorado en salud. Los profesores que participaron en las signaturas

durante el periodo académico referido, fueron:

Tabla 9. Profesores que participaron en 2017 en las asignaturas del Doctorado en Salud

Cantidad Cargo a
Docentes contratistas-ensefanza:116 horas (1 nombrado) Programa Doctorado
Horasdirectores tesis:288 Programa Doctorado
Docentesnombrados—ensefianza:40 Escuela de Salud Publica
24 Escuela de Enfermeria
72 Escuela de Medicina
Horasdireccion de tesis:504 Escuela de Salud Publica
216 Escuela de Enfermeria
72 Escuela de Odontologia

Durante el presente semestre se vinculd a un profesor estadistico de la Universidad de Texas como
parte del cuerpo profesoral del programa. El informe de evaluacidon docente entregado por la
oficina de Evaluacion de la Facultad, mostré que las asignaturas y los profesores fueron evaluados

con un alto estandar. El 81% de los profesores y el 100% de las asignaturas fueron evaluados.
Grupos de investigacion con vinculacidn de estudiantes del doctorado
Los estudiantes del programa estan vinculados a los siguientes grupos y/o centros de

investigacion:

Tabla 10. Grupos de investigacidn con vinculacidn de estudiantes del Doctorado en Salud

Instituto, Centro o Grupo de Numero de
Investigaciones estudiantes
CISALVA

CEDETES

GESP

PROMESA

CUIDADO

GRUPO SALUD OCUPACIONAL

RN N
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Estrategia 3.3. Establecer mecanismos que permitan el vinculo de los estudiantes con un

entorno real orientado a la solucién de problemas o intervenciones

Programa 3.3.1. Programa Institucional de Prdcticas y Pasantias Estudiantiles.

Elaboracion y legalizacion de Convenios: Durante el 2017 se elaboraron y legalizaron cuatro
Convenios de Docencia Servicio (Hospital San José de Buga, Escuela Nacional del Deporte,
Otoldgico S.A.S y SISANAR); ademas se hicieron cuatro convenios Marco de Cooperacién
Académica (Universidad de Pamplona, Fundacién Cardiovascular de Colombia, Universidad del
Bosque y Universidad del Cauca), dos de los cuales se encuentran en tramite de firma por parte
de las universidades. Se encuentra en tramite la firma de la adicidn del Decreto 055 de 2015 con
la Universidad de Santander. También se legalizaron nueve adiciones a los convenios existentes

de Docencia-Servicio.

Comités Docencia-Servicio, CODA: En el primer semestre del afio se concerté una
programacion de las reuniones de los Comités de Docencia Servicio, CODA, con la
participacién de los profesores responsables y de los encargados de dichos Comités por
parte de las IPS con las que la Facultad tiene Convenios de Docencia Servicio. La
programacion del el afio se puso en el calendario Google, de tal forma que quedd separado
el espacio en las agendas de los representantes a los Comités. Con esta estrategia, y el
seguimiento por parte del personal de apoyo para recordarle a los involucrados e invitar a

los estudiantes, se mejord el nivel de cumplimiento.

Es asi como en el primer trimestre se hicieron 36 de 36 reuniones de CODA programadas (100%),
en el segundo trimestre 30 de 36 (83%), en el tercer trimestre 23 de 32 (72%) y en el cuarto 16 de

32 (50%), es decir que se hicieron 105 de 136 comités, cumpliendo con un 77%.

Se puede notar una mejora importante en el nivel de cumplimiento con los Comités durante 2017

(77%), comparado con el obtenido en el afio 2016 (50%) y el 2015 (38%).

Contraprestacion: El cumplimiento con la contraprestacién fue otro aspecto que mejoré

considerablemente durante 2017; se cumplié con 24 de las 36 IPS con las que se tiene Convenio.
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El Programa de APH sigue siendo el que mas apoyo ofrece en materia de contraprestacion; realizé
dos veces en el afio los Cursos de Reanimacién Cardiopulmonar, RPC, Basico y Avanzado, con 40
cupos cada uno. Asi mismo se destaca como este afio aumenté la oferta de becas en diplomados y
cursos de la Escuela de Salud Publica y de la Oficina de Desarrollo Docente. Para mayor

informacién, se dispone de un cuadro con informacion detallada de la contraprestacion.

Se debe considerar realizar la planeacién anual para contraprestacion, de tal forma que la oferta a
las IPS se haga con tiempo suficiente, puedan hacer los ajustes en los servicios y hagan uso
efectivo de las becas. Es necesario que todas las Escuelas se involucren con este compromiso
institucional; de esa manera la oferta seria mas amplia y llegaria a cumplir las expectativas y
necesidades de los escenarios de practica y la responsabilidad de la contraprestaciéon podria

rotarse entre las Escuelas.

Sistema de Informacion y Archivo: para mantener al dia el archivo de la informacidn relativa a los
Convenios de Docencia Servicio, se cuenta con Sistema de Informaciéon RDS (que combina archivo
fisico y archivo magnético), que contiene los Convenios, los anexos técnicos vigentes y sus

adiciones y las actas de las reuniones de los CODA.

Por otra parte, se disefid un plan de accién para la ORDS, con sus respectivos indicadores, los
cuales estan alineados con la Oficina de Planeacién de la Facultad. También se hizo actualizacién

del archivo, segun requerimientos de la Oficina de Gestidon documental.

Evaluacion a las Practicas Formativas y a los Planes de Mejoramiento: Como estrategia
complementaria a los CODA para evaluar la calidad de las practicas formativas, la Oficina de
Relacidn Docencia Servicio disefid una encuesta de percepcion que se aplicé a estudiantes y
profesores de pre y postgrado de Medicina, Odontologia y Rehabilitacion Humana y al pregrado
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico. También se evaluaron 35 de las IPS con las que se tiene
convenio. Los resultados de esta evaluacidon se estdn presentando a los Directores de las Escuelas,

con el objetivo de identificar acciones de mejora.

La otra forma de evaluar y hacer seguimiento a las practicas formativas, son los CODA; se esta

trabajando en el seguimiento a los compromisos que se desprenden de estas reuniones. Es
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importante sefalar que se debe mejorar la oportunidad y completitud en el envio de la
documentacion sobre vacunas, anticuerpos, pdlizas y cartas de presentacién de los estudiantes a

las IPS; se recomienda revisar el procedimiento por parte de los Postgrados Clinicos.

Anexos Técnicos: Durante 2017 se actualizaron los Anexos Técnicos de los Programas de
Medicina Interna, Urologia y Neurocirugia, los que estan gestionando aumento de cupos. Se
legalizaron 32 anexos técnicos y se actualizaron todos los anexos técnicos de la Fundacién Valle

del Lili en el formato definido exigido por el MEN para tal fin en 2016.

Modificacion de Registros Calificados: Los Registros Calificados de los Programas Académicos
deben contener el nombre de todos los escenarios con los que se tenga Convenio Docencia-
Servicio; de lo contrario, se debe hacer modificacion del mismo para incluir los que falten. La
mayoria de Programas de pre y postgrado de la Facultad han suscrito nuevos convenios o han
hecho adiciones a convenios existentes después de obtener sus Registros Calificados, lo que
implica que se debe hacer el tramite de modificacidon. Para mayor informacién, se dispone listado

de programas que requieren modificacién de registro y procedimiento para hacerlo.

Acompainamiento Visitas Comisidn Intersectorial en Salud: En el proceso de certificacién de los
sitios de practica, la Facultad, a través de la Oficina de Relaciéon Docencia Servicio, ORDS, apoyé a

la ESE Centro durante la visita del Ministerio.

Levantamiento histérico de Convenios Marco de Cooperacion Académica. Una vez terminado el
proyecto de sistematizacion de la informacidn para el registro histérico de los Convenios Marco
de Cooperacidon Académica y los Convenios Especificos que se deriven de ellos, la ORDS ingreso en

el sistema 20 convenios Marco Cooperaciéon Académica y 40 de Docencia Servicio.

Induccidn a estudiantes y a profesores de la Facultad. Se hizo una presentacién en power point
para la induccién a practicas clinicas de los estudiantes de Fisioterapia y Bacteriologia. Se
recomienda que todos los Programas incluyan en la induccién a las practicas clinicas el tema de
docencia servicio, puesto que en las evaluaciones de los estudiantes se evidencia

desconocimiento del tema.
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Participacion en Jornadas de Capacitacion. La coordinadora de la ORDS y la profesional de apoyo
participaron en la capacitacién sobre herramientas para la elaboracidn y presentacién de
convenios y anexos técnicos de los Programas del drea de la salud, ofrecido por el MEN en la

Universidad del Valle, en el mes de mayo.

Vinculacidn de estudiantes a las actividades, proyectos o desarrollos de Extension y Proyeccion
Social. Bajo la coordinacién de la Oficina de Extensién y Proyeccién Social, en las distintas
actividades y proyectos se contd con la participacion de estudiantes de la Maestria en Salud
Publica, Estudiantes de Programa Académico de Odontologia, Terapia Ocupacional vy
Fonoaudiologia. En total se estima una participacidon de 20 estudiantes de forma directa con la
OEPS y 100 estudiantes de forma directa por su participacidon en Jornadas, servicios y practicas

profesionales.

Construir Trabajo Colaborativo con la Facultad de Ingenierias para desde los Programas
Académicos abordar problematicas sociales que requieran participacion de diversos campos de
conocimientos y disciplinas. La asignatura Ingenieria, Salud y Desarrollo Social, mencionada en un
punto anterior, permitié a los estudiantes que la tomaron, como parte de su formacién, realizar
actividades de proyeccién social, ganando con ello sensibilidad social y capacidad para identificar

problematicas y plantear propuestas de transformacién social.

Estrategia 3.4. Consolidar la calidad en la busqueda de la excelencia

Programa 3.4.1. Programa de Acreditacion de Alta Calidad Nacional e Internacional.
A continuacion se presenta una tabla que ilustra los Programas Académicos que se

encuentran en proceso de autoevaluacién para acreditacién de alta calidad, con la fecha de

entrega del informe al CNA.
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Tabla 11. Programas de la Facultad de Salud en Proceso de Autoevaluacidn.

No

Programa

Fecha de Entrega al CNA

Especializacidon en Anestesiologia y Reanimacioén.

Noviembre de 2017

Especializacién en Cirugia General.

Abril 2018

Especializacidn en Cirugia Pldstica, Estética, Maxilofacial y de

Agosto 2017

3
la Mano.

4 | Especializacion en Dermatologia y Cirugia Dermatoldgica. Noviembre de 2017

5 | Especializacién en Ginecologia y Obstetricia. Noviembre de 2017

6 | Especializacién en Neurocirugia. Marzo 2018

7 | Especializacion en Oftalmologia. Diciembre 2018

8 | Especializacién en Ortopedia y Traumatologia. Noviembre de 2017

9 | Especializacion en Otorrinolaringologia. Marzo 2018

10 | Especializacion en Patologia. Noviembre de 2017

11 | Especializacidn en Pediatria. Febrero 2017

12 | Especializacién en Urologia. Marzo 2018

13 | Especializacidon en Medicina Familiar Fendlente de resultado del
informe de pares del MEN

14 | Especializacién en Psiquiatria ?endlente de resultado del
informe de pares del MEN

15 | Maestria en Ciencias Biomédicas. Febrero 2017

16 | Doctorado en Ciencias Biomédicas. Sin definir

17 | Maestria en Administracién en Salud Diciembre de 2017

18 | Maestria en Salud Publica Diciembre de 2017

19 | Maestria en Epidemiologia Diciembre de 2017

20 | Maestria en Salud Ocupacional Diciembre de 2017

21 | Maestria en Enfermeria Octubre de 2017

22 | Fisioterapia Agosto de 2017

Un informe detallado del estado de avance de cada Programa, se encuentra en la Informe 2017

del Vicedecanato Académico.
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Tabla 12. Estado de los Registros Calificados de los Programas Académicos de Posgrados de la

Facultad de Salud.

Fecha

Escuela SNIES Programa Resolucion .. Créditos
Vencimiento
670 D°Etizr:i?aze” Res. 10426 del 22 de | 21 de mayo %0
L mayo de 2017 de 2024
. Biomédicas
Ciencias
Basicas £3960 Mgieesrf:iaa:” Res. 6278 del6de | Abril 05 de el
' . 1 abril 2016 - MEN 2023
Biomédicas
Maestria
Enfermeria énfasis
Mainil;I?:g(:ltil Re. Res. 715 —del 13 12 de enero
Enfermeria 654. en Cuidado al de enero de 2015 de 2022 36
Adulto y Ancianoy
en Cuidado Nino
Cali — Distancia.
Especializacién en | RC. Res. 12523 del 13 12 de
Enfermeria 621. Enfermeria septiembre de 2013 septiembre 30
Materno-perinatal de 2020
Especializacién en 18 de
Enfermeria 623. Enfermeria RC. Res. 2103 del 19 Febrero de 30
, . de Febrero de 2014
Nefroldgica 2021
Especializacién en
ecnufgarzzr;:? RC. Res. 14587 del 16 15 de
Enfermeria 54115. de Octubre de 2013 Octubre de 30
Personas con
. 2020
Heridas y
Ostomias.
Especializacién en 15 de
Enfermeria 622. Enfermeria RC. Res. 14586 octubre 15 30
Octubre 16 2013
Neonatal 2020
Especializacién en
Enfermeria en RC. Res. 11994 del 6 > de
Enfermeria >4113. Cuidado Critico del de Septiembre 2013 Septiembre 5 30
2020
Adulto
Especializacién en
Enfermeria en 14 de
Enfermeria | 54114, Salud Mental y RC. Res: 16194 del 15 Noviembre 30
S, de Noviembre 2013
Psiquiatria 2020
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Fecha

Escuela SNIES Programa Resolucion .. Créditos
Vencimiento
Esp. En Enfermeria sigﬁffﬁ;iﬁffﬁe 06 de
Enfermeria 104921 | en Cuidado Critico 2 5015 Septiembre 30
Pediatrico — de 2022
Especializacién en 13 de agosto
Enfermeria 106416 Enfermeria RC. Res. 16058 de 14 de 2024 30
. de agosto de 2017
Oncoldgica
Fepecialzacion en RC. Res 22745 28 de
Medicina 616. . Diciembre 29 de 2014 | Diciembre de 145
Patoldgica y
PR 2021
Patologia Clinica.
iy Especializacion. RC. Res 14445 06 de
Medicina 599. Anestesiologia y - Septiembre
. ! Septiembre 7 2015 150
Reanimacion de 2022
Especializacién en RC. Res. 22746 28 de
Medicina 614 Urologia Diciembre 29 de 2014 | D'ClemPrede | 55,
2021
Especializacion en Res. 14290 — 01 de
Medicina 611. P Pediatria Septiembre 07 de Septiembre 147
2015 de 2022
- Especializacion en | Res. 6715 Mayo 09 de | 08 de Mayo
Medicina 612. Psiquiatria 2014 de 2021 230
- Especializacidn en Rc. Res. 7115 del 20 19 de Mayo
Medicina 608. Oftalmologia de mayo 2015 2022 222
- Especializacion en | RC Res. 04436 Abril 08 | 07 de Abril
Medicina 605 Medicina Interna de 2015 de 2022 156
Especializacién en 28 de
Medicina 609 Ortopediay RC. Re.s._ 22669 del 29 Diciembre de 327
, de Diciembre 2014
Traumatologia 2021
Especializacién en 06 de
Medicina 610 Otorrinolaringologi M Septiembre 214
Septiembre 7 de 2015
a de 2022
Especializacién en 02 de
Medicina 603 Ginecologia y Re. RFzslc;rle?;zlzgils?, de Febrerode 271
Obstetricia - 2022
- Especializacién en RC: Res 8680 del 17 16 de Junio
Medicina ®1> | Medicina Familiar Junio 2015 2022 177
e 28 de
Medicina 607. Espeaah@uop en M Diciembre de 400
Neurocirugia. Diciembre 29 2014
2021
Medicina EspeC|aI!zaC|<)’n en Vencido. En Pr.o’ceso Vencido 104
Cardiologia de elaboracién.
Especializacién en Res. 14289 06 de
Medicina 601. Cirugia General Septiembre 07 de Septiembre 246
2015 de 2022
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Fecha

Escuela SNIES Programa Resolucion .. Créditos
Vencimiento
15 de
- Especializacién en RC. Res. 14585 de
Medicina 10314. Cirugia Pediatrica Octubre 16 de 2013 Octubre de 96
2020
Especializacién en
- Cirugia Plastica RC. Res 1223 del 28 27 de Enero
Medicina 9240. Maxilofacial y de la Enero de 2016 de 2023 300
mano.
Especializacién en
Medicina | 54253 | Medicina Criticay | Rc-Res-6728 Mayo9d | 08 de Mayo 9%
. ) 2014 de 2021
Cuidado Intensivo
Especializacién en
- Dermatologiay RC. Res.12744 Agosto | 18 de Agosto
Medicina | 54444 Cirugia 19 de 2015 de 2022 187
Dermatoldgica
- Especializacion en | RC.Res. 6729 Mayo 9 | 09 de Mayo.
Medicina 613. Radiodiagnéstico 2014 de 2021 152
Especializacién en 05 de
Medicina 604 Medicina Fisica y S:i};‘?&?:iiﬁ Septiembre 179
Rehabilitacion . de 2020
- Especializacion en Res No. 3763 del 10 9 de Marzo
Medicina 618 Neonatologia de Marzo de 2017 de 2024 100
Especializacion en RC. Res. 12524 12 de
Medicina 606. P Nefrolog(a Septiembre 13 de Septiembre 96
& 2013 de 2020
Especializacion en. ) 26 de
Medicina 54655 Cirugia de Trauma RC:Res .20217 del 27 Noviembre 123
. de Noviembre 2014
y Emergencias de 2021
“irfermecades | mcmesioms. | 050
Medicina 101901 . L Septiembre 100
Infecciosas en Septiembre 6 de 2012
s de 2019
Pediatria
Especializacién en 11 de
Medicina 102274 Otologia y RC. Res. 1287 Febrero Febrero de 84
, 12 de 2013
Neurotologia. - 2020
Especializacién en
- .. RC.Res. 13093 Agosto 12 agosto
Medicina 103628 Medlcma. 13 de 2014 2021 86
Reproductiva -
Especializacién en | Res. 19805 de Octubre 17 de
Medicina 105889 pec o ' Octubre de 281
Medicina Geriatrica 18 de 2016
2023
e 19 de
Odontologia 3625, Especu'allzauo-n en Res.‘16724 de 20 de Noviembre 49
Periodoncia Noviembre de 2013
de 2020
, Especializacién en Res. 22666 del 29 de 28 de Dic.
Odontologia | 12240 Ortodoncia Dic. 2014 2021 =
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Escuela SNIES Programa Resolucion F?Ch.a Créditos
Vencimiento
Especializacidon
, Odontologia Res. 01222 de 28 de 27 de enero
Odontologia 6543 Pedidtrica 'y enero de 2016 de 2023 ’8
Ortopedia Maxilar
, Especializacidon Res. 09845 de 18 de 17 de mayo
Odontologia | 52929 Rehabilitacion Oral mayo de 2016 de 2023 80
, Especializacidon Res. 13092 de 13 de 12 de agosto
Odontologia | 103627 Endodoncia agosto de 2014 de 2021 >>
Maestria en 29 de
Odontologia | 104996 Ciencias Sssiii?r\lsrleddigz%(:: septiembre 60
Odontoldgicas P de 2022
02 de
Odontologia | 104197 | Doctorado en Salud Res. 01337 de 03 de febrero de 90
febrero de 2015
2022
e Especializacién en
Rehabilitacio 54112 Fisioterapia Cardio RC. Res. 6727 Mayo 9 | 08 de Mayo 55
n Humana de 2014 de 2021
Pulmonar E—
Salud Maestria RC. Res 20333 Nov 28 27 de
Publica 651. Epidemiologia 2014 Noviembre >3
P & 22 de 2021
Salud 655 Maestria Salud RC: Res. 5466 del 14 13 de Abril 59
Publica ' Ocupacional de Abril 2014 de 2021
Salud l\/I.a(.astHa.(?n RC. Res. 1838 Febrero 12 de
Publica 652. Administracién en 13 2015 Febrero de 46
Salud E— 2022
Salud 650 Maestria en Salud ni;f;b?:iﬁ& 30 de Marzo 50
Publica ' Publica de 2022
Especializacion
Salud o Res 6421 de Mayo 8 08 de Mayo
Publica 12251 Auditoria en’SaIud de 2015 de 2022 30
—Tulua -
Especializacidon 16 de
S,alu‘d 104461 | Auditoria en Salud Res. 13165 del 16 de octubre de 30
Publica _ Cali octubre de 2012 5019

Tabla 13. Estado de los Registros Calificados de los Programas Académicos de Pregrados de la
Facultad de Salud.

Resolucion de

Fecha

N° | Snies Programa R.C Resolucion Fecha Vence R.C o Vencimiento
Acreditacion N
Acreditacion
. , MEN Res. 3301 de 14 de Marzo
1 |5ps | Bacteriologiay | MEN Res.No.3760 del |\ 0\ e 2024 | 14 de Marzo de de 2020.
Laboratorio 10 de Marzo de 2017 5014
2 566 Enfermeria MEN Res 05580 — 29 de | Marzo 30 de 2021 MEN Res. 3300 de 14 de

78




Resolucion de

Fecha

N° | Snies Programa R.C Resolucion Fecha Vence R.C N Vencimiento
Acreditacion e e
Acreditacion
Marzo de 2016 14 de Marzo de Marzode
2014 2022.
MEN Res. 7737 de 26 de Mayo
3 | 568 | Fisioterapia MEN No. 3764 del10 | 1/ 4o Marzo de 2024 | 26 de Mayo de de 2018.
de Marzo de 2017
2014
. , MEN Res. 02021 — MEN Res. 00178 de | 16 de enero
4 | 569 | Fonoaudiologia | 15 4e 2017 Febrero 15de 2024 | |/ 010 de 2017 | de 2021.
Medicinay MEN Res. 10909 del 01 - MEN Res. 6690 de 9 de mayo de
5 570 o1d de 2023
Cirugia de junio de 2016 €Jumo ge 9 de mayo de 2014. | 2022.
, Res. 1285 Febrero 10 MEN Res. 12894 11 | 11 de agosto
6 |571 Odontologia De 2012 Agosto 11 de 2021 de agosto de 2014 | de 2022
Tecnologia en
7 | 1591 | Atencisn RC 19843 del18oct.de | )\ e 8de2023 | N/A N/A
1 . . 2016. MEN
Prehospitalaria E—
g |57 Terapia RC: Res. 02023- Febrero | Octubre MEN Res. 14010 de | 01 de julio de
Ocupacional 15 de 2017 Febrero 15 de 2024 01 de julio de 2016 | 2022

nos mantuvo a la espera de las resoluciones en el primer semestre del 2017.

Tabla 14. Registros Calificados obtenidos en 2017.

Renovacidn del Registro Calificado de Programas de Pregrado y Postgrado. Generd mucha espera

los Registros Calificador de los Programas por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social y

Programa

Registro calificado

Fonoaudiologia

Resolucién No. 2021 del 15 de febrero de2017. Renovacidn del registro
calificado ofrecido bajo la metodologia presencial en la ciudad de Cali -
Valle del Cauca.

Terapia
Ocupacional

Resolucion No. 2023 del 15 de febrero de 2017. Renovacién del
registro calificado ofrecido bajo la metodologia presencial en la ciudad
de Cali - Valle del Cauca.

Bacteriologia y
Laboratorio

Resoluciéon No. 3760 del 10 de marzo de 2107. Renovacion del registro
calificado ofrecido bajo la metodologia presencial en la ciudad de Cali -

Clinico Valle del Cauca".
Resoluciéon No. 3764 del 10 de marzo de 2107. Renovacion del registro
Fisioterapia calificado ofrecido bajo la metodologia presencial en la ciudad de Cali -

Valle del Cauca.

Especializacion
en Enfermeria
Oncoldgica

Resolucion No. 16058 del 14 de agosto Del 2017registro calificado
ofrecido bajo la metodologia presencial en Cali - Valle del Cauca.
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Tabla 15. Modificacion de Algunos Programas ante el Ministerio de Educacidon Nacional.

Programa

Modificacion

Especializacidn en
Ortodoncia.

Se radicd en SACES el cambio de la periodicidad de admisién a "bianual".
El codigo de proceso SACES generado es: 42292. 27 de Febrero de 2017

Maestria en Ciencias
Odontolégicas.

Se radico en SACES el cambio de la periodicidad de admisién: "anual" El
cddigo de proceso SACES generado es: 42291. 27 de febrero de 2017.
Solicitud de aumento de cupos de 4 a 8.

Especializacién en
Medicina Critica y
Cuidado Intensivo.

Modificacién del escenario de practica eliminando a la Fundacidn Valle
de Lili e incluyendo como unico sitio de practica el Hospital Universitario
del Valle "Evaristo Garcia" ESE-Sede 01, Resoluciéon No. 3761 del 10 de
Marzo de 2107 conservando los mismos 12 cupos, para el programa

de ofrecido bajo la metodologia presencial en la ciudad de Cali-Valle del
Cauca.

Doctorado en
Ciencias Biomédicas.

Resolucién No. 10426 del 22 de Mayo de 2016 del Ministerio de
Educacidon Nacional en donde no se contempld el aumento de los
créditos del programa académico; se radicé el dia 24 de Mayo de 2017 un
nuevo proceso de modificacion solicitando la correccién a los créditos. El
cédigo de proceso generado es 43314.

Especializacién en
neonatologia

Resolucién 3763 del 10 de Marzo de 2017, de Registro Calificado del
Ministerio de Educacién Nacional.

Doctorado en
Ciencias Biomédicas.

Resolucién No. 10426 del 22 de Mayo de 2016 del Ministerio de
Educacion Nacional aprobd el aumento de los créditos del programa
académico, se procedid a radicar en el dia 24 de Mayo de 2017 un
nuevo proceso de modificacidn solicitando la correccién a los créditos
del El cddigo de proceso generado es 43314,

Especializacidn en
Medicina Interna

Aumento de cupos de 6 a 8. Ya estd incluido en el documento de Registro
Calificado, en los convenios y en los anexos técnicos. Pendiente
respuesta del MEN

Especializacidn en
Urologia

Aumento de cupos de 1 a 2. Pendiente respuesta del MEN

Estrategia 3.5. Mejorar la permanencia del estudiante, asegurando su éxito

académico.

Programa 3.5.1. Programa Institucional

para el Exito Académico.

Bienvenida a estudiantes de
primer semestre de pregrado.

Para facilitar la insercién de los
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nuevos estudiantes en el ambiente universitario propio de la Facultad, se realizaron dos

actividades de Bienvenida Estudiantes Primer Semestre de los Programas Académicos de

Pregrado, una en febrero para Medicina y Cirugia y Atencidon Prehospitalaria; a los demas

Programas de pregrado, incluyendo de nuevo a la Tecnologia en Atencién Prehospitalaria, la

actividad se llevd a cabo en el segundo semestre.

En cada una de ellas se les
presentdé a los  nuevos
estudiantes la Facultad y a sus
padres, un saludo por parte de
directivas de la misma y se les
escenificd la obra de teatro “El
agente 009”, relativa a algunos
contenidos del Acuerdo 009 del

1997 (Reglamento estudiantil).

Mientras los estudiantes nuevos hacian un recorrido por instalaciones de la Facultad,

guiados por estudiantes de semestres superiores, para reconocer espacios y dinamicas

propias del quehacer académico de la Facultad, sus padres sostenian una reunién con

Directivos de la Facultad, quienes les presentaban informacidn sobre la institucién, seguida

de un didlogo para esclarecer dudas y plantear inquietudes sobre la permanencia de sus

hijos en la Universidad.

A los estudiantes se les aplicé
una encuesta en la que, ademas
de datos sociodemograficos, les
consulta sobre expectativas que
de participacién en actividades
académicas, deportivas,
altruistas, culturales y de
representacion estudiantil. A los

padres de familia se les aplicé
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una encuesta andénima sobre su nivel académico, asi como se les dio la posibilidad de
aportar sus datos de contacto (hombres, correo electrénico y nimero telefénico. A ellos se

les entregd un directorio basico (correos de los cargos y teléfonos de las oficinas) de

directivos de la Universidad y de la Facultad.

Apoyo a la Lectura y Escritura en la

Educacién Superior — GRACA-.

En el marco de la actualizacién de la

Politica Curricular de la Universidad del
Valle, la Vicerrectoria Académica, a
través de la DACA, y con el apoyo de

las Facultades, a través de los

Vicedecanatos Académicos en las que
estdn presentes los Grupos de Apoyo a la Cultura Académica, GRACA, estos vienen desarrollando
sus actividades desde el primer semestre del 2014 hasta la actualidad, encaminadas contribuir a la

permanencia y graduacién de los estudiantes, evitando situaciones de desercidn.

Las actividades ejecutadas por los tutores del GRACA en la Facultad de Salud en 2017, fueron
distribuidas en dos frentes: 1) Académico, que comprendié actividades de acompafiamiento a
estudiantes de pregrado, postgrado y a docentes, asi como asesorias y tutorias o casos de
seguimiento y una prueba diagndstica a los primiparos para fortalecer en ellos la lectura, escritura

y oralidad. 2) Administrativo, que comprendié actividades de logistica y de difusion.

En el Frente Académico, se dieron asesorias y acompafiamientos en cursos que se desarrollaron
en la Facultad. Participaron cerca de 570 estudiantes de Medicina y Cirugia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia y Odontologia, y de asignaturas como Franja Social, Anatomia Especial, Genética y
competencias Pedagodgicas. Las tutorias estaban compuestas por talleres tedrico-practicos vy
revisiones de textos. Con el propdsito de aumentar el grado de compromiso por ambas partes
(tutor y tutorado), en el proceso de tutoria se empled como estrategia el Contrato Pedagdgico

K.L.E.I.LN., que fue celebrado por escrito en los casos de seguimiento en la primera sesion.
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Los estudiantes mostraron progreso en su forma de redactar tanto a nivel de conexién de ideas,
como de ortografia. En la ultima sesién se realizd un repaso, utilizando textos de la carrera de la
persona tutorada para analizar los temas vistos y observarlos en un contexto académico mas real

y Cercano a sus experiencias.

Se hizo un Simulacro en modalidad de taller para las pruebas Saber-PRO para los Programas de
Medicina y Cirugia y Fisioterapia. Una vez terminado el taller, se discutieron las respuestas y se

socializaron las dificultades.

El proceso evidencid una sana convivencia, disposicion y el buen trato de los tutores, que
ayudaron a que las actividades propuestas se llevaran a cabo. De igual modo se destaca que el
trabajo interdisciplinario permitid realizar asesorias mas completas para las diferentes
necesidades de los estudiantes. Es importante sefialar cdmo el uso del contrato, crea en el
estudiante adherencia y compromiso con el trabajo que se llevard a cabo en el Caso de

seguimiento.

El 17 de agosto se aplicé una prueba diagnéstico a los estudiantes que ingresaron a primer
semestre de los Programas Académicos de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Enfermeria,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Odontologia. La prueba fue disefiada para

evaluar tanto la comprensidn de lectura como la produccion escrita.

Aunque se convocd a todos los estudiantes (277) que iniciaron primer semestre en el periodo
2017-B, solo asistieron a la prueba 141 estudiantes de los Programas Académicos de APH
(30/21,3%), Bacteriologia y Laboratorio Clinico (19/13,5%), Enfermeria (12/8,5%), Fisioterapia
(21/14,9%), Fonoaudiologia (23/16,3%), Odontologia (7/5%) y Terapia Ocupacional (29/20,6%).

Los resultados de las pruebas se clasificaron en tres niveles:

e Opcional: cumplié de manera excelente con los -o la mayoria- de los criterios evaluativos de
la prueba. Se evidencia una buena comprensidon de la consigna y, por ende, una buena
elaboracion escrita. La remision a GRACA queda a opcidon del estudiante. En este nivel se
clasificaron 51 estudiantes (36%).

e Recomendable: cumplié satisfactoriamente con los principales criterios evaluativos de la
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prueba. Se evidencia la comprensidn adecuada de la consigna, al igual que un texto
apropiadamente elaborado. Aunque se evidencian errores en relaciéon con los diferentes
niveles de las estructuras, estos no representan un obstdculo para la comprensidn del texto.
La remision a GRACA es recomendable; se considera pertinente iniciar un proceso que
mejore las debilidades encontradas. Aqui quedaron clasificados 65 estudiantes (46%)

e Urgente: el estudiante no cumplié con los criterios minimos requeridos en la prueba. Se
evidencia dificultad tanto en la comprensién de la consigna, como en la elaboracién de un
texto que cumpla con los items requeridos en esta. Se notan fallas en los diferentes niveles
estructurales, lo que afecta directamente la comprensién del texto. La remisidén a GRACA es
urgente; se considera necesario iniciar un proceso que fortalezca las debilidades

encontradas. El 18% de los estudiantes (25), quedaron en este nivel.

De los 141 estudiantes a los que se le aplicd la prueba, 125 estudiantes tuvieron un ingreso
regular (ICFES) y 13 estudiantes ingresaron por via de excepcién. Se resalta que alrededor de la
mitad de los estudiantes se encuentran en un nivel intermedio de lectura y de escritura. Lo que
quiere decir que, aunque se presentan fallas en los niveles estructurales, se evidencia un nivel de

comprension y redaccidn aceptable.

Al grupo de Apoyo Académico —GRACA- el Vicedecanato Académico le solicito el listado de los 25
estudiantes que requerian intervencidon urgente, y junto con las Directoras de los respectivos
Programas Académicos, se pidid seguimiento a cada uno de ellos para brindarle apoyo y
fortalecer la lectura y escritura que les permitiera la comprensién de cualquier texto de su
disciplina, lo que constituye un apoyo adicional a la permanencia y evitar asi la desercidon

estudiantil.

A pesar de haber aplicado las Pruebas Diagndstico como modo de difusidn y concientizacidn para
los estudiantes sobre sus procesos de lectura y de escritura, esta no recibié el apoyo esperado y
su respuesta fue muy escasa. También se espera que el acompafiamiento que brinda GRACA a los
estudiantes de Excepcion, sea de cardcter obligatorio, pues no todos los estudiantes respondieron

a las Pruebas Diagndstico e iniciar un proceso de seguimiento es primordial y urgente.
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Estimulos académicos. La Facultad, a través
del Vicedecanato Académico, organiza dos
veces al afio una ceremonia donde se realiza
la entrega de los estimulos académicos a los

estudiantes de pregrado que obtienen los

cinco promedios mas alto de cada semestre,

en cada uno de los Programas Académicos.

Programa 3.5.2. Programa Institucional de Apoyo Estudiantil.

Este programa depende de la Vicerrectoria Académica, y es atendido por un equipo
interdisciplinario de profesionales, practicantes y monitores de distintas dreas del conocimiento.
Acompania a los estudiantes de primeros semestres, beneficiarios de Ser Pilo Paga y admitidos por
Condicién de Excepcidén a la Universidad del Valle, en su adaptacidn, aprovechamiento y disfrute
de la vida universitaria. Su principal objetivo es brindar herramientas para que los estudiantes se
movilicen hacia el éxito académico y la realizacién personal. Se hizo el inventario de los
estudiantes de Ser Pilo Paga y de los estudiantes admitidos por condiciones de excepcién de la
Facultad de Salud 2017-2(treinta y ocho en total), para conocimiento y seguimiento por parte de

los Programas Académicos y nivelarlos en los respectivos semestres a través de cursos de verano.

Tabla 16.Numero de Estudiantes Participantes del Programa ASES

Programa No: de
estudiantes
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7
Enfermeria 5
Fisioterapia 8
Fonoaudiologia 4
Medicina y Cirugia 5
Odontologia 6
Terapia Ocupacional 3
Total 38
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Estrategia 3.6. Fortalecer el desarrollo humano, mejorar la calidad de vida,

la convivencia, el bienestar social de la comunidad universitaria

Programas 3.6.1. Programa Universidad Saludable.

Apoyo a las actividades planteadas en Universidad saludable y relacionadas con la Salud mental de

la comunidad universitaria de la sede San Fernando, dado los sucesos de suicidio de dos
estudiantes de la Facultad. Se apoyaron las actividades que podrian promover la salud mental en
la comunidad universitaria del Campus, con las actividades ludicas, deportivas, de consulta médica

y Psicoldgica.

SAI0S AUE _
ONVErSid0d del Volie
b0J0 & PION ESHEEIC0de

ndo el Provec1o
o Saldable

La Coordinacién del Grupo de Comunicaciones participa en el Curso “Derecho y Salud”, ofrecido
para estudiantes de Medicina y Cirugia (Internos); esta participacion se hace en el componente de
Politicas publicas. Los integrantes de los tres grupos de estudiantes que componen el grupo (cada
uno con un promedio de 30 alumnos), entregan como trabajo final propuestas de politicas

institucionales para el fortalecimiento del Programa de Universidad Saludable. Estas propuestas
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son remitidas a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, a través de la Coordinacién del

Programa de Universidad Saludable, como un aporte para dicha iniciativa institucional.

Los temas sobre los cuales versan los trabajos son relacionados con el control de factores de
riesgos para la salud, principalmente en lo relativo a enfermedades no trasmisibles, e incluyen:
dieta saludable, espacios libres de humo, consumo de sustancias psicoactivas, consumo de licor,
actividad fisica, embarazos no deseados, Infecciones de transmision sexual, entre otros. El ultimo

grupo dedicé sus trabajos el tema de salud mental en San Fernando.

Se hace seguimiento permanente al desarrollo del programa Universidad Saludable en el Campus

San Fernando, con el apoyo en la divulgacion de los eventos relacionados con este programa vy el

registro fotografico de los mismos.
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EJE 4. TRANSFORMACION DE LA GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
TECNOLOGICA

Estrategia 4.1. Establecer una arquitectura organizacional que permita una
gestion académica y administrativa eficiente, mediante el uso racional de

los recursos fisicos, humanos, financieros y tecnolégicos.

Programa 4.1.2: Programa de Mejoramiento de la Gestion Administrativa.
Seguimiento al Plan de Accion

El Decanato, a través de la oficina de Planeacidn de la Facultad, asesora a las dependencias de esta
ultima en la formulacién de los respectivos Planes de Accion anuales. Del mismo modo la citada

dependencia:

v" Hace seguimiento periddico de la ejecucion del plan de accién, determinando los puntos que
se le debe prestar especial atencién y se entrega al consejo de Facultad los resultados del
seguimiento.

v' Desarrolla a nivel operativo las orientaciones de planeacién impartidas por las Directivas
Universitarias.

v Colabora con la formulacién de los programas de inversiéon de acuerdo con las prioridades
definidas en los planes de accién

v' Compila la informacién del seguimiento al Plan de Accién del afio y realiza el correspondiente
reporte a la Oficina de Planeacidn Institucional.

v" Realiza la difusién y publicacion de los resultados del seguimiento al Plan de Accién de la
Facultad y asesora a las dependencias de la Facultad en la formulacién del ajuste anual de

metas a sus respectivos Planes de Accién
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Como un instrumento de apoyo al seguimiento del correspondiente Plan de Accion por parte de

las dependencias de la Facultad y a la vez un mecanismo para la comunicacién con ellas en torno a

los avances, ajustes, cambios y dificultades propias de la puesta en marcha del mencionado Plan,

la oficina de Planeacién de la Facultad, apoydndose la herramienta Drive de Google, construyd una

herramienta que permite la actualizacién y seguimiento en linea de dicho Plan.

Un total de cinco Escuelas y quince dependencias de la Facultad aplican desde el primer semestre

de 2017 este instrumento, cuya estructura de Registro del Plan de Accidn, es la siguiente:

MATRIZ DE REGISTRO PLAN DE ACCION
PLAN DE ACCION : DEPENDENCIA

Implantacién Operativa

Cronogama Operativo

AE

Actividad/

CE S/0F Accién/Proyecto

Meta especifica

Responsable

Registro Informacion
Actividad

Encargado Registrar
informacién

2018

2019

2020

E]

El instrumento permite:

1-

Que la informacién pueda ser reportada en linea en el momento que es recibida por la

persona que se ha identificado como encargada del registro.

Que la informaciéon que ha sido actualizada por los responsables, esté en linea con el

encargado de todo el seguimiento al plan de accidon de la Facultad.

Que se detecten de manera oportuna necesidades de apoyo para el cumplimiento del

Plan, se remitan alertas sobre incumplimientos y se puedan realizar a tiempo ajustes al

Plan.

Que el Decanato y el Consejo de Facultad puedan conocer oportunamente el estado de

avance de los Planes de Accién de la misma.
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Conocimiento y uso del Programa
Institucional de PQRSC en el Campus
de San Fernando. De manera conjunta
con el componente de calidad de la
Facultad de Ciencias de la
Administraciéon, se disefid, consiguid
aprobaciéon y estd en marcha una

Campafia para la promocidon de

conocimiento y uso del Programa

Institucional de PQRSC en el Campus de San Fernando. Un informe parcial del avance del proyecto
fue entregado a la Coordinacidon de Calidad y a la Coordinacidon del drea de calidad de la
Universidad. En el primer trimestre de 2018,m una vez se aplique el instrumento para medicién

del impacto logrado con la campaiia, se elaborara y entregara el informe final correspondiente.

Gestion Documental. Durante 2017 se continud con el proceso de Digitalizacidon, ampliando el
alcance a los Programas Académicos, las Fichas Académicas de la Coordinacién y los Contratos
Administrativos. Este proceso se enmarca en la estrategia de fortalecimiento administrativo en la
Universidad y la Directiva Presidencial 004 de 2012 “Cero Papel”, que busca agilizar los procesos

en las instituciones publicas, asi como lograr una mas oportuna respuesta ante la comunidad.

Tabla 17. Cantidad de documentos digitalizados por dependencia

EscuELA
Enfermeria Direccidn de Posgrados 9.800
Medicina Direccién de Posgrados Clinicos 2.301
Medicina Dpto. Psiquiatria 656
Medicina Dpto. Cirugia General 7.760
TOTAL DOCUMENTOS DIGITALIZADOS 20.517

La digitalizacién de documentos ha sido principalmente realizada a las Fichas académicas de
estudiantes que se conservaban como copia fisica en los Programas Académicos y la Coordinacion
Académica. La implementacién de la Digitalizacidn agilizara la busqueda de documentos, permitira

la disminucién de papel y permitird ahorrar espacio y costos de almacenamiento, ya que todos los
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documentos que no eran originales fueron sustituidos por soporte digital (se eliminaron los

soportes fisicos copia).

Por otra parte, la Digitalizacion se hizo en colaboracién de herramientas de custodia en nube como
Google drive, lo cual facilita la consulta y la interconectividad permitiendo disponer de la

informacion en cualquier lugar y momento.

El proceso hasta el momento se considera exitoso; para 2017 se han digitalizado 10.859 Fichas
(Expedientes académicos) de la Coordinacién Académicas, que sumadas a las procesadas en los

Programas Académicos, suma 113.800 documentos Digitalizados.

Por otra parte el Grupo de Gestién Documental brindd asesoria a diferentes dependencias de la
Facultad de Salud, especialmente en el Decanato para la correcta aplicacion de las directrices de la

gestiéon documental.

En cumplimiento de la Circular 015 de 2017, de la Rectoria, relacionada con “Elaboracién de

Inventarios Documentales”, se diseiid y desplegd un plan de accidn, con los siguientes resultados:

Dos capacitaciones por videoconferencia.
Se grabd un video explicativo del proceso.
Se compartié una carpeta digital en Google Drive, con la informacién del proceso.

Se asesord presencialmente las oficinas que lo requirieron.

NSANEENEENERN

Se hizo seguimiento y control hasta el momento de envio de los inventarios.

Esta actividad abridé una puerta a las nuevas tecnologias e informacién para ofrecer capacitaciones

en materia de gestion documental y lograr un mayor alcance y concientizacién en la importancia

de la correcta administracion de la informacién Institucional.
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Grafica 7. Avance Grafico por Escuela — Elaboraciéon TRD

Estado Levantamiento TRD en la Facultad de Salud
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Grafica 8. Avance por Escuela — Implementacién TRD
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Grafica 9. Avance General — Elaboracién e Implementacién TRD

Avance General Proyecto Gestion Documental
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Nota: Para 2017 la meta era alcanzar el 95% de avance de toda la Facultad y se logré el 94%,
dejando una desviacidon muy corta en el Proyecto.

Grafico 10. Folios procesados hasta 2017 en el Proyecto
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Comentario: A lo largo del Proyecto se han intervenido casi 4.8 Millones de documentos, de los
cuales 3.3 Millones se han eliminado (alrededor del 70%) por carecer de valor para su
conservacion.

Esto generard a futuro una gran disminucion de costos de almacenamiento y busqueda de
documentos. También facilitard la respuesta de las Oficinas ante requerimientos internos y

externos.

Estrategia 4.3. Mejorar y fortalecer la condicion ambiental (socio-
ecosistémica) que contribuya a disminuir la huella ecoldégica de la

Universidad

Programa 4.3.1: Programa de Gestion Ambiental.

Proyecto paisajistico. Recuperacion de la fachada de la sede. Una de las metas del Proyecto
Paisajistico es la recuperacién de la fachada del campus de San Fernando; luego de las gestiones
pertinentes, se obtuvo el visto bueno de la Oficina de Desarrollo Institucional y Planeacidn. Se estd

a la espera de la ejecucién de la obra, que debe ser realizada por la Seccidon de Mantenimiento.

Recuperacion de los jardines. En diciembre se inicié la recuperacién de los jardines del campus de
San Fernando, realzando la expresion visual y creando un fuerte y positivo impacto visual para la
comunidad Universitaria y visitantes del Campus; el proceso estd pensado considerando el clima
de la regidn; las plantas fueron escogidas por la belleza de sus flores y cortezas. En esta primera

fase se intervinieron los jardines de ingreso al campus, plazoleta Gabriel Veldsquez Palau, la
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Biblioteca y el ingreso al edificio donde funciona la Escuela de Salud Publica, si bien el objetivo es

hacer la intervencion en la totalidad del Campus.
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Manejo de residuos.

Dando cumplimiento a la normativa vigente (Decretos 2676 del 2000 de Ministerio del Medio

Ambiente y 351 del 2014 de Ministerio del Medio Ambiente, asi como a la Resolucion 1940 del

2005 de la Rectoria, la cual sanciona el Manual de residuos Peligrosos y Similares de la Universidad

del Valle) la Facultad, mediante contrato con la empresa especializada R.H S.A.S, llevé a cabo, con

corte al 31 de Diciembre de 2017, la disposicién final y segura de 8.727 kilos de residuos

Peligrosos, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 18. Relacidn de resultados de gestion de residuos en la Facultad-2017

Actividad Subactividad Cantidad Fecha prevista de realizacion  Cantidad
Recoleccidn Residuos Posconsumo (Lamparas) |Rutas de recoleccion en el afio 4 Marzo 24,5 kg
Junio 16,3 kg
Agosto 40 kg
Septiembre 33 kg
Octubre 40 kg
Moviembre & kg
Diciembre kg
Recoleccidn Residuos Paosconsuma (Pilas) Rutas de recoleccion en el afio 4 Marzo 160 kg
Junio 16,3 kg
Octubre 2 kg
Diciembre 67,6 kg
Recoleccidgn RESPEL Rutas de recoleccion en el afio 4 Mayo 1157 kg
Agosto 381 Kg
Octubre 2124 kg
Diciembre 123 kg
Recoleccidn residuos Biologicos Rutas de recoleccion en el afio 12 Enero 565,53 kg
Febrero 546 kg
marzo 586,5 kg
Abril 683,5 kg
Mayo 778,5 kg
Junio 593 kg
Julio 336 kg
Agosto 250,5 ig
Septiembre 688 kg
Octubre 811 kg
Moviembre 564,5 kg
Diciembre 636,5 kg
Recoleccidn Residuos de Revelado Rutas de recoleccion en el afio 4 Marzo 122,5 kg
Mayo 85,3 Kg
Julio 93,7 kg
Agosto 52,7 kg
Septiembre 81,4 kg
TOTAL 8727,9 kg




Puntos posconsumo. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible viene adelantando una
estrategia dirigida a promover la gestion ambientalmente adecuada de los residuos Posconsumo,
con el fin que sean sometidos a sistemas de gestion diferencial y evitar que la disposicion final se
realice de manera conjunta con los residuos de origen doméstico. Durante 2017 la Facultad de
Salud liderd la gestiond para la instalacién del punto Posconsumo en el Campus de San Fernando
en un lugar equidistante y accesible para las dos Facultades que integran el Campus. En este se

encuentra la opcién de hacer la disposicidon de tubos fluorescentes, bombillas ahorradoras, pilas,

bateria y RAEES (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos).

w4 PUNTO POSCONSUMO

PGIRSH — Programa de Gestion de Residuos Hospitalarios. En noviembre se elaboré el Programa de
Gestidn Integral de Residuos Generados en la atencién en Salud y otras actividades, PGIRSH, del
Departamento de Morfologia, dando respuesta a las exigencias de la Secretaria de Salud Publica
Municipal para conseguir la licencia que permite a la Universidad la adquisicion de piezas

humanas.

Caracterizacion de vertimientos liquidos. El 23 de agosto el DAGMA da inicio a un procedimiento
sancionatorio ambiental por el incumplimiento en la norma de vertimientos; se identificaron seis
parametros donde el Campus de San Fernando estd por encima de los valores permitidos:
Demanda bioquimica de oxigeno, demanda quimica de oxigeno, sdlidos suspendidos totales,

sélidos sedimentables, grasas y/o aceites y compuestos fenolicos.
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Tabla 19. Caracterizacién de vertimientos liquidos

Caracterizacion de Vertimientos Liquidos
Sede San Fernando

2013 - 2016

RESULTADOS

PARAMETROS 2013 2015 2016 2013 2015 [ 2016
Decreto1594 / 1984 | Decreto1594 / 1984 Resaliicion 0631 /2015
Norma articulo 5, 15| Norma articulo 5, 16 ODONTOLOGIA ENTRADA PRINCIPAL| ODONTOLOGIA ENTRADA PRINCIPAL| ODONTOLOGIA ENTRADA PRINCIPAL

PH 5.0-9.0 5.0-5.0 6.0-9.0 5.0-9.0
TEMPERATURA <a0°C <a0°C <a0°C <a0°C
DEMANDA BIOQUIMICA DE OXIGENO 50 75 10 1064,1 103,94 145,97 6,08 533,33
DEMANDA QUIMICA DE OXIGENO 150 225 u 1834,7 264 348,8 102 895,19
SOLIDOS SUSPENDIDOS TOTALES 50 75 22,2 615 50 75 10 280
SOLIDOS SEDIMENTABLES <10 mifl 10 1 15 0,1 <01 1 6 <01 2
GRASAS /O ACEITES <100 mg/| 100 10 15 56 68,7 17,07 26,78 10,67 51,14
CLORUROS 350 250 1,7 47,9 122,7 37.78 15,82 53,52
SULFATOS 250 250 <4 <4 20,65 <10 13,19 <5
HIERRO 1 1 <0,022 4,26 0,27 0,69 0,28 0,47
PLATA 05 05 02 02 <0,01 <0,01 0,09 <0,01 <0,01 <0,01
COBRE 3 3 1 1 0,045 0,046 0,01 <0,01 <0,01 0,01
CROMO TOTAL 0.5 01 01 <0,01 <0,01 <0,01 <0,01 <0,01 <0,01
CADMIO 0.1 0.1 0.01 0.01 <0,006 <0,006 <0,01 <0,01 <0,006 <0,006
NIQUEL 2 2 01 01 <0,054 <0,054 <0,085 <0,085 <0,01 <0,01
PLOMO 0.5 0.5 01 0.1 <0,01 <0,01 <0,01 <0,01 <0,01 <0,01
MERCURIO 0.02 0.02 0.002 0.002 <0,0019 <0,0019 <0,0005 <0,000 <0,001 <0,001
ARSENICO 05 05 01 01 <0,105 <0,105 <0,0002 <0,002 <0,001 <0,001
SELENIO 0.5 05 02 02 <018 <018 <0,0002 <0,0002
HIDROCARBUROS TOTALES 0 10 <0,50 1232 a1 127
FENOLES 0.2 0.2 <0,040 0,04 0,15 0,17
CIANURO 1 1 01 01 <02 <02 <0,02 <0,02
ANTIMONIO 0.3 0.3
COBALTO 0.1 0.1 <0,012 <0,012 0,043 <0,042
COMPUESTOS FENOLICOS 0.2 0.2 0,11 0,37
ESTARO 2 2 0,1 <0,102 <0,15 <0,13
FLUORUROS 5 B <0,3 <03 0,1 0,08
SULFUROS 1 1 0,8 24 a3 1,2
VANADIO 1 1 <0,082 <0,082 <0,44 <0,44
ORGANO CLORADOS 0.05 0.05 <0,0018 <0,0018 <0,0000002 <0,0000002
ORGANO FOSFORADOS 0.1 0.1 <0,00002 <0,00002 <0,00002 <0,0002
BARIO 5 B i i <0,102 <0,1 <0,01 <0,01
MANGANESO <0,066 <0,066 0,079 <0,073
ALUMINIO <01 22 0,14 0,14
BORO <0,002 <0,002
DETERGENTES 0,14 14,9 8,52 29,9
FOSFATOS 0,38 2,4
MOLIBDENO <1 <1 <0,05 <0,05
ZINC <0,01 0,1 0,04 0,07
FOSFORO 2,56 1,44 0,64
DUREZA CALCICA 23,3

Valores disminuyeron con nueva resolucion l:l
Valores por encima del Parametro l:l
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Grafica 11. Comportamiento de los pardmetros incumplidos en los afios 2013, 2015, 2016
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En esta grafica se evidencia que con la Resolucién 0631/2015 hubo una reduccion de los valores permitidos de vertimientos, de lo

contrario en el afio 2013 se hubiera detectado los mismos parametros.
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A raiz de este incumplimiento, que también se presenté en el Campus de Meléndez, se establecid
una Mesa Ambiental integrada por las siguientes dependencias de la Universidad: Vicerrectoria de
Investigaciones, Vicerrectoria Administrativa, Seccién de Servicios Varios, Area de Gestién de la
Calidad, Seccién de Seguridad vy vigilancia, Seccion de Salud Ocupacional, Oficina Juridica, Oficina

de mantenimiento, Facultad de Salud, Seccién de Restaurante, Servicio Médico Familiar.

El 24 de noviembre se dio inicio con capacitaciones sobre manejo adecuado de residuos peligrosos

quimicos y biolégicos a los laboratoristas y personal de Servicios Varios de la Facultad de Salud.

Capacitaciones. Durante 2017 se realizaron las siguientes capacitaciones, todas enfocadas al

cuidado y preservacion del ambiente.

Tabla 20.Actividades de capacién en temas ambientales.

Fecha Capacitacion Can_t@lad de

participantes
Junio Celebracion dia mundial del Medio ambiente 21
Septiembre Capacitacién Bases de Datos Ambientalex 9
Septiembre Sensibilizacién manejo RESPEL punto Lumina 45
Octubre Capacitacioén estudiantes de Fisioterapia ResPel 12
Oct - Nov Manejo de Residuos (personal administrativo) 18
Noviembre Capacitacion Manejo Residuos Peligrosos (Laboratoristas) 47
| Total participantes 152

Preparacion y respuesta ante emergencias. Capacitacion manejo de extintores. Dentro de las
actividades programadas en prevencion, preparacién y atencidén de desastres, se capacitd a 25 de
funcionarios de la Facultad de Salud, entre laboratoristas, secretarias, vigilantes, personal de
apoyo y administrativo, en el uso y manejo de los extintores; esto con el fin de adquirir destrezas y

saber cdmo reaccionar ante una eventualidad como un incendio.
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Identificacion y Capacitacion Coordinadores de evacuacion. Con la seccion de Salud Ocupacional se
identificaron, de acuerdo al perfil, a 20 Coordinadores de Evacuacion, los cuales fueron

capacitados para el simulacro de evacuacién de los edificios 100, 116, 117 y 122.

Simulacro de Evacuacion. Los simulacros de evacuacidn son ejercicios de vital importancia para
saber cdmo actuar en caso de emergencia; por eso el 10 de octubre a las 10:00 a.m se realiz6 el
primer simulacro de evacuacién de los edificios 100, 116, 117 y 122, con un balance positivo, ya
que se logré la evacuacion en su totalidad de los cuatro edificios, en un tiempo acorde al tamafo

de los edificios.

Sefializacion puntos de encuentro. Se realizé la identificacion y sefializacion de dos puntos de
encuentro: el primero ubicado en la plazoleta Gabriel Veldsquez Palau y el segundo en el

parqueadero frente al edificio de Microbiologia.
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Sensibilizacion

Para generar en estudiantes, docentes y personal administrativo de la Facultad una creciente
sensibilidad ante temas relacionados con la conservacién del ambiente y una mayor conciencia de
la responsabilidad ambiental de la comunidad Universitaria, se disefiaron y difundieron, con el
apoyo de UV Media y de la Oficina de Comunicaciones de la Facultad, mensajes motivacionales y
educativos, aprovechdndola celebracién de fechas relacionadas con temas apropiados para los

objetivos.
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Estrategia 4.4. Transformar la gestion de la infraestructura fisica para el uso
adecuado y eficiente de los espacios, incorporando mecanismos que

garanticen su mantenimiento y sostenibilidad

Programa 4.4.1: Programa de Optimizacion de la Infraestructura Fisica.
Climatizacion y aireacién de espacios:

e Cambio de veinte (20) ventiladores

bl nuevos en los salones 102, 102, 106 y 130 del

Edificio 130 (Edificio Perlaza).

e Instalacion de nuevo sistema de aire

acondicionado para el Auditorio de

Radiodiagndstico en el Edificio 112 HUV, con

una capacidad de cinco toneladas de

refrigeracion.

e (Ciento cuarenta y nueve (149) mantenimientos preventivos en unidades de aire
acondicionado, en apoyo con la Seccidon de Mantenimiento.

e Ochenta y cinco (85) mantenimientos
correctivos en unidades de aire
acondicionado.

e Se reasignaron unidades de aire
acondicionado para el Laboratorio de
Parasitologia, en la Escuela de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, asi
como para la Sala SINSA.

e Estd previsto que al 2017-12-30 se

entregue la obra climatizacion de los
salones 101, 102 y 103 en el Edificio 134 (Edificio Idelac). En esta obra el Salén 103 contara
con una capacidad de climatizacién de 20 toneladas, en tanto los salones 101 y 102 cada uno
con 10 toneladas de refrigeracién. En su conjunto, las tres aulas pueden contener a no mas de

300 estudiantes simultdneamente, en condiciones dptimas de confort.
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Mejoramiento en la dotacidn, recuperacion y
mantenimiento de espacios:

e Creacion de la Sucursal Oficina Desarrollo
Humano y Promocién Socio Econdmica

e Remodelacién, enlucimiento de espacios,
recuperacion de enseres para visitantes en el
Edificio 118, Escuela de Salud Publica.

e Remodelacién, enlucimiento de espacios,

recuperacion de enseres para docentes en el Edificio 110, Escuela de Enfermeria.

Enlucimiento y pintura con apoyo de la
Seccion de Mantenimiento en metros
cuadrados de area trabajada

v/ 181 m2 Edificio 100 Decanato.

v/ 888 m2 Edificio 110 Enfermeria.

969 m2 Edificio 116 Basicas.

677 m2 Edificio 118 Salud Publica.

1581 m2 Edificio 130 el Perlaza.

468 m2 Edificio 132 Odontologia.

66 m2 Edificio 135 Bacteriologia y Cisalva.

SN NN NEEN

197 m2 Edificio 122 Biblioteca y SINSA.

El opalizado simplifica y hace un cambio sobre las obsoletas cortinas tradicionales que usualmente

han existido:

Opalizado de ventanas en las aulas 101, 102, 106 y 107 del Edificio 130

Opalizado de ventanas en el Salén 201 del Edificio 216

Opalizado de ventanas en el Salén 003 del Edificio 100
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Estrategia 4.5. Promover, impulsar y fortalecer la integraciéon de las TIC en
la docencia, la investigacidon y la proyeccion social-extension y la gestion

administrativa

Programa 4.5.1: Programa para fortalecer los procesos de innovacion educativa con ambientes de

aprendizaje mediados por TIC para enriquecer las distintas modalidades de docencia.

Sistema de videoconferencias.

Se dio apoyo a la actividad docente a través del uso de las TIC con no menos de 300

Videoconferencias en 2017.

Mantenimiento y dotacion de ayudas
audiovisuales (video beam y/o televisores):

e Renovacidon Video Proyector para el

S| Auditorio Ives Chatain Edificio 116

e Renovacidon Video Proyector para el

Auditorio de Enfermeria en el Edificio 110

e Renovacion del Video Proyector para el

Salén 201 en el Edificio 116.

e Renovacién del Cableado  Video
Proyector y cambio a un Teldén de
proyeccion mas grande en el Auditorio
de Medicina Familiar.

e Instalacion de nuevo cableado para
video proyector en el Saléon 003 del
Edificio 100 vy asignacion de video
proyector a esa Aula.

e Renovacién del Cableado Video

Proyector Salén  Multimedios de

Enfermeria.
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e Renovacion del Cableado al Video Proyector Auditorio Torredn en el Edificio 116.

e Renovacién de conexiones al atril del Auditorio de Enfermeria.

e Nuevo Sistema de Videoconferencias para el Edificio 116 Espacio 4020.

e Redisefio del Sistema de Multimedios y Tablero Interactivo para el Edificio 116 Espacio 5013

(Salén de Postgrados Basicas).

Programa 4.5.2: Programa para integrar de forma eficaz y amplia las TIC en los procesos de

ensefianza y de aprendizaje, investigacion, proyeccion social y gestion administrativa.

Con la puesta en marcha por parte de UVmedia de la oferta de capacitacion y asesoria a los
docentes de la Facultad de Salud en el uso del campus virtual, se logré un aumento de 46% de

cursos activos en el Campus Virtual, en comparacién con el afio anterior.

De acuerdo al reporte suministrado por el Campus Virtual de la Universidad, para 2017 hubo un
reporte de 221 cursos activos, frente a 152 del afio pasado. Para un aumento significativo de 70

cursos mas, como lo muestra la siguiente grafica.

Grafica 12. Cursos de la Facultad en el campus virtual. 2016 vs 2017
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Formacion mediante el curso "TIC y Nuevas Practicas Educativas: Fundamentos de uso del
Campus Virtual". La capacitacion se ofrecid y se brindd a los docentes de la Facultad de Salud que
les interesara conocer el manejo y la aplicacién de las herramientas bdsicas que ofrece la

plataforma virtual de aprendizaje del campus virtual para la creacién y apoyo de sus cursos.

Talleres. Se brindaron los siguientes talleres a los docentes de la Facultad de Salud para contribuir
con el aprendizaje de las herramientas TIC e integracion de las mismas en su labor docente:

e Campus virtual basico.

e Base conceptual de la ensefianza- aprendizaje en la era digital.

e Administracion de drive de google. Creacién de documento y formularios.

e Conceptos basicos de derechos de autor y licencias creativecommons / blsqueda de

recursos libres en internet.

e Creacidn de sitios web con googlesites.

e Como grabar y hacer clases en streaming.

e Blogger como portafolio educativo.

e Gamificacidon en educacion

Acompaiamiento y apoyo en el ofrecimiento del curso “Teoria y Practicas de las Buenas
Practicas Clinicas” en el entorno virtual de aprendizaje TELEUVSALUD. Se ofrecié por segunda vez
el curso virtual, “Teoria y practica de las Buenas Practicas Clinicas”, con resoluciéon aprobada,
contando con investigadores y personas con conocimiento en el campo. Las siguientes son las
actividades realizadas por UV Media, en apoyo a la realizacién de este curso:

e Modificaciones en el curso que permitieron garantizar un buen desarrollo durante el
mismo en la plataforma, en cuanto a caracteristicas como navegabilidad, apariencia,
oportunidad, entre otras.

e Apoyo técnico a los usuarios.

e Recibir la Inscripcion de estudiantes e inscribirlos en el curso.

e Resolver preguntas relacionadas con la parte técnica del sistema.

e Resolver situaciones operativas cuando el sistema no funcionaba.

e Revisar diariamente el foro de obstaculos técnicos del curso.

e Encuentros con facilitadores y estudiantes para el correcto manejo de encuentros virtuales

en la plataforma zoom.( minutos antes y durante los encuentros virtuales).
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Diplomado “Docencia y Pedagogia en Educacion Superior” y Diplomado “Ensefianza Aprendizaje
en cursos clinicos”, ofrecidos por la Oficina de Desarrollo Docente. UV Media ofrecid los espacios
para los Diplomados Docencia y Pedagogia en Educacién Superior y Enseflanza Aprendizaje en la
plataforma de TeleUvsalud, como herramienta de apoyo durante los diplomados y brindé asesoria
en el uso de la plataforma y gestidon de archivos, garantizando los elementos minimos necesarios

para el buen desarrollo del diplomado.

e " | Creacion de un espacio en el entorno virtual de

Entorno Vitua de Aprendizaje

{57 universidad del Valle

aprendizaje de TELEUVSALUD para el curso Latin

American Training Program 2017. Curso en inglés de

merican Training Program 2017
ssing: from single molecules to brain circuits

entrenamiento en investigacion en neurociencia para el

procesamiento de sefal: de moléculas individuales a

S — circuitos cerebrales. Encargado: Profesor Leonardo
Fierro. Dentro de las actividades realizadas estuvieron:

e Estructura del espacio a partir de la imagen y

disefio propuesto

e Gestidn de usuarios

e Gestidn de Streaming en asociacidon con RUAV

Seguimiento semestral de los cursos “Induccion a Docentes de la Facultad de Salud” e
"Induccidn a estudiantes de primer semestre de pregrado de la Facultad de Salud" en el entorno
virtual de aprendizaje TeleUvsalud .El propdsito de estos cursos virtuales es realizar la Induccién a
Docentes y a Estudiantes de primer semestre de la Facultad proporcionandoles la informacién
necesaria sobre la Universidad y la Facultad de Salud. Se realizaron las siguientes actividades en la
plataforma TeleUvsalud:

e Reinicio completo del curso.

e Gestidon de usuarios (eliminar antiguos, matricular nuevos)

e Manejo de fechas para realizar las actividades

e Estadisticas de uso
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Estrategia 4.6. Implementar una plataforma tecnoldgica efectiva, integrada
y actualizada en forma permanente para mejorar los procesos de gestion

académica, administrativa, de la investigacion y la extension.

Programa 4.6.1: Programa de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura tecnoldgica

para acceder a los servicios de tecnologias de informacion.

Mantenimiento y soporte técnico al entorno virtual de aprendizaje TELEUVSALUD. Con el
concurso de UV Media, se hizo mantenimiento periddico en a la base de datos de la plataforma
virtual Teleuvsalud, para garantizar la funcionalidad de los cursos virtuales alojados en ella;
también se brindd soporte a los profesores para el manejo de dicha herramienta. Modificaciones

en el cddigo para aumentar funcionalidades no considerada en la versién de la plataforma.

La misma dependencia realiz6 mantenimiento general y preventivo del servidor de la Facultad de
Salud, asi:
e Respaldos al servidor de las aplicaciones (respaldos diferenciales y completos). Los
diferenciales se realizan cada semana y los completos una vez al mes.

e Revisidon de logs (registros del funcionamiento del sistema operativo).

Apoyo técnico desde lo funcional para la realizacién del XIX Simposio de Investigaciones en
salud. A través de la plataforma abierta Open Conference System (OCS) se realiza la gestién de
administracion de las propuestas académicas (ponencias y poster) que se someten a consideracion
del Comité de Investigaciones para integrar la programacién del Simposio. UV Media ofrece el

apoyo técnico para estos procesos.
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EJE 5. FUNDAMENTACION EN LA PRODUCCION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO DESDE LA INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA

Estrategia 5.1. Impulsar la formacion doctoral y las habilidades
pedagogicas, la interaccion con la poblacion diversa y la conciencia

ambiental.

Programa 5.1.1: Programa de desarrollo de la carrera profesoral.

Como aporte al mejoramiento del desempeiio docente y como expresidn del compromiso de la
Facultad con la politica institucional de calidad, se trabajé en el fortalecimiento de una “cultura de
la Evaluacién”, que fue liderada por cada integrante del Comité de evaluacién de la Facultad en
sus respectivas Unidades Académicas. En desarrollo de lo anterior, se el Comité revisa las acciones

emprendidas en cada Escuela, para el mejoramiento continuo de sus estrategias.

Un logro destacado de la aplicacién de la politica de calidad en la actividad docente, es que en el
primer semestre de 2017 la evaluacidn en linea de las asignaturas, los docentes y la
autoevaluacién por parte de los estudiantes, pasé de 0% a 61%. Este logro es posible en gran
medida por la disposicién de los Programas Académicos para motivar y orientar a sus estudiantes

para usar ese medio para aplicar la evaluacion de materias, docentes y autoevaluacién.

Los resultados de la evaluacién cuantitativa y cualitativa se procesaron de manera general como
resultados de Facultad de Salud y particular para cada Unidad Académica, teniendo en cuenta las
especificidades de cada una de ella. En las Escuelas que hay Departamentos, se realizé informe de
cada uno. Estos resultados también fueron compartidos con el Consejo de Facultad, el Decanato,

el Vicedecanato Académico y las Direcciones de Escuela.
Los mencionados resultados, que corresponden a las evaluaciones del primer semestre de 2017,

se consolidaron y presentaron ante el Comité de Evaluacién de la Facultad para considerarlos

como insumos para el disefio de estrategias para el mejoramiento continuo, y aportar elementos

113



gue permitan resolver las Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora, ACPM, levantadas a

partir del proceso de evaluacidn que hacen los estudiantes.

La sistematizacion de estos resultados permitid identificar y compartir con las instancias
pertinentes oportunidades de mejora en los aspectos curriculares de varias asignaturas, que los
estudiantes consideran deben ajustarse en los diferentes Programas Académicos de la Facultad de
Salud. Asi mismo inconvenientes de infraestructura y apoyo docente, referidos por los estudiantes

en algunas de las asignaturas de las Escuelas de la Facultad.

También se identificaron y llevaron a cabo acciones desde nivel central, la Facultad de Salud y las
Unidades Académicas para mejorar la participacidon en la evaluacién en linea, estableciéndose
acuerdos con las instancias pertinentes para solucionar inconvenientes detectados para la
evaluacion en linea. En este sentido se trabajé con las Unidades Académicas y con el Ingeniero
Guillermo Arango, de Vicerrectoria Académica, para aumentar el porcentaje de evaluacién en

linea en el Sistema de Evaluacién Institucional, para el segundo semestre de 2017.

Estrategia 5.2. Fortalecer las capacidades de investigacion, el desarrollo

tecnoldgico, la innovacidn y la creacién artistica.

Programa 5.2.1: Programa para generar y fortalecer capacidades y competencias investigativas y

de creacion artistica y humanistica.
Con el liderazgo del Vicedecanato de Investigaciones, se apoyd a los grupos de investigacion de la

Facultad en la presentacion y registro de proyectos de investigacion en diferentes convocatorias,

tanto internas como externas, como se muestra en los cuadros a continuacion.
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Tabla 21. Consolidado proyectos presentados a convocatoria interna 2017

Convocatoria interna 104 Y 105

Convocatoria de

Convocatoria de apoyo

Convocatoria programa

Convocatoria para la conformacion del Banco de | apoyo a estudiantes a estudiantes de Semillero de Total
proyectos de investigacion de Doctorado 2017 Maestria investigacion 2017
Numero de 31 ) 6 0 39
Proyectos

Proyectos presentados por unidad académica, y proyectos elegibles para financiacion (Numero de proyectos y monto solicitado a la

convocatoria)

Tabla 22. Proyectos por Escuela No incluye anulados

Cuantia 30,000,000 Cuantia 50,000,000 TOTALES
. . % TOTAL
) ) %ELEGIBLESDE | ) %ELEGIBLES DE NOMERO ELEGIBLES —
Escuela NUMERO PROY. [ NUMERO DE LOS NUMERO PROY. | NUMERO DE LOS TOTAL TOTAL EAC. SALUD DE
PRESENTADOS ELEGIBLES PRESENTADOS | PRESENTADOS ELEGIBLES PRESENTADOS | PRESENTADOS

730 MILL A 50 MILL ELEGIBLES LA CONV
INTERNA 2017
Odontologia 4 2 15.3 1 0 5 2 8.69
Bacteriologia 1 0 0 0 0 1 0 0
Enfermeria 1 0 0 1 1 10 2 1 4.34
Ciencias Basicas 2 0 0 0 0 0 2 0 0
Medicina 0 0 0 3 0 3 0 0
Salud Publica 1 0 0 1 0 2 0 0
Rehabilitacién Humana 4 1 7.69 4 0 0 8 1 4.34
TOTAL 13 3 22.99 10 1 10 23 4 27.37

TOTAL EN PESOS 390.000.000 | 90.000.000 500.000.000 | 50.000.000 890000000 | 140000000
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Tabla 23. Proyectos registrados durante el afio 2017 para diferentes convocatorias externas a la Universidad.

N° Nombre del proyecto Banco Rep. | Colciencias | Otros Caédigoconvoc.
Evaluacion de una intervencién cognitivo conductual para victimas de 744-2016
1 violencia intrafamiliar en Cali y Tulua del Valle del Cauca, Colombia X
’ Hormonas tiroideas en la gestante obesa y su uso como biomarcadores de X 777-2017
salud materno fetal
3 Quimerizacién de higado de oveja para la implantacién de un biomodeki X 777-2017
porcino (xenotransplante)
Eficacia de un modelo de control prenatal integrado en la reduccién de 777-2017
4 complicaciones materno fetales: ensayo clinico controlado multicéntrico X
Disefo de evaluacion y estudio de los mecanismos potenciales de accidn de 777-2017
5 | nuevos farmacos heterociclicos con nucleo de isatina y triazina con potencial X
antibacterial y antifungico
Identificacion de clusters de cancer infantil y analisis de sus relacidn con 777-2017
6 exposicidn a fuentes industriales de contaminacion atmosférica en Colombia X
Factores de riesgo y exploracidn genética en suicidio en los Departamentos 777-2017
7 | del Eje cafetero y norte/ centro del Valle del Cauca X
Aislamiento y caracterizacion funcional de péptidos bloqueadores de canales 777-2017
8 | KV con efecto cardiovascular, presentes en el veneno de escorpion X
centruoidesmargaritatus (gervais,1841).
Efecto de la complementacidon con micronutrientes antioxidantes en
9 | primigestantes, sobre la regulacién epigenética de los genes KEAP1 y NRF2 X
gue modulan la respuesta antioxidante en la placenta.
10 Desordenes gastrointestinales funcionales luego de un episodio de dengue X
viral en pediatria
Estimulacidn prenatal uso del tiempo libre: una alternativa para madres
11 o . . o X
hospitalizadas en Unidad de alto Riesgo Obstétrico
12 Prevalencia del bullying en estudiantes de medicina de dos instituciones de X

educacién superior (publica y privada) de Cali, Colombia y sus posibles
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N° Nombre del proyecto Banco Rep. | Colciencias | Otros Caédigoconvoc.
factores asociados
Enfermedad de Gaucher en nifios menores de 18 afios con sindrome
13 hepatoesplénico sin esclarecer qué consultan al servicio de gastroenterologia X
pediatrica del Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" de Cali
Colombia
14 Linfocitosis monoclonal de células B (LMB) en adultos sanos y familiares de X
pacientes con sindrome linfoproliferativo crénico B (SLPCB)
15 Tratamiento selectivo de cancer gastrico afectando la bioenergética X
mitocondrial
16 Metabolismo de las sulfatidas, la glicolisis y la funcién mitocondrial en X
leucodistrofiametacromatica
TOTAL PROYECTOS 5 8 3 16
Tabla 24. Proyectos presentados en modalidad de presentacion interna afo 2017
TIPO MARCO PRESENTADOS APROBADOS NO APROBADOS
Presentacion Interna Presentacién Interna 2 2 0
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Categorizacion de los grupos de investigacion. La Facultad de Salud tiene 44 grupos de
investigacidn, que se encuentran activos y registrados, y dos inactivos; de este conjunto, 37 se
presentaron a la convocatoria de categorizaciéon por parte de Colciencias. Ortodoncia y Biologia
Craneofacial es el nombre del nuevo grupo de investigaciéon de la Facultad de Salud, que fue

aprobado en 2017 por el Comité Central de Investigaciones.

Contando con el apoyo que la Vicerrectoria de Investigaciones dio a las Facultades, con la
vinculaciéon de profesionales y monitores para apoyar el proceso de medicién de grupos de

investigacion de Colciencias, en este proceso la Facultad reporté los siguientes resultados,

comparando las dos ultimas convocatorias:

Tabla 25. Clasificacion Grupos de investigacion de la Facultad. 2016 vs 2017

Grupos Facultad de Salud
Convocatorias
737/2015 781-2017
Categoria Grupos Grupos
Al 4 5
A 6 6
B 7 5
C 16 18
D 2
Reconocidos 0 2
Sin
categoria 2 1
Totales 37 37

Tabla 26. Sintesis comparativa Clasificacion Grupos de investigacidén de la Facultad. 2016 vs 2017

Sintesis comparativa

Comportamiento | No. de Grupos
Estables 21
Subieron 9
Bajaron

Total 37
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Actualizacidn de las Lineas de investigacidon. De igual forma, en funcién de contribuir a consolidar
procesos de calidad en la investigacidn, se revisaron las lineas de investigacién registradas por
parte de cada grupo, con el fin de evaluar cudles se encuentran efectivamente activas. El resultado
mostré que 57 (36%) de las 158 lineas de investigacién registradas por dichos grupos se

encontraban activas.

Partiendo de estos resultados, y en procura de avanzar en un proceso riguroso, claro vy
participativo, el Vicedecanato de Investigaciones los comunicé tanto al Comité de Investigaciones
de la Facultad, como a cada uno de los grupos de investigacidon de la Facultad, felicitando a los
nueve de estos cuyas lineas en efecto estaban activas y solicitando a los restantes que se
pronunciaran en un tiempo razonable sobre los hallazgos, aclarando o corrigiendo sus resultados,

si asi lo estimaban necesario.

Fruto de este proceso, cuatro grupos estuvieron de acuerdo con eliminar la linea reportada como
inactiva, 17 mas realizaron aclaraciones y presentaron soportes para sustentar el por qué tenian
lineas inactivas; ante esto se les recomendd un plan de mejoramiento al respecto, para retornar
esa lineas a la plena actividad; otros dos grupos manifestaron que las lineas que se encontraban
en el SICOP no eran sus lineas de trabajo. Se envié comunicacién para la firma y luego remitird a la
Vicerrectoria de Investigaciones. Otros dos grupos tuvieron reuniones con el Vicedecanato de
Investigaciones, llegando a acuerdos especificos de mejora; un tercer grupo que habia sido citado,
pero la reunién no se pudo dar. Finalmente los casos de nueve grupos seran tratados en el
Consejo de la Facultad, puesto que no se obtuvo de sus direcciones respuesta alguna sobre los

hallazgos del estudio.

Comité de ética en investigacion con humanos. La siguiente es la informacién correspondiente a

la gestidon del Comité de ética en investigacién con humanos, durante 2017.

Tabla 27. Proyectos revisados y avalados durante 2017

Proyectos evaluados durante el periodo 189
Proyectos pendientes por evaluar, con aval provisional * 49
TOTAL 238
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*Este dato corresponde a los proyectos sometidos para participar en Convocatoria Interna y

Convocatorias Externas, que no fueron seleccionados, pero que se les dio aval provisional para

participar y a tres proyectos que no se sometieron por solicitud de los investigadores.

Tabla 28. Resultado de los proyectos evaluados

PROYECTO
PENDIENTES NO
PENDIENTES NO ANULADO
FACULTAD CON AVAL | POR ENTREGAR REQUIERE
POR EVALUAR | AVALADOS | /CANCELA
RESPUESTAS AVAL
DO
Facultad de
96 51 3 33 8 3
Salud
Otras
11 21 0 11 1 0
Facultades
Subtotal 107 72 3 44 9 3
TOTAL 238

Tabla 29. Clasificacion segun el riesgo de los proyectos evaluados: (Resolucion 8430 de 1993

Ministerio de Salud y Proteccion Social)

SIN . RIESGO MAYOR PENDIENTES POR PROYECTO
RIESGO MINIMO .
RIESGO QUE EL MINIMO EVALUAR CANCELADO TOTAL
J/ANULADO
5 142 11 77 3 238
Tabla 30. Proyectos discriminados por Escuela de la Facultad de Salud.
Numero No Pend. Por Pendient No
Escuela de la Total de .
proyectos | requiere entregar es por avalados
facultad de salud | proyectos )
avalados aval correcciones evaluar
Bacteriologia
sy 1 1 0 0 0 0
Lab. Clinico
Enfermeria 14 11 0 0
Medicina 42 28 0 6 0
Odontologia 25 14 0 6 2 3
Rehabilitacion
63 35 0 13 11 4
Humana
Salud Publica 36 18 8 8 1
Ciencias Basicas 25 12 6
Instituto CISALVA 7 4 3 0 0
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Niumero No Pend. Por Pendient No
Escuela de la Total de .
proyectos | requiere entregar es por avalados
facultad de salud | proyectos )
avalados aval correcciones evaluar
CEDETES 1 0 0 0 1 0
Total de Proyectos 214
Tabla 31. Proyectos presentados por otras Facultades de la Universidad
Total , Pend. .
Facultades e ota Nuamero No end. por Pendient No .
. de ] entregar Estudia | Docent
Institutos de la proyectos | requier . es por | avalad
) ] proyect correccion ntes es
Universidad avalados e aval evaluar os
os es
Instituto de 4 1 0 1 1 1 2 2
Psicologia
Facultad de 10 8 0 2 0 0 0 10
Ingenieria
Instituto Cinara 0 0 0 0 0 0 0 0
Facultad de 2 1 0 0 1 0 2 0
Ciencias
Facultad de
Humanidades 4 4 0 0 0 0 ! 3
Facultad
Ciencias de la 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracién
Instituto de
Educaciény 2 2 0 0 0 0 0 2
Pedagogia
Facultad de
Ciencias 2 2 0 0 0 0 0 2
Sociales y
Econdmicas
TOTAL 24 18 0 3 2 1 5 19

Los proyectos pendientes por evaluar son aquellos que se les dio aval provisional para

participar en convocatoria
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Tabla 32. Convocatorias

NUMERO
TOTAL DE PEND. POR PENDIENTE
PROYECTO NO NO
CONVOCATORI | PROYECTO ENTREGAR SPOR
S REQUIER AVALADO
AS S AVAL CORRECCION | EVALUAR*
AVALADO E AVAL S
PROV. ES *
S
Interna 39 10 0 6 22 1
Colciencias 17 1 0 2 14 0
Visibilidad
. ] 0 0 0 0 0 0
internacional
Externas 6 0 0 2 4 0
TOTAL 62

**Los proyectos pendientes por evaluar corresponden a los proyectos que no fueron aprobados

en la convocatoria y sus investigadores no enviaron la documentacion solicitada por el CIREH. De

igual forma los proyectos presentados para convocatoria externa, se someterdn al aval, una vez el

proyecto sea seleccionado.

Tabla 33. Proyectos por estamento: estudiantes/profesores

Total de Numero No Pend. por Pendientes
Estamento proyectos | requiere entregar por No avalados
proyectos )
avalados aval correcciones evaluar
Profesores 93 35 1 39 16 2
Estudiantes
54 25 0 16 13 2
pregrado
Estudiantes
91 59 2 20 5 3
posgrado
Subtotal 119 3 75 34 7
TOTAL 238
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Tabla 34. Proyectos de estudiantes discriminados por Escuelas de la Facultad de Salud

Esc. Esc.
Esc. Esc. Esc. Esc. Doctorad
Esc. Reh. Lab. . L. Salud
Estamento Odontolo . Medici | Ciencias | Enferme . oen
Humana . Clinic L. . public
gia na basicas ria salud
o a
Estud.
1 7 0 15 15 13 35 3
Posgrado
Estud.
48 7 0 1 0 0
Pregrado
Subtotal 50 14 0 16 15 13 35 3
TOTAL 145

Se revisaron y se aprobaron 36 solicitudes de prérroga de avales de los afios 2008, 2011, 2012,

2013, 2014 y 2015.

Tabla 35. Proyectos Evaluados por Representante de cada Escuela durante el Periodo

ESCUELA NUMERO DE PROYECTOS
REVISADOS
Escuela de Rehabilitacién 40*
Humana.
Presidente del CIREH
Representante de la Comunidad 50
Escuela de Salud Publica 44
Escuela de Medicina 49
Depto. Medicina Familiar
Escuela de Ciencias Basicas 4
Depto. de Morfologia.
Suplente (Escuela de Ciencias 44
Basicas)
Escuela de Odontologia 27
Primer semestre de 2017
Escuela de Enfermeria 56
Escuela de Bacteriologia 57
Escuela de Odontologia 25
Segundo semestre 2017
Apoyo — Vicedecanatura de 8
investigaciones

66 horas Asignacion Académica. Fuente: Archivo Base da Datos del CIREH —2017
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*Es importante aclarar, que todas las recomendaciones enviadas por el CIREH a los investigadores,
son revisadas para verificar su cumplimiento, por el Presidente del Comité y otro miembro

designado, para emitir el correspondiente aval.

*Durante el afio se trabajé en la guia operativa del CIREH, la cual fue discutida en dos reuniones

extraordinarias.
Comité de ética en investigacion con Biomodelos. Durante 2017 se recibieron 12 proyectos, los
cuales hicieron su curso de estudio de aval del Comité, siendo enviados a los entes externos que

hacen parte del CEAS, como son DAGMA, ICA y Defensoria de Animales:

Tabla 36. Proyectos revisados y avalados durante el periodo

Proyectos evaluados durante el periodo 12

Proyectos pendientes por aval definitivo 5

Tabla 37. Resultado de los proyectos evaluados

Pend. por No . Proyecto Proyectos
Con . Pendientes No
entregar requiere Anulado/cancelad de
aval por evaluar | avalados L.
respuestas aval o Colciencias.
10 1 1 1 0 0 2
TOTAL 12

Durante 2017 se programaron en el Plan de Accién y se realizaron cuatro reuniones ordinarias del
Comité; de las organizaciones externas a la Universidad, solo el DAGMA asistié a todas las

sesiones; se vincularon dos abogados de la Alcaldia, de la Divisién de proteccién animal.

La Vicerrectoria de Investigaciones incluyd en su cronograma la presentacién de los proyectos para
la obtencién del Aval de Etica en la investigacién con animales, con el fin de someter proyectos
ante COLCIENCIAS. Esto se ha venido cumpliendo y es la razén para que el CEAS sugiera al
Vicedecanato un aval provisional con el fin de dar curso administrativo a las convocatorias. Pese a
que se ha organizado un calendario de convocatorias internas y externas, y una buena divulgacion
reiterada de estas convocatorias para informar a los investigadores, ha habido muy poca solicitud

de avales al CEAS de la Facultad de Salud.
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En resumen, en lo avanzado de este proceso, solo nueve lineas de Investigacién fueron eliminadas,
guedando la Facultad de Salud con 149 lineas de Investigacién activas, sin perjuicio de lo que el
Consejo de la Facultad recomiende o decida con respecto a las lineas de investigacion que

aparecen como inactivas en los nueve grupos que no se pronunciaron sobre los resultados.

Estrategia 5.3. Fortalecer capacidades y mecanismos de interaccion con el

entorno

Programa 5.3.1: Programa para generar y fortalecer capacidades y competencias para la

extension y proyeccion social y crear mecanismos para una mejor interaccion con el entorno.

Caracterizacion y sistematizacion de la Experiencia de la Facultad de Salud en actividades y
propuestas de Extension y Proyeccién Social. Se realizaron visitas a las Escuelas por parte de la
profesora Claudia Bermudez para elaborar un instrumento que permita la caracterizacién de la
practica de Extensidn y proyeccién Social en la Facultad de Salud. El instrumento se encuentra en
revisidon por pares evaluadores y se espera aplicarlo entre junio y septiembre de 2018. El producto
de este trabajo serd un documento que visibilice las formas en que la Facultad de Salud hace
Extensidn y Proyeccion Social y asi estimar, en un futuro, el impacto de estas practicas en la regién

y en Colombia.

e Seguimiento y sistematizacion de procesos de interés

UNIVERSIDAD
BEL HORTE

para la Facultad. Como aporte a la comprensiéon de

La profesora Gloria Baena
de alle.

AsOCIACIONS
CoLomBIANABI
MORFOLOGIA

contextos de interés para la Facultad y a la toma de

- , , aves| decision de las instancias y autoridades universitarias y
Procesos de interés

municipales pertinentes, en particular en torno a los

procesos de la Reforma al Sistema de Salud y de la

oo oo Reforma a la Ley 30 de 1992, sobre Educacién Superior, la

®
Pregrados:

Facultad, a través del Grupo de Comunicaciones, hace

seguimiento a los mencionados procesos, fruto de los cual

Posgrados:
T

se colocan en el Portal Virtual de la Facultad (item Gestidn

del Conocimiento), documentos referidos a ellos (documentos de debate, decretos, proyectos de

ley y opiniéon de expertos); y se redactaron, publicaron y difundieron en el 2017 cuatro (4)
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“Reportes de Avance”, que son textos cortos que sintetizan los avances de cada uno de dichos

procesos, en un tiempo determinado o segun coyunturas especificas.

Reforma al Sistema de Salud:
e Reporte #7, junio de 2017: Sistema de Salud Actual: Reforma o Cambio.

e Reporte # 8, diciembre de 2017: EPS en el sistema de salud colombiano.El caso Medimas.

Reforma a la Educacion superior:
e Reporte #3, junio de 2017: Una Reforma "A Cuenta Gotas".

e Reporte #4, diciembre de 2017: La incertidumbre para el desarrollo cientifico en Colombia.

Lo anterior se expresa en la generacion de varios procesos y productos, todos, en su conjunto
orientados a ofrecer informacién de utilidad para la toma de decisiones y la oportuna

participacién de la Facultad en procesos que le son pertinentes.

Boletin "Sala de Prensa" sistematizacion de noticias de interés para la Facultad. “Sala de Prensa”
es el nombre de la sistematizacién diaria de noticias locales, regionales y nacionales en medios
impresos, relacionadas con la actualidad en salud y educacién superior en salud, asi como otros

temas relevantes para la Facultad.

Se acudié a informacién publicada en los siguientes medios impresos: Periddico UN (Universidad
Nacional de Colombia), Alma Mater (Universidad de Antioquia), El Tiempo, El Pais y Portafolio. Las
noticias son digitalizadas y guardadas en el sitio web “Comunicando Salud”. A ellas se puede
acceder mediante un sistema de busqueda por palabras claves. Este archivo virtual cuenta con

aproximadamente 3.306 noticias publicadas. En el 2017 sistematizaron 945 noticias:

Tabla 38. Noticias sistematizadas/mes

Mes Numero de noticias
Enero 0

Febrero 114

Marzo 89
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Mes Numero de noticias
Abril 71
Mayo 64
Junio 108
Julio 118
Agosto 67
Septiembre 95
Octubre 95
Noviembre 96
Diciembre (hasta el 7 de Diciembre) | 28
Total 945

Como un sub-producto de lo anterior, se redacta y envia cada semana el boletin “Sala de Prensa”,

que se distribuye por correo electrénico a estudiantes, profesores y funcionarios de la Facultad de

Salud. El boletin hace una breve descripcién de los eventos noticiosos de la semana en temas de

educacion y salud, e invita a la lectura de los mismos mediante enlaces (hipervinculos) a ellos

desde sus titulares. En 2017 se produjeron y enviaron cuarenta (40) boletines Sala de Prensa.
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Boletin Sala de Prensa

Sala de Prensa

Facultad de Salud

—
Archivo virtual de informacion periodistica (noticias, reportajes, cronicas y columnas de opi temas salud y Educacion Superior en Salud.

Sala de Prensa es un archivo vitual que diariamenta reine
los titulares del 27 de Noviembre al 03 de Diciembre de 2017

entemas en Salud y Educacion Superior en Salud. Estos son

Temas de la Semana

Disminuye lactancia matema en el pais, |as cifras se dieron a conocer en I Tercera Encuesta Naclonal de |2 Situacion Mubricional (Ensin}-2015. De acuerdo
a este informe, para el afio 2005 el 46,9 % de los menores de seis meses recibieron lactancia materna exclusiva, para 2015 Ia cifra lleg6 sdlo al 36,1 %

En noficias de educacidn, la columna de opinidn Pilos con 1a ‘out-novacidn’ expone la problemdtica de la desfinanciacion en educacidn, y ciencia, tecnologia &
Innovacidn (CT+1), y como programas guoernamentales con vision a corto plazo como Ser Pilo Paga, han contramrestado esfuerzos y dispersade recursos que
podrian fortalecer la educacion publica.

De acuerdo a datos de un nuevo estudio titulado ‘Puertas Abiertas’, del Instituto Internacional de Educacién (IE) y e Departamento de Estado de Estados
Unides, se ha producido un incremento constante de movilidad estudiantil de jovenes que eligen a Latinoar ica como su destino para
realizar astudios o tener experiencias fuera de sus planes de estudio, como pasantias o trabajos voluntarios. De olro lado, en un articulo para el diario EI
Tiempo, Molsés Wasserman cuenta las experiencias de diez doctorandos calombianos en el exterlor, como un ejemplo de lo que se logra si el pais amplia
Ias oportunidades de estudios de alto nivel

A propésito del Dia Mundial de Lucha contra el Sida, Secretaria de Salud de Cali entregd reporte de 958 casos del virus durante este afio, 113 mas que
aurante todo &l 2016: Mientras que la mortalidad por VIH mMuestra tendencia hacla 1a disminucion: en el 2016 hubo 236 muertes, cerca e 19 por mes; en el
2017 van 141y Ia tasa de mortalidad pasé de 9,8 a 3,3 por 100.000 habitantes.

Conozca estay mas publicaciones ingresando a nuestro portal: Sala de Prensa.

Noviembre 27, 2017

El Tiempo

Las diferencias claves entre el cerebro humano y el de los monos
Investigadores estudiaron Ia expresion génica en secclones fundamentales de este drgano
Fuente original hitps://goo.gUgRLZLr

Mas de la mitad de los bebés en Colombia no reciben leche materna
Enlos litimos cinco afios solo el 36,1 % de los menores de seis meses la recibe exclusivamente.
Fuente oniginal: by

Diabetes, una enfermedad en clave femenina
Las mujeres con este padecimiento también pueden sufrir riesgos en Ia vida sexual y reproductiva.
Fugnte nrininal- hitne:/looo alHGLFFK

e Construccion colectiva de la Historia de la Facultad

En sus siete décadas de creacidn, la Facultad ha hecho importantes aportes a la regién y al pais, en
los campos de la educacién superior en salud, la salud, lo social, lo politico y lo cultural, gracias al
desempeno de sus docentes, estudiantes, grupos de investigacién, egresados, y al tipo y calidad de

la formacidn que ofrece en sus Programas Académicos.

Dentro del trabajo que realiza en Grupo de Comunicaciones, se encuentra la construccidn de la
Historia de la Facultad, como un proyecto que permita, colectivamente, identificar y sistematizar
el recorrido e hitos de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle, lo que contribuiria de
manera significativa a comprender desde diferentes miradas no solo dicho recorrido, sino también
a construir distintas explicaciones sobre el impacto que sus hitos han podido tener en los

contextos en que la institucion se ha desenvuelto.

Como parte del proyecto se planea realizar ciertos productos y materiales que cumpliran tanto un

papel metodolégico en el desarrollo del proceso, como también posterior a él, quedando como

128



testimonios y evidencias de las diversas voces y versiones que contribuyen a explicar la historia de

la Facultad de Salud de la Universidad del Valle.

Acercandonos al proceso anteriormente planteado, en el segundo semestre del afio 2017 se dio
continuidad al proceso de entrevistas en video a distintos docentes y funcionarios de la Facultad
de Salud, relacionados de una u otra forma con el origen de algunos de sus Programas
Académicos, o que sin estar relacionados, conocen de primera mano informacién al respecto.
Estas entrevistas se realizaron sobre la base de una guia de preguntas que fueron remitidas de

manera previa a cada entrevistado.

Se realizaron las siguientes entrevistas:

1. Luis Maria Borrero: Docente jubilado, Escuela de Ciencias Basicas.

2. Carlos Corredor Pereira: Docente jubilado Escuela de Ciencias Basicas.

3. Luz Haydée Gonzdlez: Docente jubilada/Ex Directora del Programa Académico de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

4. Nancy Hernandez Montoya: Secretaria/Vinculada a gremios sindicales de la Universidad.

Estas entrevistas complementan otras hechas previamente. Ademas, se ha proyectado realizar 16
entrevistas en 2018, con docentes y funcionarios que ya se empezaron a contactar para ese

propdsito; algunos ya son jubilados.

Este material, que se seguird acopiando en 2018, se puede desarrollar en formatos que permitan

la configuracién de una serie audiovisual y realizar su divulgacidon por medios como el canal de

television de la Universidad, la emisora de la misma e Internet, entre otros.
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RETOS 2018

En lo académico

Sistematizar la informacién de la Oficina de Asuntos Internacionales de la Facultad de Salud.
En la Politica Formativa es necesaria la documentacion del proceso; para ello las dos personas
de apoyo a la Politica Formativa, con el apoyo del Grupo Dinamizador, estdn realizando la
documentacién del proceso para tener las memorias del mismo. Se recomienda reajustar el
cronograma de trabajo acorde a los avances y a los lineamientos de la DACA.

También es necesario, una vez definida la reforma curricular en cada Programa, realizar un
proyecto de seguimiento y acompafiamiento a la implementacidn de la politica.

Las Oficinas de apoyo del Vicedecanato Académico de la Facultad de Salud, orientaron parte
de sus actividades a fortalecer la implementacién de la Politica Formativa en sus actividades.
Las oficinas fueron: Evaluacidn, Docencia servicio, Desarrollo docente, Asuntos
internacionales y el Grupo de Apoyo Académico —GRACA-.

Realizar formacién de profesores sobre competencias bajo el enfoque de pensamiento
complejo.

Aprovechar los diversos espacios para socializar la Politica Formativa con la comunidad
académica.

Se recomienda documentar los procedimientos de la Oficina de Docencia-Servicio.

En investigacion

Participar en la implementacidon del Sistema General de Laboratorios de Univalle.

Alcanzar los porcentajes ajustados para cada categoria del plan de condiciones esenciales
para la calidad en los laboratorios de la facultad.

Garantizar las condiciones de financiacidon para estudiantes de los dos doctorados de la
facultad.

Vigilar la implementacién del ajuste al sistema de gestidon y administracién de proyectos de la

VRIN.
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En extension

e Fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional y buen uso del logo: Buscar
implementar nuevas estrategias para ampliar el alcance de la iniciativa de los uniformes asi
como buscar otros elemento POP que posicionen en los estudiantes, docentes y trabajadores
el logo institucional.

e Fortalecer el liderazgo regional de la Facultad de Salud: Potenciar el trabajo con la Facultad
de Ingenieria en los territorios con poblacién bajo condiciones de vulnerabilidad social y
dispersion geografica. Asimismo continuar el trabajo de Jornadas de Salud que nos permita
acercarnos a la poblacién y reconocer sus necesidades en salud, al mismo tiempo que
formamos profesionales con sensibilidad social y habilidades de intervencién para la soluciéon
de problematicas sociales en salud.

e Caracterizacién de la Préactica de Extensidon y Proyeccidon Social: Visibilizar las diferentes
formas como la Facultad hace extensién y Proyeccién Social y como reduce brechas entre los
objetivos misionales de nuestra institucion.

e Consolidacién del Dia del Egresado de la Facultad de Salud: Se debe continuar con esta
actividad que permitié acercarnos a nuestros egresados y cambiar la forma como

interactuamos con ellos. Es otra manera de fortalecer el sentido de pertenencia institucional.

En calidad

e Registro de las dificultades del buen desarrollo de la actividad docente:
v' Establecer medidas que refuercen el reporte y la gestiéon oportuna de dificultades
académicas.
v" Desarrollar estrategias para el envié oportuno de los insumos de los informes requeridos
por el nivel central, tales como matriz de riesgos e IRD.
e Para el nuevo grupo Directivo:
v" Revalorar los riesgos de la dimensidon docencia frente a la gran cantidad de oferta de
programas de postgrados via on line.
v" Valorar cuales son las asignaturas de los diferentes programas de pregrado que manejan
las tematicas de gestidn del riesgo y emprendimiento empresarial para analizar si

contamos con una vulnerabilidad mayor a la que se ha considerado.
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v" Revalorar la matriz de riesgos incluyendo en ella los riesgos administrativos para los

laboratorios de docencia, investigacion y extension.

v Integrar al comité de calidad docentes de las Unidades Académicas para que contribuyan

en la difusidn del sistema y en la solicitud de informacién desde las unidades académicas.

v" Disefiar una guia para el procedimiento de calificacién de los proyectos, pero con acto

administrativo que conlleve a su uso de manera permanente.

v" Documentar u oficializar la base de datos de pares evaluadores de proyectos e indicar

como se va actualizar, cada cuanto y como se va a manejar su acceso restringido.

En planeacion

El sistema de seguimiento que se ha venido construyendo dentro de la Facultad si bien logré
buenos frutos este afio, es imprescindible que en el 2018 se siga avanzando en la
herramienta para que cada vez mas se institucionalice y permita la toma de decisiones y
deliberacion permanente del Consejo de Facultad.

Estructurar el sistema de seguimiento al item de inversidn del presupuesto.

Implementar los lineamientos de la resolucién 2.484 de Rectoria, por la cual se dan

orientaciones de Direccionamiento estratégico a Facultades e Institutos.

En comunicaciones

Mayor fortalecimiento del componente de Gestion del conocimiento, mediante la proyeccion
de sus productos (ej. Sala de prensa, acopio de Planes de Desarrollo municipales y reportes
de avance de procesos de interés), a otras unidades académicas e instancias de la
Universidad, por fuera de la Facultad.

Dar mayor visibilidad publica a investigaciones de la Facultad, con potenciales claros de
impacto en la vida de las comunidades de la Regién Pacifico.

Fortalecer relaciones directas con medios masivos de informacidn local, regional y nacional,
desplegando distintas medidas para ello.

Incrementar la frecuencia de noticias y mensajes en idioma inglés, destinados a publicos
angloparlantes.

Gestionar recursos para el desarrollo del proyecto de Historia de la Facultad; entretanto,

avanzar en las entrevistas e ir generando productos intermedios.
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En gestidon documental

Finalizar Intervenciéon Escuela de Medicina

Hacer visita de Seguimiento y control a todas las Oficinas de la Facultad de Salud
Dar continuidad al proceso de Digitalizacién de la informacién

Implementar Software SGD — SAIA

Continuar con sensibilizacién y Capacitacion

Actualizar todas las Tablas de Retencion Documental de la Facultad

UV Media

Mantener la formacidn docente en el uso de TIC para promover la excelencia de la ensefianza
y fortalecer la presencialidad del uso de TIC en la Facultad de Salud.

Incrementar el numero de docentes en la capacitacion del uso del campus virtual.

Hacer seguimiento de las actividades que se realicen y su impacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer estrategias TIC para formacion en gestion del conocimiento.

Vinculacién de las TIC al fortalecimiento y agilizacion de procesos administrativos en lo

académico de la Facultad.
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