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Contextos Externo e Interno

*El porcentaje de participacion de los investigadores en areas de la salud,
en America Latina, es similar en todos los paises ( entre el 14-18%).

*En Colombia este porcentaje ha disminuido en los ultimos afos.

*En Colombia el 44% de las publicaciones cientificas se generan en el
campo de la salud. EI 39.8% corresponden a ciencias basicas, el 32.9% a
ciencias clinicas, el 9% a salud publica, el 10.5% a medicina basico clinica
y el 6.0% a medicina clinico social.

*En el contexto nacional las Universidades aportan el 68%, Hospitales el
14% vy otros sectores el 17%.

*Nuestra Facultad ocupa el tercer lugar en actividad investigativa después
de ciencias e ingenierias. Por Escuelas ciencias basicas, clinicas y salud
Publica presentan un 23% cada una, odontologia 11.6%, rehabilitacion
6.9% y Bacteriologia y enfermeria 4.6% cada una.
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Analisis

La salud debe estar presente en todas las politicas y debe ser el gje
articulador fundamental para el desarrollo de todos los sectores, permitiendose
a traves de ella mejorar el desarrollo humano, la sostenibilidad y la equidad,
asi como optimizar los resultados sanitarios ( Declaracion de Adelaida 2010).

*Se plantea el reto de superar las barreras tradicionales asociadas a la
unidisciplinariedad, obligando a “agrupar campos de accidén especificos
muy desiguales a partir de un dialogo de disciplinas entre los cuales
existe una influencia reciproca” “ provocando atravesamientos enftre
campos capaces de posibilitar multiples visiones simultaneas del objeto
en estudio”.

La convergencia sera el paradigma sobre el cual la investigacion biomédica
debe conducirse en el futuro. La convergencia debe verse como un camino
hacia la innovacion.
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Analisis
* El 10% de asignacion presupuestal por la ley de regalias(2011) obliga a

nuestra Facultad a mirar un entorno de actuacion cientifica en salud que
trascienda al Departamento del Valle, con énfasis en las Region Pacifico.

*Es imperativa la vinculacion a consorcios con actores globales, regionales y
nacionales.

*Se plantean retos en la formulacion y alcance de las propuestas, las cuales
requieren ajustes administrativos y cambios en la cultura, para generar
capacidad de interaccion con actores diferentes en capacidad y desarrollo.

*Nuestra Facultad debe asumir el compromiso de identificar su agenda de
investigacion, para optimizar los recursos en la solucion de problemas que
impactan a la region. Lo anterior permitira fortalecer nuestro capital intelectual
y conservar la tradicion de liderazgo en las investigaciones en salud
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IDEAS FUERZA

«INTRODUCIR EL TEMA DE LA SALUD COMO EJE TRANSVERSAL EN LA
FACULTAD Y EN LA UNIVERSIDAD. INTERDISCIPLINARIEDAD DE LA
INVESTIGACION.

*FOMENTAR LA INTERACCION ENTRE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y LA
PARTICIPACION EN REDES NACIONALES E INTERNACIONALES

*CREACION DE COMITES CIENTIFICOS O ESPACIOS DE DISCUSION DONDE SE
PLANTEEN PROGRAMAS, SE ANALICE LAAGENDA Y SE EVALUE EL PROCESO
DE INVESTIGACION CONTINUAMENTE, ATENDIENDO A LOS CAMBIOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS Y A LAS DEMANDAS SOCIALES.

*FLEXIBILIZACION DE ESQUEMAS ADMINISTRATIVOS QUE FACILITEN LA
CONTRATACION DE INVESTIGADORES.

*VALORAR EL CAPITAL DEL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO, PROTEGERLO Y
PROCURAR SU INCREMENTO.
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IDEAS FUERZA

‘PROPENDER POR LA CONTINUIDAD EN LA FINANCIACION Y EN LAS
LINEAS DE INVESTIGACION. LA INVESTIGACION COMO POLITICA DE
ESTADO Y NO DE GOBIERNO.

*MAYOR INCIDENCIA DE LOS GRUPOS EN LAS POLITICAS DE
INVESTIGACION.

‘RECONOCER A LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS COMO SITIOS
DONDE CONVERGE LA FORMACION Y LA INVESTIGACION

INCENTIVAR LAS ALIANZAS INFORMALES.
*FORMULACION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION CON

TRANSPARENCIA, RESPETO A LA COMUNIDAD, SUS SABERES Y
CULTURAS
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CONCLUSIONES

SE RECONOCE A LA FACULTAD DE SALUD COMO ENTIDAD QUE
HISTORICAMENTE HA LIDERADO LA INVESTIGACION EN SALUD EN EL
CONTEXTO NACIONAL

*SE IDENTIFICA LA CONTINUIDAD EN ALGUNAS LINEAS DE INVESTIGACION.
*FOMENTAR LA INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION.

SE DEBEN GENERAR MEJORES OPORTUNIDADES DE APOYO PARA LA
FORMACION AVANZADA QUE PROMUEVAN LA PERMANENCIAY CONTINUIDAD
DE LOS ACTORES.

*FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE LOS LABORATORIOS DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD.

«IMPULSAR LA CONTRATACION DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO E
INCREMENTAR SU PARTICIPACION EN INVESTIGACION.
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CONCLUSIONES

*SE DEBE CONSERVAR EL PATRIMONIO INTELECTUAL ACUMULADO, FORTALECIENDO LA FORMACION
AVANZADAY LA INVESTIGACION.

*CONSOLIDAR LA CULTURA DE LA EVALUACION, REVISION Y REPLANTEAMIENTO DE TEMATICAS ACORDE
CON EL ENTORNO REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL

*FOMENTAR EN LA FACULTAD EL MODELO DE CONVERGENCIA EN INVESTIGACION ES DECIR LA
INTEGRACION DE LAS CIENCIAS DE LA VIDA, LA INGENIERIAY LAS CIENCIAS NATURALES.

‘BUSQUEDA PERMANENTE DE LA CALIDAD, PERTINENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
INVESTIGACION.

*MANTENER UN PROCESO CONTINUO DE REVISION DE LAS DEBILIDADES, OPORTUNIDADES,
FORTALEZAS Y AMENAZAS PARA APLICAR CORRECTIVOS

SE DEBE ANALIZAR S| LA ORGANIZACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD ESTA ACORDE
CON LAS TENDENCIAS ACTUALES DE INVESTIGACION ATRAVES DE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS.

*FORTALECER LAS TICS DE TAL MANERA QUE SE PUEDA INTERACTUAR EN TIEMPO REAL

*‘MANTENER PROGRAMAS CONTINUOS DE FORTALECIMIENTO DE LAETICAY LA INTEGRIDAD EN LA
INVESTIGACION
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FUENTES DE INFORMACION

1. FORO DE INVESTIGACION

1. DOCUMENTOS DE APOYO:

. Analisis de la produccion cientifica colombiana en medicina social y medicina
basica. Base de datos Thomson ISI 1975-2005. Dr. Hernan Jaramillo.

. Declaracion de Adelaida sobre la Salud en Todas las Politicas, OMS, Gobierno de
Australia

. El Estado de la Ciencia 2009.
Documentos Vicerrectoria de Investigaciones

. Documentos Oficina de Credenciales.

. Documentos Oficina de postgrados en Ciencias Biomédicas, Salud Publica y
Enfermeria

. Memorias Foro “Contextualizaciéon de la Investigaciéon en Salud”. Facultad de Salud,
Septiembre 2011.

. The Power of Convergence, MIT 2011.

3. DOFA DE INVESTIGACIONES

4. RECOMENDACIONES RECOGIDAS DE LOS DIFERENTES CLAUSTROS Y DEL CONSEJO DE FACULTAD.

S. DISCUSIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE INVESTIGACIONES




