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Características 2015.

� Año de valiosos desafíos

� Impactos de la crisis del sistema de salud.

� Pese a incertidumbres, se mantuvo rumbo trazado

� Determinación del Consejo: impactos en Región Pacífico.

� Permanente apoyo de la Dirección Universitaria.

� Comprometida con la calidad.



Características 2015.

� Preparándose para implementar política curricular 
institucional.

� Preparándose para investigaciones bajo lógica de 
convergencia.

� Gestión en extensión más abierta, visionaria y dinámica.

� Avances y perspectivas para aplicar TIC a ofertas misionales.

� Orientada hacia internacionalización más allá de movilidad.



Retos 2016.

� Expectativas de cambios en la Facultad.

� Persistir en orientar el trabajo hacia Región Pacífico.

� Iniciar actualización curricular.

� Incrementar vinculación de TIC a procesos misionales.

� Revisar estructura organizativa.

� Continuar colaboración con el HUV.

� Articulaciones fuera del mundo académico.



1-Impactos de la gestión.



1.1-Calidad.

Registros calificados



Laboratorios

1.1-Calidad.



Comité de Laboratorios

1.1-Calidad.



Proceso de Acreditación del HUV

1.2-Hospital Universitario del Valle.



Crisis del HUV

1.2-Hospital Universitario del Valle.



1.3-Alternativas de sitios de práctica.

Fundación Hospital Infantil Club Noel

Hospital San Juan de  Dios.

Centro Médico Imbanaco.

Centro de Salud Siloé



Diálogo directo entre estudiantes y directivos

1.4-Construcción de condiciones para el diálogo.



1.5-Inicio de Telesalud en alianza con ESE Ladera.

Ciclo de conferencias a personal de Salud de Buenaventura



1.6-Mejoras en convocatorias a postgrados clínicos.

Estudiantes de Posgrado de la Escuela de Medicina



1.7-Escuelas de la Facultad de Salud en Meléndez.

Entrada peatonal del Campus Meléndez de la Universidad



1.8-Apertura y primera cohorte Doctorado en salud.

Doctorandas (o) en compañía del Dr. Emilio Quevedo, de la Universidad del Rosario de Bogotá
(De izq. A der.: Dra. Liliana Cristina Morales V.; Dra. María Teresa Varela B.; Dra. Diana María Caicedo B.; Dra. Cruz 

Deisi Jaramillo B.; Dr. Julio Cesar Mateus S.; Dra. Nohora Lucia Arias Q.)



2-Calidad y pertinencia.



Nuevos puntajes y pesos porcentuales para inscripción a programas académicos de pregrado

2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.

Ponderación por pruebas de Estado SABER-11
febrero-junio y agosto-diciembre 2015

Programa/Prueba Lectura 
Crítica Matemáticas Ciencias 

Naturales
Sociales y 

Ciudadanas Inglés

Tecnología en APH 15 20 30 30 5
Enfermería 28 20 27 20 5
Fisioterapia 21 22 27 22 8
Bacteriología 25 20 30 20 5
Fonoaudiología 21 20 25 25 5
Terapia Ocupacional 25 25 22 27 5
Medicina y Cirugía 25 25 25 20 5
Odontología 20 15 40 15 10



Programa Inscritos Admitidos %
APH (2015-I) 279 61 22
APH (2015-II) 135 59 44
Bacteriología y Lab. Clínico 356 40 11
Enfermería 610 46 8
Fisioterapia 498 39 9
Fonoaudiología 283 39 14
Medicina y Cirugía 1543 90 6
Odontología 288 44 15
Terapia Ocupacional 163 44 27

Total 4155 462 17.3

2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.

Inscritos y admitidos Pregrado 2015



2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.

Cupos programas de pregrado Facultad de Salud-2015

Programa Cupos
Tecnología en Atención Pre hospitalaria 55
Enfermería 40
Fisioterapia 35
Bacteriología 35
Fonoaudiología 35
Terapia Ocupacional 40
Medicina y Cirugía 90
Odontología 40
Total 370



Lanzamiento del Doctorado en Salud

2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.



Modificación a la Maestría en Ciencias Biomédicas (10 énfasis)

2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.



� Propuestas de nuevos programas 
académicos.

• Urología oncológica.
• Enfermería oncológica.
• Enfermería en cuidado a las personas con 

trauma y emergencias quirúrgicas.

2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.

Cuidado en enfermería



2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.

Maestría y Doctorado en Bioingeniería y Maestría en Aseguramiento de la 
calidad de los laboratorios.



� Creación y modificación de 
asignaturas.

• Creadas: 78.
• Modificadas: 51.

2.1-Mejoramiento y diversificación de la oferta 
académica de pregrado y postgrado.

Estudiantes de 3er año de Medicina



Formación y asesoría en el uso de TIC en procesos académicos

2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.



2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.

Asistentes al curso “Redes sociales para docentes”

Unidad Académica Asistentes
Bacteriología 2
Microbiología 2
Escuela de Rehabilitación Humana 3
Enfermería 1
Neurología 1
Dermatología 1
Neurocirugía 1
Total 11



2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.

Unidad Académica Asistentes
Bacteriología 1
Rehabilitación Humana 2
Ciencias Básicas 2
Enfermería 5
Medicina 1
Salud Pública 2
Microbiología 1
Odontología 1
Total 15

Asistentes al curso “Los blogs en la clase”



2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.

Asistentes al curso “Herramientas colaborativas de Google” 
como apoyo a la labor docente

Unidad Académica Asistentes
Medicina física y rehabilitación 2
Bacteriología 4
Odontología 1
Medicina 1
Otros programas 10
Total 18



2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.

Uso de las TIC en actividades de formación
Videoconferencias en 2015

Dependencia Cantidad
Decanato 9
Escuela de Ciencias  Básicas 61
Escuela de Enfermería 8
Escuela de Medicina 9
Escuela de Odontología 3
Escuela de Rehabilitación Humana 21
Escuela de Salud Pública 19
Instituto CISALVA 5
Total 135



2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.

Cátedras, cursos y aplicaciones de computador desarrollados en los equipos e 
instalaciones de SINSA: 55



Telesalud para la Región Pacifico de Colombia

2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.



Asesoría al docente sobre la utilización del 
entorno virtual de aprendizaje Tele-UV Salud

2.2-Innovación, virtualización y flexibilización 
pedagógica y curricular.



� Grupos de investigación.
• Apoyo de VRI a los grupos de la Facultad para 

su participación en medición Colciencias 
2015.

• Grupos de la Facultad: 43 activos y 
registrados.

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Comité de Investigaciones



Proyectos presentados convocatoria interna 2015

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Cuantía 10.000.000 30.000.000 60.000.000 100.000.000 Total
Número de 
Proyectos

3 3 7 4 17

Monto en pesos 30.000.000 90.000.000 420.000.000 400.000.000 $    940.000.000 



� Clasificación 2014 (35/43).
• A1: 2.
• A  : 6.
• B  : 5.
• C  : 16.
• D  : 1.
• SC: 5.

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Grupo SINERGIA – E.R.H



Proyectos elegibles convocatoria interna 2015

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Cuantía 10.000.000 30.000.000 60.000.000 100.000.000 Total
Número de 
Proyectos 

2 3 4 2 11

Monto en pesos 20.000.000 90.000.000 240.000.000 200.000.000 $ 550.000.000 



Escuela Cuantía
1 Rehabilitación Humana 10.000.000
2 Rehabilitación Humana 10.000.000
3 Rehabilitación Humana 30.000.000
4 CEDETES 30.000.000
8 Escuela de Ciencias Básicas 30.000.000
5 Escuela de Ciencias Básicas 60.000.000
6 Escuela de Medicina 60.000.000
7 Escuela de Ciencias Básicas 60.000.000
9 Escuela de Rehabilitación Humana 60.000.000

10 Escuela de Ciencias Básicas 100.000.000
11 Escuela de Salud Publica 100.000.000

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Proyectos elegidos en la Convocatoria interna 2015



Convocatoria Elegibles UV Elegibles Facultad

1 – 10’ 10 2
2 – 30’ 12 3
3 – 60’ 19 4

4 – 100’ 11 2
TOTAL 52 11

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Comparativo de número de proyectos elegibles de la Facultad en cada 
cuantía de la Convocatoria interna respecto al total de proyectos 

elegibles de la Universidad

Convocatoria Elegibles UV Elegibles Facultad

1 – 10’ 10 2
2 – 30’ 12 3
3 – 60’ 19 4

4 – 100’ 11 2
TOTAL 52 11

Convocatoria Elegibles UV Elegibles Facultad

1 – 10’ 10 2
2 – 30’ 12 3
3 – 60’ 19 4

4 – 100’ 11 2
TOTAL 52 11

Convocatoria Elegibles UV Elegibles Facultad

1 – 10’ 10 2
2 – 30’ 12 3
3 – 60’ 19 4

4 – 100’ 11 2
TOTAL 52 11

Convocatoria Elegibles UV Elegibles Facultad

1 – 10’ 10 2
2 – 30’ 12 3
3 – 60’ 19 4

4 – 100’ 11 2
TOTAL 52 11



� Convocatoria para el fortalecimiento 
de la visibilidad internacional de la 
Universidad.

• Un proyecto.
CEDETES.
Valor: $ 59 067 520.
Proyecto elegido para financiación.

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Encuentro Académico de Salud Pública



� Convocatoria interna para la 
formulación de macroproyectos de 
investigación.

• Un proyecto elegido para financiación.
CEDETES.

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Centro Cedetes



� Convocatoria para la investigación 
aplicada en áreas de desarrollo, del 
Litoral Pacífico colombiano 2015.

• Elegibles para financiación: tres
CISALVA (2)
Oscar Gutiérrez (1).

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Fotografía tomada de: http://goo.gl/YrXHZa

Tumaco, Nariño.



� Convocatoria externa.
9 Proyectos presentados: 15.

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Consulta Odontológica



� Apoyo a convenios interinstitucionales 
para el fortalecimiento de la 
investigación.
9 CIDEIM.
9 Hospital Universitario de Pasto.
9 Grupo Cardiovascular de Bucaramanga.
9 Fundación Hospital Club Noel de Cali.

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Fotografía tomada de: https://goo.gl/zJDSjq

Panorámica de Pasto y el Volcán Galeras



XVII Simposio de Investigaciones en Salud
“Autocuidado y cuidado humano”

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Acto de apertura Dra. Afaf Ibrahim Meleis

Aerorumba Dr. José Ángel Cocho de Juan



Interrelación Escuela de Medicina-HUV.

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Tomado de: http://www.huv.gov.co/web/

Fotografía tomada de: http://goo.gl/CiQSL4



Revistas científicas de la Facultad de Salud

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.



2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Proyectos sometidos al Comité Institucional de Revisiones de Ética Humana

Con aval
Pend. por 
entregar 

respuestas

No 
requiere 

aval

Pendientes 
por evaluar

No avalados
Anulado/

cancelado el 
proyecto

Proyectos de 
Colciencias

105 41 7 16 26 0 29 

Total de proyectos 208 



� Facultades de origen de los proyectos 
sometidos Comité Institucional de 
Revisiones de Ética Humana

• Proyectos de la Facultad de Salud: 188.
• Proyectos de otras Facultades: 20

9 Ingeniería: 7. 
9 Ciencias: 5. 
9 Instituto de Psicología: 2.
9 Humanidades: 3. 
9 Instituto CINARA: 2. 
9 Ciencias de la Administración: 1. 

2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Comité Institucional de Revisiones de 
Ética Humana



2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Proyectos sometidos al Comité de Ética de investigación en animales

Proyectos evaluados durante el periodo 19

Proyectos pendientes por evaluar 5

Con aval
Pend. por 
entregar 

respuestas

No 
requiere 

aval

Pendientes 
por evaluar

No 
avalados

Anulado/cancel
ado el proyecto

Proyectos de 
Colciencias

10 5 1 0 3 0 5

Total de proyectos 19



2.3-Consolidación de la Institución como una 
universidad fundamentada en la investigación.

Biomodelos para experimentación

Instalaciones del Bioterio

Bioterio



Acreditación de programas académicos
12 programas de postgrado 

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.



2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Visita de pares externos a Terapia Ocupacional



Visita CNA al Programa Académico de Fonoaudiología

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.



Participación en reunión de la Red Colombiana de Postgrados

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

.



Escuela de Salud Pública Registro Calificado
Programa Académico
1-Maestría en Administración en Salud RC. Res. 1838 Febrero 13 2015
2-Maestría en Salud Pública RC. Res. 4153 de Marzo 30 de 2015

3-Especialización Auditoría en Salud -Tuluá
(Extensión).

RC. Res 6421 de Mayo 8 de 2015

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.



2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Escuela de Enfermería Registro Calificado
Programa Académico
4-Maestría Enfermería énfasis en Cuidado

Materno Infantil, en Cuidado al Adulto y
Anciano y en Cuidado Niño Cali – Distancia.

RC. Res.715 –Enero 13-2015 
(Renovación)

5-Especialización en Enfermería en Cuidado Crítico
Pediátrico.

RC. Res. 14288 septiembre 07 de 2015



2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Escuela de Medicina Registro Calificado
Programa Académico
6-Especialización Anestesiología y Reanimación. RC. REV. Res 14445 Septiembre 7 2015
7-Especialización en Pediatría. Res. 14290 – Septiembre 07 de 2015
8-Especialización en Oftalmología. RC. Res. 7115 mayo 20 de 2015
9-Especialización en Cirugía General. Res. 14289 Septiembre 07 de 2015
10-Especialización en Medicina Interna. RC. Res. 04436 Abril 08 de 2015
11-Especialización en Otorrinolaringología. RC. Res 14292 Septiembre 7 de 2015
12-Especialización en Ginecología y Obstetricia. Rc. Res. 1331 Febrero 3-2015
13-Especialización en Medicina Familiar. RC. Res 8680 Junio 17 2015
14-Especialización en Dermatología y Cirugía

Dermatológica.
RC. Res.12744 Agosto 19 de 2015



2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Facultad Registro Calificado
Programa Académico
Doctorado en Salud (Creación) Rc.Res.1337 Febrero-3-2015

Escuela de Odontología Registro Calificado
Programa Académico
Maestría en Ciencias Odontológicas RC. Res 16121 Septiembre 30 - 2015



� Registros Calificados pendientes.
(Cx Plástica/Odontopediatría/Rehab oral/Aux. Hig
oral/Neonato/Cardio/APH)

� Capacitación sobre el nuevo formato 
para el llenado de los Anexos Técnicos.

� Revisión de la labor Académica 2015.
� Socialización de Experiencias Consejería.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Capacitación sobre el nuevo formato 
para el llenado de los Anexos Técnicos



� Desempeño de los procesos:
9 Trabajo sobre la “cultura de la evaluación”.
9 Trabajo en requerimientos de tipo 

administrativo.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Estudiantes de programas de pregado



� Seguimiento al estado de las acciones 
correctivas, preventivas y de mejora 
(nueve reuniones)

� Recomendaciones para la mejora 
(Infraestructura; asuntos curriculares).

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Oficina del Comité de Evaluación



2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Promedio de notas de Asignatura, Docente y Estudiante
en la Facultad de Salud - Primer periodo de 2015. 



� Comité de Evaluación.
� Participación en la inducción a 

docentes.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Inducción a docentes



� Informe sobre peticiones, quejas, 
reclamos y sugerencias.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Estudiantes de programas académicos 
de pregrado



� Sensibilización sobre la correcta 
elaboración y entrega de los Syllabus.

� Cambios en Direcciones de Programas 
Académicos (MD; Enf.; Fono; Odont.; TO).

� Auditoría Académica (baja deserción; 
recibimiento; reconocimientos, etc.).

� Formar gestores del cambio (GICUV, 
Matriz de riegos, Calidad en Investig.).

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Claustro de docentes Escuela de 
Odontología



� Elaboración del plan de inversiones 
para los laboratorios.

� Documentación de procedimientos 
comunes para laboratorios de 
docencia e investigación.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Laboratorio de Histología de pregrado



� Listado maestro de procedimientos, 
instructivos y guías propias y formatos 
de la facultad, incluidos los 
documentos de los laboratorios para 
estandarización.

� Revisión y seguimiento de las Acciones 
Correctivas, Preventivas y de Mejora.

� Reporte de lo evidenciado y el estado 
de la matriz de riesgos.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Presentación Plan de trabajo Comité de 
Calidad 2015



� Propuesta para difusión del Sistema 
de Gestión de la Calidad.

� Socialización del nuevo Plan de 
Condiciones Esenciales a los 
laboratorios.

� Levantamiento de línea base, para 
revisar cumplimiento del Plan de 
Condiciones Esenciales.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Laboratorio de Audiología en 
cumplimiento de las 5 S.



Equipo de Laboratorio

� Capacitaciones a laboratorios para 
fortalecer sus competencias y mejorar 
elaboración del PCE.

� Programa de 5S en los laboratorios de 
la Facultad, según priorización de 
atención.

� Levantamiento de inventarios de los 
laboratorios.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.



� Apoyar diseño y seguimiento al plan 
de acción de al menos dos grupos de 
investigación.

� Seguimiento al avance de los planes 
de acción de los GI elaborados antes 
del 2015 y durante el 2015.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Comité de Investigaciones



� Seguimiento al desarrollo del 
semestre académico.

� Revisión de Reglamentos de Prácticas.
� Seguimiento y recomendaciones a 

documentos y procesos de Programas 
Académicos.

� Auditoria interna al proceso de 
gestión de proyectos de investigación.

2.4-Fortalecimiento de una cultura de 
autoevaluación y mejoramiento continuo.

Consejo de Facultad



� Participación en los procesos de 
convocatoria docente para 
nombramiento.

Convocatoria de reemplazos:
9Cupos ofertados: 25
9Total inscritos: 44
9Cupos desiertos: 14 

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Bienvenida a docentes



� Distinciones académicas a docentes 
de la Facultad.

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Ceremonia de entrega de distinciones a 
docentes



� Capacitación a docentes:
9 Curso Pre – Simposio. Los géneros textuales 

de las ciencias de la salud.
9 Taller sobre Créditos Académicos.
9 Diplomado de lectura y escritura en el aula 

universitaria I y II.
9 Minisimposio Cuidado Pedagógico: 

Experiencias Significativas de Lectura y 
Escritura en la Universidad del Valle.

9 Almuerzo Temático.

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Dra. Bertha Gutiérrez Rodilla
Conferencista



� Capacitación a docentes:
9 Taller sobre Elaboración de artículos 

científicos en el área de la salud.
9 Charla sobre evaluación en la educación 

superior.
9 Conociendo otras experiencias de Reforma 

Curricular en salud.
9 Taller conjunto con la Facultad de Ciencias de 

la Administración.
9 Propuesta curricular para la enseñanza de las 

lenguas extranjeras en los programas de 
Pregrado.

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Campus San Fernando de la Universidad



� Taller intensivo de escritura de 
artículos científicos:
9 Evaluación del curso: excelente.
9 Mejorar: Tiempo y Horario.
9 Docente: excelente.

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Taller de escritura



Programa Pasantía I Pasantía II Periodo Académico

Bacteriología 0 4 Agosto-Diciembre 2015

Medicina y Cirugía

4 Agosto-Diciembre 2015

4 Agosto 2015 - Enero 2016

4 6 Septiembre 2015 - Enero 2016

Odontología 10 3 Agosto-Diciembre 2015

Terapia Ocupacional 15 15 Agosto-Diciembre 2015

Economía 2 2
Agosto-Diciembre 2015

Agosto-Diciembre 2015

Fisioterapia 12 16

Agosto-Diciembre 2015

Agosto-Diciembre 2015

Agosto-Diciembre 2015

Fonoaudiología 12 12 Agosto-Diciembre 2015

Enfermería 7 5 Agosto-Diciembre 2015

Total 70 63

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Cupos asignatura pasantía-Formación de Talento Humano en investigación



� Formación docente en la aplicación de 
las TIC a las labores académicas:
9 "TIC y Nuevas Prácticas Educativas. 

Fundamentos de uso del Campus Virtual.
9 "TIC y Nuevas Prácticas Educativas. 

Producción y edición de imágenes para 
ambientes virtuales de aprendizaje”.

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Plataforma Tele-UV-Salud



� Diseño de diplomados:
9 Consejería Estudiantil.
9 Enseñanza – Aprendizaje Reto de Hoy.
9 Dirección Universitaria.
9 Docencia en el Escenario Clínico.

2.5-Consolidación de una planta docente de alta 
calidad.

Material de divulgación de Diplomado en 
Consejería Estudiantil



2.6-Desarrollo estudiantil.

Programa Académico
Candidatos a 

Estímulos 
Académicos

Estudiantes con estímulos 
académicos

APH 142 40
Enfermería 105 26
Fisioterapia 99 29

Bacteriología y Laboratorio Clínico 36 31
Fonoaudiología 109 29

Terapia Ocupacional 95 29
Medicina y Cirugía 78 11

Odontología 126 20
Total 790 215

Estímulos académicos agosto-diciembre de 2014



2.6-Desarrollo estudiantil.

Estímulos académicos febrero-junio de 2015

Programa Académico
Candidatos a 

Estímulo 
Académico

Estudiantes Merecedores 
de Estímulo Académico

APH 153 37
Enfermería 108 37
Fisioterapia 103 28

Bacteriología y Laboratorio Clínico 89 24
Fonoaudiología 132 30

Terapia Ocupacional 128 29
Medicina y Cirugía 182 36

Odontología 89 28
Total 984 249



Programa Académico
Candidatos a 

BRA

Estudiantes 
que caen en 

BRA

Estudiantes 
Retirados

Estudiantes 
que 

continúan
Totales 120 113 43 70

2.6-Desarrollo estudiantil.

Bajos Rendimientos Académicos del período agosto-diciembre de   2014



Programa Académico
Candidatos a 

BRA

Estudiantes 
que caen en 

BRA

Estudiantes 
Retirados

Estudiantes 
que 

continúan
Totales 135 135 42 93

2.6-Desarrollo estudiantil.

Bajos Rendimientos Académicos del período febrero-junio de   2015



� Enlucimiento y remodelaciones
�Mantenimiento y dotación de ayudas 

audiovisuales (video beam y/o 
televisores)

� Dotaciones de equipos y enseres a 
funcionarios

� Climatización y aireación de espacios
�Mejoramiento en la dotación, 

recuperación y mantenimiento de 
espacios

2.7-Actualización permanente de recursos 
didácticos y de laboratorio.

Rampa de acceso
al Edificio Ciencias Básicas



2.7-Actualización permanente de recursos 
didácticos y de laboratorio.

Dotación de telones eléctricos a aulas con videoproyectores



2.7-Actualización permanente de recursos 
didácticos y de laboratorio.

Recuperación ventanales edificio 135



2.7-Actualización permanente de recursos 
didácticos y de laboratorio.

Eliminación de barreras 
arquitectónicas en distintos lugares de 

la Facultad



3-Vinculación con el entorno



3.1-Extensión y proyección social.

Encuentros y reuniones con egresados
Oferta de beneficios para egresados



3.1-Extensión y proyección social.

Estudio de Documentación y Sistematización de la Experiencia de Telesalud en 
los Corregimientos de Cali.

Tomado de: http://comiteparalimpicocolombiano.org/category/open/



3.1-Extensión y proyección social.

Jornada de Salud Oral Alianza para un Futuro Libre de Caries.
Evento Alianza Global para un Futuro Libre de Caries: Capitulo Valle.



3.1-Extensión y proyección social.

Apoyo a eventos académicos (desde oficina Extensión)



3.1-Extensión y proyección social.

Ejercicio de DOFA de varios laboratorios  y propuesta de estrategias.



� Convenios suscritos.
� Convenios de la Relación Docencia Servicio 

Actualizados.
� Sistema de Información de Docencia 

Servicio incluye costos.
� Propiciar la participación de los estudiantes 

en las prácticas académicas
� Información oportuna para la toma de 

decisiones.
� Apoyo a proceso de Acreditación HUV.
� Apoyo a la realización de CODA.

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Reunión Oficina Docencia-Servicio



3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Año Porcentaje
2015 37%

2016 (meta) 80%

Reuniones de CODA



� Apoyo al trabajo del nuevo modelo de 
relación D-S con el HUV.

� Desarrollo y consolidación de los Anexos 
Técnicos de las prácticas comunitarias en 
Escuelas, Hogares del ICBF y ESE.

� Fortalecimiento el sistema de Costos de 
RDS.

� Articulación de acciones de APS en la 
Comuna 20 de Cali; sitio demostrativo.

� Observatorio de Salud de Niñez y 
Adolescencia de la ESE Ladera. 

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Reunión Oficina Docencia-Servicio



� Divulgación de:
9 Investigación y producción académica de los 

docentes.
9 Reconocimientos
9 Premios.
9 Presentación de investigaciones.

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Dr. Herney García Perdomo con el equipo 
evaluador de su tesis doctoral



Sitio Ene-Dic 2013
Ene-Dic 2014 Ene-Dic 2015

Visitas % Visitas %

Página de inicio 235.507 242.167 2,8 277.174 14,3

Portal virtual de la Facultad.
Visitas a la página de inicio

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales



3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Comunicando salud. Incremento del 63.3% (frente a 2014)



3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Twitter. Incremento de seguidores del 46% (frente a 2014)



3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Facebook. Incremento de seguidores del 80% (frente a 2014)



3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Reproducciones YouTube. Incremento de 85% (frente a 2014)



� Gestión de la información para la toma 
de decisiones.

• Seguimiento a noticias Sala de Prensa: 5.600 en 
total; 2015: 656.

• Boletín Sala de Prensa: 36.
• Documentación de procesos.

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Boletín “Sala de Prensa”



3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Documentos de planificación territorial



Documento Valle Nariño Chocó Cauca Total

Plan de Dllo. Mpal. 
2012-2015

42 64 30 42 178

Diag. Mpal de salud 3 0 0 0 3

Plan Territorial de Salud 
2012 -2015

24 13 6 4 47

Perfiles Municipales 42 64 30 42 178

ASIS, departamental 1 1 1 1 4

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Documentos de planificación territorial



� Boletines e información dirigida a 
universidades extranjeras.

� Base de datos de estudiantes de 
universidades extranjeras en áreas de 
salud.

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Boletín a dirigido a universidades extranjeras



Diseño y comunicación
UV Media y Comunicaciones

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales



� Nuevas relaciones interinstitucionales 
en Minsalud:
9 Dpto. Demografía y Epidemiología.
9 Dir. Talento Humano.
9 Sub-Dirección en Telesalud.
9 Sub-Dirección de Emergencias y Desastres.
9 Sub-Dirección de Enfermedades Crónicas no 

Transmisibles.

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Edificio del Ministerio de Salud.

Tomado de:https://goo.gl/Fph4CA



Voluntariado en el Buque-Hospital Comfort

3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Tomada de: http://goo.gl/hygu3W



Gestión de convenios internacionales (renovación)

3.3-Posicionamiento internacional de la Facultad

Tomado de: http://goo.gl/2StLVL

Universidad Peruana Cayetano de Heredia

Universidad de Rutgers 

Tomado de http://goo.gl/vsjiXW



3.3-Posicionamiento internacional de la Facultad

Gestión de convenios internacionales
(Seguimiento a la aprobación)

1. Universidad de A&T “Baylor” (Texas – USA).
2. Universidad Riverao Preto (Brasil - Fisioterapia).
3. Universidad de Pittsburgh (USA – Medicina).
4. Universidad de La Plata (Argentina – Salud).
5. Convenio Ascemcol–Acemval–IFMSA–Estudiantes. Medicina y Cirugía.
6. Universidad Camilo José Cela (España–Salud Pública).

Universidad de Pittsburgh
Universidad de La Plata



3.3-Posicionamiento internacional de la Facultad

Gestión de convenios internacionales (Nuevos)

1. Universidad de Minas Gerais (Brasil –Odontología)
2. Universidad de Nayarit (México –Odontología)
3. Universidad Autónoma de Baja California (México –

Odontología)
4. Instituto de Salud Pública de los Estados Unidos Mexicanos

(Salud Pública)

Universidad de Minas Gerais Universidad Autónoma de Baja California



� Divulgación de información Asuntos 
Internacionales:
9 Difusión permanente de información a 

estudiantes y docentes.
9 Charlas con Kaplan Medical.
9 Charla con Migración Colombia.
9 Charla International “Info Day”.
9 Rediseño de la Página Web.

3.3-Posicionamiento internacional de la Facultad



� Armonización de la información normativa 
de la Dirección de Relaciones 
Internacionales, DRI. 

� Información y atención al público.
� Consultas de docentes.
� Actualización de la Cartelera.
� Difusión de información a través de los 

medios de la Facultad.

3.3-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Información de divulgación universidades 
extranjeras



�Movilidad académica:
• Movilidad saliente: 48 estudiantes Univalle.
• Movilidad entrante: 72 estudiantes 

extranjeros.
• Movilidad docente: 73 profesores Univalle.

3.3-Posicionamiento internacional de la Facultad



3.4-Responsabilidad social

Gestión de residuos químicos peligrosos (primer semestre 2015)

Dependencia Kilogramos
Ciencias Básicas 298

Centenario ( Microbiología) 248
Bacteriología 53,2

Total 599,2



3.4-Responsabilidad social

Gestión de residuos hospitalarios (primer semestre 2015)

Biomédicos Anatomopatológicos Cortopunzantes Contaminado Total kg
3061,5 424,5 43 1 3.530



3.4-Responsabilidad social

Resultados del programa post-consumo “Pilas con el medio ambiente”

Dependencias Kilogramos
Enfermería, Ciencias Básicas, Odontología,
Bacteriología, Decanato de Salud 81



� Identificación y Diagnóstico de las 
Unidades Generadoras de Residuos 
Hospitalarios y Similares (RH SAS)

�Mejoras a las Unidades Técnicas de 
Almacenamiento.

� Demarcación de las Rutas de Evacuación y 
traslado a las UTAS.

� Propuesta de Bolsa Virtual de Reactivos.
� Recurso hídrico del Campus de San 

Fernando.

3.4-Responsabilidad social

Depósitos de basura



4-Modernización de la gestión 
administrativa y financiera



4.1-Institucionalización de una cultura de la 
planeación y autocontrol

� Plan Programático 2016-2020.
� Planes de Acción.
� Seguimiento a las metas formuladas.
� Informes trimestrales a las Escuelas.
� Coordinación y comunicación permanente 

con Planeación de la Universidad.
� Gestión de actividades de apoyo logístico a 

las labores académicas.

Consejo de Facultad.



4.2-Consolidación de la plataforma tecnológica de la 
Universidad

�Mantenimiento a Sistemas de 
Información de la Facultad.

� Funcionalidad, desarrollo y soporte 
técnico del Portal Virtual de la Facultad.

�Mantenimiento general y preventivo del 
servidor de la Facultad de Salud.

�Mantenimiento de las aplicaciones que 
están actualmente funcionando para la 
Facultad de Salud (portal de salud y 
Escuelas).

Plataforma web revista “Colombia Médica”



Migración al nuevo Portal para la Facultad de Salud, a partir del nuevo diseño 
propuesto para la Universidad del Valle.

4.2-Consolidación de la plataforma tecnológica de la 
Universidad



4.2-Consolidación de la plataforma tecnológica de la 
Universidad

� Gestión de información y divulgación 
de conocimiento:
9 Mantenimiento de la plataforma Open 

Conference System para el Simposio y otros 
eventos.

9 Instalación de la plataforma Open Journal
System, OJS, en el servidor de la Facultad de 
Salud.

9 Gestión e Instalación de la plataforma OJS en 
el servidor que aloja las revistas de la 
Universidad como proyecto del Comité 
Editorial liderado por la Facultad.

9 Plataforma Tele-UV-Salud.
9 Mantenimiento y soporte técnico al entorno 

virtual de aprendizaje Tele-UV-Salud.



4.2-Consolidación de la plataforma tecnológica de la 
Universidad

� Entorno Virtual de aprendizaje Tele UV 
Salud:
9 Asesoría, acompañamiento y apoyo en la 

prueba piloto del curso “Teoría y Prácticas de 
las Buenas Prácticas Clínicas”

9 Seguimiento semestral de los cursos 
“Inducción a Docentes de la Facultad de 
Salud” e "Inducción a estudiantes de primer 
semestre de pregrado de la Facultad de 
Salud".

9 Acompañamiento y apoyo en el curso “La 
Calidad en las Operaciones Estadísticas de 
Convivencia y Seguridad Ciudadana”. 
Plataforma Tele-UV-Salud.

Imagen del curso “Teoría y Prácticas de las 
Buenas Prácticas Clínicas”



4.2-Consolidación de la plataforma tecnológica de la 
Universidad

 

Se
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 Mejoramiento Continuo 

Proceso llevado a cabo desde la Facultad de Salud para articularse al 
Sistema de Evaluación Institucional. 



Adecuación y mejoramiento del edificio de Salud Pública

4.3-Mejoramiento de la planta física global de la 
Universidad



� Proyectos por recursos de estampilla:
9 Mantenimiento correctivo y preventivo del 

laboratorio de histología de pregrado de la 
Facultad.

9 Mantenimiento correctivo y preventivo del 
anfiteatro de la Facultad.

4.3-Mejoramiento de la planta física global de la 
Universidad

Laboratorio de Histología de pregrado



� Formulación y presentación de los 
siguientes proyectos a la Oficina de 
Planeación:
9 Estudios y Diseños a nivel constructivo del 

edificio para Clínicas Prácticas en Salud.
9 Adquisición de estaciones de cómputo para 

acceso a historias clínicas electrónicas en el 
HUV.

9 Reforzamiento estructural  e intervención 
arquitectónica del Edificio de Salud Pública. 
Fase de Diseños.

9 Instalación de ascensor exterior en el edifico 
de la Escuela de Odontología.

4.3-Mejoramiento de la planta física global de la 
Universidad

Escuela de Odontología



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Tablas de Retención Documental



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Estado de aplicación de TRD 2015 Escuela de Odontología 



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Estado de aplicación de TRD 2015 Escuela de Ciencias Básicas 



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Estado de aplicación de TRD 2015 Escuela de Salud Pública 



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Estado de aplicación de TRD 2015 Escuela de Enfermería



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Estado de aplicación de TRD 2015 Escuela de Medicina



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Avance elaboración y aplicación TRD en la Facultad de Salud 2015



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Elaboración TRD – Comparativo 2014-2015



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Aplicación TRD – Comparativo 2014-2015



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Folios procesados 2014



4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional

Folios procesados 2015

En 2015 se procesaron  2’006.214 folios



� Documentación de procesos institucionales
� Documentar modelo de la Relación 

Docencia Servicio en la Facultad de Salud.
� Registro fotográfico.

4.4-Recuperación y conservación de la memoria 
institucional



Fortalecimiento de la Oferta de Servicios de los Laboratorios de la Facultad. 

4.5-Consolidación de la sostenibilidad financiera de la 
Universidad



5-Democracia, convivencia y bienestar



� Respuestas a tutelas.
� Atención a casos estudiantiles.

5.1-Institucionalización de una cultura de prevención, 
negociación y resolución de conflictos

Asesoría jurídica a la Coordinación 
Académica



� Elección de Representantes Estudiantiles.
� Consultas profesoral y estudiantil.
� Apoyo permanente a los procesos 

democráticos de representación profesoral 
y estudiantil.

� Participación de Egresados en Órganos de 
Representación Académica.

5.2-Participación democrática en la vida universitaria

Jornada de votación en el Campus San 
Fernando



� Aportes a normas institucionales.
� Revisión y actualización del instructivo de 

procedimientos para las prácticas clínicas.

5.2-Participación democrática en la vida universitaria

Práctica Odontológica



Inducción a nuevos docentes de la Facultad. 

5.3-Calidad de la vida de la comunidad universitaria



5.3-Calidad de la vida de la comunidad universitaria

Bienvenida a estudiantes de primer semestre de pregrado

Esperados Asistentes %

Total 275 219 80

Estudiantes asistentes

Esperados Asistentes %

Total 275 126 46

Padres asistentes



5.3-Calidad de la vida de la comunidad universitaria

Bienvenida a estudiantes de primer semestre de pregrado

23

67

117

73

57

2

Rep.
Estudiantil/Consejo

Académico

Actividades
Artísticas/Cult

Actividades
Deportivas

Actividades
Académicas

Actividades
Altruistas

Ninguna

Expectativas de participación de estudiantes asistentes 



� Diplomado de Consejería Estudiantil 
II.

� Campus Saludable, Amable y Seguro.
� Yoga en el Simposio de Investigación 

en Salud
� Difusión y registro fotográfico de 

eventos estudiantiles.
� Propuesta de actividad física en el 

Campus.

5.3-Calidad de la vida de la comunidad universitaria



� Día de las profesiones en salud.
� Plan de emergencias(estudiantes franja 

social).
� Diagnóstico de riesgos extendido al 

conjunto de la Facultad.

5.3-Calidad de la vida de la comunidad universitaria

Pasacalle Día del Maestro



5.3-Calidad de la vida de la comunidad universitaria

Foto botones de pánico



6-Fortalecimiento del carácter regional



Ciclo de Conferencias en Salud para Buenaventura.

6.1-Fortalecimiento de las capacidades de formación, 
investigación y extensión en la región



� Descripción y consolidación del modelo de 
APS propuesto por la Facultad de Salud 
para la Región Pacífico.

� Trabajar en la Constitución de plan de 
formación de APS para el recurso humano 
de la Región.

6.1-Fortalecimiento de las capacidades de formación, 
investigación y extensión en la región

Tomado de: http://goo.gl/XTwxYl



7-Retos para el 2016



7.1-Proyección internacional, para el desarrollo Regional.

7-Retos para el 2016



7.2-Vinculada con el entorno.

7-Retos para el 2016



7.3-Formación integral centrada en el estudiante.

7-Retos para el 2016



7.4-Transformación de la gestión y la infraestructura.

7-Retos para el 2016
Dependencias de apoyo al Decanato
• Asesoría Jurídica.
• Asuntos Internacionales.
• Convenios Docencia Servicio.
• Desarrollo Docente.
• Evaluación y Acreditación.
• Extensión.
• Planeación.

Escuela de Ciencias 
Básicas

Escuela de Bacteriología 
y Laboratorio Clínico Escuela de

Enfermería Escuela de Medicina Escuela de 
Odontología

Escuela de Salud 
Pública

Escuela de 
Rehabilitación 

Humana

DECANATO

Vicedecanato de 
Investigaciones

Vicedecanato 
Académico

Grupo de Comunicaciones Laboratorio UV Media

Comité de 
Credenciales

Consejo de
Facultad

Comité de Currículo 
Preg.

Comité de Currículo 
Postg.

Coord.
Académica

Instituto Cisalva

Telesalud

Coordinación Administrativa

Comité de 
Investigaciones

Grupos y Centros 
de Investigación

Comité Ética Humana
Comité Ética Animal

Comité de Maestría 
y Doct.

Comité de
Biblioteca

Comité de
Calidad



7.5-Fundamentada en la gestión del conocimiento.

7-Retos para el 2016



Muchas gracias por su atención.


