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Rendicion de cuentas 2015
Decanato de |a Facultad de Salud

Dr. Gerardo Campo Cabal, Decano Facultad de Salud

Santiago de Cali, 29 de febrero de 2016 71 anos formando profesionales de la salud
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Equipo de trabajo

“ Consejo de Facultad.

“ Vicedecanato Académico.

“ Vicedecanato de Investigaciones.

“ Comité de Curriculo de Pregrado.

“ Comité de Curriculo de Posgrado.

“ Comite de Investigaciones.

“ Comité de Credenciales.

" Comité Institucional de Revisiones de Etica Humana

* Comité de Etica de Investigacion con Animales de Experimentacion.
“ Comite de Evaluacion.

= Oficinas del Decanato.
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Contenido.

® Caracteristicas 2015-Perspectivas 2016.

“ 1-Impactos de la gestion.

® 2-Calidad y pertinencia.

“ 3-Vinculacion con el entorno.

® 4-Modernizacion de la gestion administrativa y financiera.
“ 5-Democracia, convivencia y bienestar.

® 6-Fortalecimiento del caracter regional.

= 7-Retos para el 2016.
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Caracteristicas 2015.

“ Ao de valiosos desafios

“ Impactos de la crisis del sistema de salud.

" Pese a incertidumbres, se mantuvo rumbo trazado

“ Determinacion del Consejo: impactos en Region Pacifico.
“ Permanente apoyo de la Direccion Universitaria.

“ Comprometida con la calidad.
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Caracteristicas 2015.

“ Preparandose para implementar politica curricular
institucional.

“ Preparandose para investigaciones bajo logica de
convergencia.

" Gestion en extension mas abierta, visionaria y dinamica.
“ Avances y perspectivas para aplicar TIC a ofertas misionales.

" Orientada hacia internacionalizacion mas alla de movilidad.
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Retos 2016.

" Expectativas de cambios en la Facultad.

“ Persistir en orientar el trabajo hacia Region Pacifico.

® Iniciar actualizacion curricular.

“ Incrementar vinculacion de TIC a procesos misionales.
“ Revisar estructura organizativa.

“ Continuar colaboracion con el HUV.

“ Articulaciones fuera del mundo académico.
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1-Impactos de la gestion.
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1.1-Calidad.

Registros calificados




1.1-Calidad.

Laboratorios
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Comité de Laboratorios

idad.

1.1-Cal
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1.2-Hospital Universitario del Valle.
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Proceso de Acreditacion del HUV
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Crisis del HUV



Fundacion Hospital Infantil Club Noel o

Centro Médico Imbanaco.



Dialogo directo entre estudiantes y directivos



Ciclo de conferencias a personal de Salud de Buenaventura




Estudiantes de Posgrado de la Escuela de Medicina
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Entrada peatonal del Campus Meléndez de |la Universidad
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1.7-Escuelas de la Facultad de Salud en Mel
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Doctorandas (o) en compafiia del Dr. Emilio Quevedo, de la Universidad del Rosario de Bogota
(De izg. A der.: Dra. Liliana Cristina Morales V.; Dra. Maria Teresa Varela B.; Dra. Diana Maria Caicedo B.; Dra. Cruz

Deisi Jaramillo B.; Dr. Julio Cesar Mateus S.; Dra. Nohora Lucia Arias Q.)
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2-Calidad y pertinencia.
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de la oferta
académica de pregrado y postgrado.

Ponderacion por pruebas de Estado SABER-11
febrero-junio y agosto-diciembre 2015

Lectura Ciencias Socialesy

Programa/Prueba Critica Matematicas NaTUalas Ciudadanas Inglés
Tecnologia en APH 15 20 30 30 5
Enfermeria 28 20 27 20 5
Fisioterapia 21 22 27 22 8
Bacteriologia 25 20 30 20 5
Fonoaudiologia 21 20 25 25 5
Terapia Ocupacional 25 25 22 27 5
Medicina y Cirugia 25 25 25 20 5
Odontologia 20 15 40 15 10

Nuevos puntajes y pesos porcentuales para inscripcién a programas académicos de pregrado
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de |la oferta
acadéemica de pregrado y postgrado.

Inscritos y admitidos Pregrado 2015

Programa Inscritos | Admitidos | %

APH (2015-1) 279 61 22
APH (2015-I1) 135 55 44
Bacteriologia y Lab. Clinico 356 40 11
Enfermeria 610 46 8
Fisioterapia 498 39 9
Fonoaudiologia 283 39 14
Medicinay Cirugia 1543 90 6
Odontologia 288 44 15
Terapia Ocupacional 163 44 27

Total 4155 462 17.3
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de la oferta
académica de pregrado y postgrado.

Cupos programas de pregrado Facultad de Salud-2015

Programa Cupos
Tecnologia en Atencidn Pre hospitalaria 55
Enfermeria 40
Fisioterapia 35
Bacteriologia 35
Fonoaudiologia 35
Terapia Ocupacional 40
Medicina y Cirugia 90
Odontologia 40
Total 370
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de la oferta
académica de pregrado y postgrado.

; A
Lo N N 4

Lanzamiento del Doctorado en Salud
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de la oferta
académica de pregrado y postgrado.

Modificacién a la Maestria en Ciencias Biomédicas (10 énfasis)
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de la oferta
académica de pregrado y postgrado.

“ Propuestas de nuevos programas
académicos.

* Urologia oncologica.

* Enfermeria oncoldgica.

B s eriilem e  Enfermeria en cuidado a las personas con

trauma y emergencias quirurgicas.
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de la oferta
académica de pregrado y postgrado.

v

Maestria y Doctorado en Bioingenieria y Maestrla en Aseguramlento dela
calidad de los laboratorios.
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2.1-Mejoramiento y diversificacion de la oferta
académica de pregrado y postgrado.

“ Creacion y modificacion de
asignaturas.
* Creadas: 78.
* Modificadas: 51.
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Formacién y asesoria en eI uso de TIC en procesos académicos
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Asistentes al curso “Redes sociales para docentes”

Unidad Académica

Asistentes

Bacteriologia

2

Microbiologia

Escuela de Rehabilitacion Humana

Enfermeria

Neurologia

Dermatologia

Neurocirugia

RR R PR W N

Total

11
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Asistentes al curso “Los blogs en la clase”

Unidad Académica Asistentes
Bacteriologia
Rehabilitacion Humana
Ciencias Basicas
Enfermeria
Medicina
Salud Publica
Microbiologia
Odontologia
Total

I LS (GRS

[N
U
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Asistentes al curso “Herramientas colaborativas de Google”
como apoyo a la labor docente

Unidad Académica Asistentes
Medicina fisica y rehabilitacion 2
Bacteriologia 4
Odontologia 1
Medicina 1
Otros programas 10
Total 18
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Uso de las TIC en actividades de formacion
Videoconferencias en 2015

Dependencia Cantidad
Decanato 9
Escuela de Ciencias Basicas 61
Escuela de Enfermeria 8
Escuela de Medicina 9
Escuela de Odontologia 3
Escuela de Rehabilitacion Humana 21
Escuela de Salud Publica 19
Instituto CISALVA 5
Total 135
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Catedras, cursos y aplicaciones de computador desarrollados en los equipos e
instalaciones de SINSA: 55
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Telesalud para la Regidn Pacifico de Colombia
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2.2-Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion
pedagogica y curricular.

Tele-UV Salud

Entorno Virtual de Aprendizaje

Navegacién

Pagina Principal

= Area personal

» Paginas del sitio

» Mi perfil

¥ Curso actual
¥ QPCCSSO

Participantes

Insignias
Start

Module 1
Module 2
Module 3
Module 4

» Mis cursos

Administracién

Pagina Principal » Cursos » Educacion Continua » QPCCSSO Activar edicidn

Ir
Blsqueda avanzada (7)

Start Module 1 Module 2 Module 3 Module 4

Start

Actividades =

+ Cuestionarios
%= Foros
. Tareas

Ultimas noticias =

Anadir un nuevo tema...

(Sin novedades aun)

Personas =
I8 Participantes

Eventos préximos =

No hay eventos proximos

Ir al calendario...

Nuevo evento...
Today we are going to begin the online course: “Quality of Statistical Operations for Citizen

Security and Coexistence”, you can obtain the syllabus from the online platform under the same

titla nf tha rnurca

Actividad reciente =

Asesoria al docente sobre la utilizacion del
entorno virtual de aprendizaje Tele-UV Salud
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

® Grupos de investigacion.

* Apoyo de VRI a los grupos de la Facultad para
su participacion en medicion Colciencias

: 2015.

Comité de Investigaciones * Grupos de la Facultad: 43 activos y

registrados.
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Proyectos presentados convocatoria interna 2015

Cuantia 10.000.000 = 30.000.000 60.000.000  100.000.000 Total
NUmero de 3 3 7 4 17
Proyectos

Monto en pesos 30.000.000  90.000.000 @ 420.000.000 400.000.000 S 940.000.000




y 4

2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

" Clasificacion 2014 (35/43).
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Proyectos elegibles convocatoria interna 2015

Cuantia 10.000.000 ' 30.000.000 60.000.000  100.000.000 Total
NUmero de 2 3 4 2 11
Proyectos

Monto en pesos 20.000.000 90.000.000 | 240.000.000 200.000.000 $ 550.000.000
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Proyectos elegidos en la Convocatoria interna 2015

Escuela Cuantia
1 Rehabilitacion Humana 10.000.000
2 Rehabilitacion Humana 10.000.000
3 Rehabilitacion Humana 30.000.000
4 CEDETES 30.000.000
8 Escuela de Ciencias Basicas 30.000.000
5 Escuela de Ciencias Basicas 60.000.000
6 Escuela de Medicina 60.000.000
7 Escuela de Ciencias Basicas 60.000.000
9 Escuela de Rehabilitacion Humana 60.000.000
10 Escuela de Ciencias Basicas 100.000.000
11 Escuela de Salud Publica 100.000.000
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Comparativo de numero de proyectos elegibles de |la Facultad en cada
cuantia de la Convocatoria interna respecto al total de proyectos
elegibles de la Universidad

Convocatoria Elegibles UV Elegibles Facultad
1-10 10 2
3-60 19 4

TOTAL 52 11
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

“ Convocatoria para el fortalecimiento
de la visibilidad internacional de Ia
Universidad.

* Un proyecto.
CEDETES.
Valor: S 59 067 520.

Proyecto elegido para financiacion.

Encuentro Académico de Salud Publica
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

“ Convocatoria interna para la
formulacién de macroproyectos de
investigacion.

* Un proyecto elegido para financiacion.
CEDETES.

Centro Cedetes
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Convocatoria para la investigacion
aplicada en areas de desarrollo, del
Litoral Pacifico colombiano 2015.

| ; Elegibles para financiacion: tres

Tumaco, Narifio. CISALVA (2)

Oscar Gutiérrez (1).

Fotografia tomada de: http://goo.gl/YrXHZa
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Convocatoria externa.

Proyectos presentados: 15.

Consulta Odontoldgica
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

“ Apoyo a convenios interinstitucionales
para el fortalecimiento de la
investigacion.

v CIDEIM.
v" Hospital Universitario de Pasto.

Panoramica de Pasto y el Volcan Galeras
v" Grupo Cardiovascular de Bucaramanga.

v Fundacion Hospital Club Noel de Cali.

Fotografia tomada de: https://goo.gl/zJDSjq
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

XVII Simposio de Investigaciones en Salud
“Autocuidado y cuidado humano’
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una

universidad fundamentada en
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Interrelacion Escuela de Medicina-HUV.
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Grupo

de Investigacion en
Gastroenterologia,
Hepatologiay
Nutricion Pedidtrica
GASTROHNUP

Colombia Médica

4 1 B
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Revistas cientificas de la Facultad de Salud
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Proyectos sometidos al Comité Institucional de Revisiones de Etica Humana

Pend. por No , Anulado/
) Pendientes Proyectos de
Con aval entregar requiere No avalados cancelado el N
por evaluar Colciencias
respuestas aval proyecto
105 41 7 16 26 0 29
Total de proyectos 208
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

® Facultades de origen de los proyectos
sometidos Comité Institucional de
Revisiones de Etica Humana

* Proyectos de la Facultad de Salud: 188.
* Proyectos de otras Facultades: 20

v Ingenieria: 7.

Comité Institucional de Revisiones de v" Ciencias: 5.
Etica Humana

v Instituto de Psicologia: 2.
v Humanidades: 3.
v" Instituto CINARA: 2.

v" Ciencias de la Administracion: 1.
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2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Proyectos sometidos al Comité de Etica de investigacidn en animales

Proyectos evaluados durante el periodo 19
Proyectos pendientes por evaluar 5
Pend. N .
end. por (.) Pendientes No Anulado/cancel Proyectos de
Con aval entregar requiere .
por evaluar avalados @ ado el proyecto Colciencias
respuestas aval
10 5 1 0 3 0 5

Total de proyectos 19




2.3-Consolidacion de la Institucion como una
universidad fundamentada en la investigacion.

Biomodelos para experimentacion

Instalaciones del Bioterio

Bioterio
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluauon y mejoramlento contlnuo

. Acreditacion de programas académicos
12 programas de postgrado
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Visita de pares externos a Terapia Ocupacional
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.
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Visita CNA al Programa Académico de Fonoaudiologia
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

&

Participacion en reunion de la Red Colombiana de Postgrados
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Escuela de Salud Publica Registro Calificado
Programa Académico
1-Maestria en Administracion en Salud RC. Res. 1838 Febrero 13 2015
2-Maestria en Salud Publica RC. Res. 4153 de Marzo 30 de 2015

3-Especializacién Auditoria en Salud -Tulud RC.Res 6421 de Mayo 8 de 2015
(Extension).
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Escuela de Enfermeria Registro Calificado
Programa Académico
4-Maestria  Enfermeria  énfasis en Cuidado RC.Res.715—Enero 13-2015
Materno Infantil, en Cuidado al Adulto vy (Renovacion)

Anciano y en Cuidado Nifio Cali — Distancia.

5-Especializacién en Enfermerfa en Cuidado Critico ' RC. Res. 14288 septiembre 07 de 2015
Pediatrico.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Escuela de Medicina
Programa Académico
6-Especializacion Anestesiologia y Reanimacion.
7-Especializacién en Pediatria.
8-Especializacion en Oftalmologia.
9-Especializacion en Cirugia General.
10-Especializacién en Medicina Interna.
11-Especializacidon en Otorrinolaringologia.
12-Especializacidon en Ginecologia y Obstetricia.
13-Especializacion en Medicina Familiar.
14-Especializacion en Dermatologia y Cirugia
Dermatoldgica.

Registro Calificado

RC. REV. Res 14445 Septiembre 7 2015
Res. 14290 — Septiembre 07 de 2015
RC. Res. 7115 mayo 20 de 2015

Res. 14289 Septiembre 07 de 2015

RC. Res. 04436 Abril 08 de 2015

RC. Res 14292 Septiembre 7 de 2015
Rc. Res. 1331 Febrero 3-2015

RC. Res 8680 Junio 17 2015

RC. Res.12744 Agosto 19 de 2015
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Facultad Registro Calificado
Programa Académico
Doctorado en Salud (Creacién) Rc.Res.1337 Febrero-3-2015
Escuela de Odontologia Registro Calificado

Programa Académico
Maestria en Ciencias Odontoldgicas RC. Res 16121 Septiembre 30 - 2015
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

JORNADA DE CAPACITACION SOBRE

b o >3 | " Registros Calificados pendientes.

PROGRAMAS DEL AREA DE LA SALUD

(Cx Plastica/Odontopediatria/Rehab oral/Aux. Hig
oral/Neonato/Cardio/APH)

® Capacitacion sobre el nuevo formato
para el [lenado de los Anexos Técnicos.

Capacitacion sobre el nuevo formato

ara el llenado de los Anexos Técnicos " Revision de la labor Académica 2015.

® Socializacion de Experiencias Consejeria.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

" Desempeno de los procesos:

v Trabajo sobre la “cultura de la evaluacién”.

s - v Trabajo en requerimientos de tipo
Estudiantes de programas de pregado administrativo.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

" Seguimiento al estado de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora
(nueve reuniones)

“ Recomendaciones para la mejora
(Infraestructura; asuntos curriculares).




Universidad
7 del Valle

2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Promedio de notas de Asignatura, Docente y Estudiante
en la Facultad de Salud - Primer periodo de 2015.

Promedio de asignatura, docente y estudiante en
la Facultad de Salud en el primer semestre de

2015
g 4,57 4,55 4,54
4,5
4
3,5
3
Pomedio Promedio Promedio

asignatura docente estudiante




2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

" Comité de Evaluacion.

> ® Participacion en la induccion a
Induccién a docentes docentes.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Informe sobre peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias.

Estudiantes de programas académicos
de pregrado
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

® Sensibilizacion sobre la correcta
elaboracion y entrega de los Syllabus.

® Cambios en Direcciones de Programas
Académicos (MD; Enf.; Fono; Odont.; TO).

== " Auditoria Académica (baja desercion;
Claustro de docentes Escuela de el -
Odontologia recibimiento; reconocimientos, etc.).

" Formar gestores del cambio (Gicuy,
Matriz de riegos, Calidad en Investig.).
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

" Elaboracion del plan de inversiones
para los laboratorios.

“ Documentacion de procedimientos
comunes para laboratorios de
docencia e investigacion.

ol =
(9 \ 4
| li N i ——
. —_— e

Laboratorio de Histologia de pregrado
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Plan de Trabajo
del Comite de
Calidad

“ Listado maestro de procedimientos,
instructivos y guias propias y formatos
de la facultad, incluidos los
documentos de los laboratorios para
estandarizacion.

Conocimiento Facultad de Salud Abril de 2015

Pre_sentacién Plan de trabajo Comité de - ReViSién y SeguimientO de |aS ACCiOneS
Calidad 2015 Correctivas, Preventivas y de Mejora.

" Reporte de lo evidenciado y el estado
de la matriz de riesgos.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

P

“ Propuesta para difusion del Sistema
' de Gestion de |la Calidad.

" Socializacion del nuevo Plan de
Condiciones Esenciales a los
laboratorios.

Laboratorio de Audiologia en

cumplimiento de las 5 S. ® Levantamiento de linea base, para
revisar cumplimiento del Plan de
Condiciones Esenciales.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

" Capacitaciones a laboratorios para
fortalecer sus competencias y mejorar
elaboracion del PCE.

“ Programa de 5S en los laboratorios de
2 la Facultad, segun priorizacion de
Equipo de Laboratorio atencion.

" Levantamiento de inventarios de los
laboratorios.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

= Apovyar diseno y seguimiento al plan
de accion de al menos dos grupos de
investigacion.

® Seguimiento al avance de los planes
Rl vestigacionas de accién de los Gl elaborados antes
del 2015 y durante el 2015.
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2.4-Fortalecimiento de una cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

“ Seguimiento al desarrollo del
semestre académico.

® Revision de Reglamentos de Practicas.

® Seguimiento y recomendaciones a
) documentos y procesos de Programas
Consejo de Facultad Académicos

® Auditoria interna al proceso de
gestion de proyectos de investigacion.
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2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

® Participacion en los procesos de
convocatoria docente para
nombramiento.

Convocatoria de reemplazos:
\/Cupos ofertados: 25
v Total inscritos: 44
\/Cupos desiertos: 14

Bienvenida a docentes
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2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

" Distinciones académicas a docentes
de la Facultad.

Ceremonia de entrega de distinciones a
docentes
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2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

" Capacitacion a docentes:

v" Curso Pre — Simposio. Los géneros textuales
de las ciencias de la salud.

v" Taller sobre Créditos Académicos.

v" Diplomado de lectura y escritura en el aula
universitaria | y Il.

Dra. Bertha Gutiérrez Rodilla v Minisimposio Cuidado Pedagdgico:
gelierencista Experiencias Significativas de Lectura y
Escritura en la Universidad del Valle.

v Almuerzo Tematico.
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2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

“ Capacitacion a docentes:

v Taller sobre Elaboracion de articulos
cientificos en el area de la salud.

v Charla sobre evaluacidn en la educacion
superior.

v" Conociendo otras experiencias de Reforma
Curricular en salud.

g " s S

Campus San Fernando de la Universidad

v Taller conjunto con la Facultad de Ciencias de
la Administracion.

v Propuesta curricular para la ensefianza de las
lenguas extranjeras en los programas de
Pregrado.




y 4

2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

" Taller intensivo de escritura de
articulos cientificos:

v Evaluacidn del curso: excelente.

_ v Mejorar: Tiempo y Horario.
Taller de escritura

v Docente: excelente.
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2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

Cupos asignatura pasantia-Formacion de Talento Humano en investigacion

Programa Pasantia | Pasantia Il Periodo Académico
Bacteriologia 0 4 Agosto-Diciembre 2015
4 Agosto-Diciembre 2015
Medicina y Cirugia 4 Agosto 2015 - Enero 2016
4 6 Septiembre 2015 - Enero 2016
Odontologia 10 3 Agosto-Diciembre 2015
Terapia Ocupacional 15 15 Agosto-Diciembre 2015
Agosto-Diciembre 2015
Economia 2 2
Agosto-Diciembre 2015
Agosto-Diciembre 2015
Fisioterapia 12 16 Agosto-Diciembre 2015
Agosto-Diciembre 2015
Fonoaudiologia 12 12 Agosto-Diciembre 2015
Enfermeria 7 5 Agosto-Diciembre 2015

Total 70 63
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2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

St A S Vs
Tele-UV Salud
. Frtomn Virtusl cle Agierdh zage
Wi Universidad del Valle

ol b Wis curese > Casaveho Doosese » TOPEAVAS

Produccion y Edicion de Imagenes
para Ambientes de Aprendizaje

%

® Formacion docente en la aplicacion de
las TIC a las labores académicas:

v "TIC y Nuevas Practicas Educativas.
Fundamentos de uso del Campus Virtual.

v "TIC y Nuevas Practicas Educativas.
Produccion y edicion de imagenes para
ambientes virtuales de aprendizaje”.

Plataforma Tele-UV-Salud




2.5-Consolidacion de una planta docente de alta
calidad.

Facultad de Salud
Vicedecanatura Académica

Universidad
Oficina de Desarrollo Docente _del Valle _

Para realizar la inscripcion al diplomado de su interés, por favor al correo extension salud@correcunivalle.educo o al
teléfono 518 56 75 - 518 56 28,

Diplomado en Consejeria Estudiantil:
Un compromiso del Maestro con lo Humano

Dia: viemes de 7:00a.m a 10:00 am
Lugar: salon de reuniones del edificio 100, Decanato - Campus de Sanfernando.

La Universidad del Valle y |a Facultad de Salud tienen un comp real con el d llo humano y Ia formacién integral de fla Comu
dad Universitaria; uno de los proyectos bandera en ese sentido es la Consejeria Estudiantil, un espacio que posibilita el fortalecimiento ¢
SER en los estudiantes y los docentes,

La Facultad de Salud, por su responsabilidad con la formacion humanistica de los estudiantes viene desde el afo 2005 ofreciendo el Dip . ~ .

mado en Consejeria Estudiantil | a través de la Oficina de Desarrollo Docente. Por la pertinencia de esta experiencia, el curso fue retoma . D d d | rT'] d .
por la DACA para ser ofrecido a todos los docentes que ingresan a la Universidad como parte del proceso de induccién; este es un prim I S e n O e I p O a O S .
avance hacia la conceptualizacidon y comprension de aspectos relacionados con la instancias fundamentales en la relacion de acompar

miento: el maestro, el estudiante, el encuentro y los recursos humanos e institucionales disponibles.

/ . 7 . .
Material de divulgacion de Diplomado en Consejeria Estudiantil.

Consejeria Estudiantil v Ensefianza — Aprendizaje Reto de Hoy.
v" Direccion Universitaria.

v" Docencia en el Escenario Clinico.
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2.6-Desarrollo estudiantil.

. Estimulos académicos agosto-diciembre de 2014

Candidatos a Estudiantes con estimulos

Programa Académico Estimulos A
- académicos
Académicos

APH 142 40
Enfermeria 105 26
Fisioterapia 99 29
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 36 31
Fonoaudiologia 109 29
Terapia Ocupacional 95 29
Medicina y Cirugia 78 11
Odontologia 126 20

Total 790 215
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2.6-Desarrollo estudiantil.

Estimulos académicos febrero-junio de 2015

Candidatos a Estudiantes Merecedores

Programa Académico Estlrlrlu!o Ja R i, .
Académico
APH 153 37
Enfermeria 108 37
Fisioterapia 103 28
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 89 24
Fonoaudiologia 132 30
Terapia Ocupacional 128 29
Medicina y Cirugia 182 36
A Odontologia 89 28

Total 984 249
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2.6-Desarrollo estudiantil.

Bajos Rendimientos Académicos del periodo agosto-diciembre de 2014

Candidatos a

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Programa Académico que caen en . que
BRA Retirados .,
BRA continuan
Totales 120 113 43 70
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2.6-Desarrollo estudiantil.

Bajos Rendimientos Académicos del periodo febrero-junio de 2015

. Estudiantes . Estudiantes
. Candidatos a Estudiantes
Programa Académico gue caen en . que
BRA Retirados .
BRA continuan
Totales 135 135 42 93
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2.7-Actualizacion permanente de recursos
didacticos y de laboratorio.

Enlucimiento y remodelaciones

Mantenimiento y dotacion de ayudas
audiovisuales (video beam y/o
televisores)

Dotaciones de equipos y enseres a
funcionarios

Rampa de acceso
al Edificio Ciencias Basicas

Climatizacion y aireacion de espacios

Mejoramiento en |la dotacion,
recuperacion y mantenimiento de
espacios
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2.7-Actualizacion permanente de recursos
didacticos vy de laboratorio.

Dotacion de telones eléctricos a aulas con videoproyectores
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2.7-Actualizacion permanente de recursos
didacticos vy de laboratorio.

Recuperacion ventanales edificio 135
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2.7-Actualizacion permanente de recursos
didacticos vy de laboratorio.

Eliminacidn de barreras
arquitectonicas en distintos lugares de
la Facultad
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3-Vinculacion con el entorno




3.1-Extension y proyeccion social.

Encuentros y reuniones con egresados
Oferta de beneficios para egresados




3.1-Extension y proyeccion social.

Tomado de: http://comiteparalimpicocolombiano.org/category/open/
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Estudio de Documentacion y Sistematizacion de la Experiencia de Telesalud en
los Corregimientos de Cali.




3.1-Extension y proyeccion social.

) .o
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EEDE LA
. PREVENCIONEE"S
DE LA CAR'

i ES =X
‘ \

Jornada de Salud Oral Alianza para un Futuro Libre de Caries.
Evento Alianza Global para un Futuro Libre de Caries: Capitulo Valle.




3.1-Extension y proyeccion social.

Apoyo a eventos académicos (desde oficina Extension)
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3.1-Extension y proyeccion social.

\\

Ejercicio de DOFA de varios laboratorios y propuesta de estrategias.
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‘ Reunidén Oficina Docencia-Servicio

Convenios suscritos.

Convenios de la Relacion Docencia Servicio
Actualizados.

Sistema de Informacion de Docencia
Servicio incluye costos.

Propiciar la participacion de los estudiantes
en las practicas academicas

Informacion oportuna para la toma de
decisiones.

Apoyo a proceso de Acreditacion HUV.

Apoyo a la realizacion de CODA.
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3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Reuniones de CODA

Afo Porcentaje
2015 37%
2016 (meta) 80%




% Mis,”

(c
Universidad e
del Valie 274 101

L W “ Apoyo al trabajo del nuevo modelo de
relacion D-S con el HUV.

“ Desarrollo y consolidacion de los Anexos
Tecnicos de las practicas comunitarias en
Escuelas, Hogares del ICBF vy ESE.

" Fortalecimiento el sistema de Costos de
RDS.

" Articulacion de acciones de APS en |a
Comuna 20 de Cali; sitio demostrativo.

Reunion Oficina Docencia-Servicio

“ Observatorio de Salud de Ninezy
Adolescencia de la ESE Ladera.
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Divulgacion de:

Investigacion y produccion académica de los
docentes.

Reconocimientos

Dr. Herney Garcia Perdomo con el equipo Premios.
evaluador de su tesis doctoral

Presentacion de investigaciones.



Universidad
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3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Portal virtual de la Facultad.
Visitas a la pagina de inicio

Ene-Dic 2014 Ene-Dic 2015

Sitio Ene-Dic 2013
Visitas % Visitas %

Pagina de inicio |235.507 242.167 (2,8 277.174 14,3




3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Comunicando salud. Incremento del 63.3% (frente a 2014)

Comunicando Salud-Histérico 2013-2015
20000
18000
A17.220
16000 X
14000 13,807
/ 12.912
pEAE: 11454
2.—
10000 e
8000 7059
6000 5658
4000
0
= < : < .
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3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Twitter. Incremento de seguidores del 46% (frente a 2014)

Seguidores en Twitter 2015
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3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Facebook. Incremento de seguidores del 80% (frente a 2014)

Seguidores en Facebook 2015
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3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Reproducciones YouTube. Incremento de 85% (frente a 2014)

Reproducciones en Youtube 2015
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Del 1 al 15 de Diciembre de 2015

Historia del paramedico caleio Diego Posso quien logro convertir un barco en hospital
Historis del paramédico caleio Diego Poszo quien ogré comvertir un barco en hospital. Diario El Pais, 14 de
Diciembre de 2015, Pagina B4.

Fuente original: hitp:/bit.dobBCGda

Boletin “Sala de Prensa”

“ Gestion de la informacion para la toma

de decisiones.

* Seguimiento a noticias Sala de Prensa: 5.600 en
total; 2015: 656.

Boletin Sala de Prensa: 36.

* Documentacion de procesos.
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3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Documentos de planificacion territorial

Planificacion Territorial en %
Sﬂl“d de lu Regi6“ Pucifico Facultad de Salud - Grupo de Comunicaciones

Documentos

de contexto Los documentos que se presentan a continuacion contienen la
informacion sobre la poblacién y los territorios de los municipios
de los departamentos de Chocd, Valle del Cauca, Cauca y
Narifio, los cuales componen la Region Pacifico de Colombia.
Estos archivos son los Planes de Desarrollo, Diagnostico y
Planes Territoriales de Salud. También se incluyen el Plan de
Desarrollo de Colombia, los Planes de Desarrollo de cada

Departamento departamento y los Planes Territoriales de los mismos.

del Choco

Este conjunto de informacion constituye un insumo clave para
el trabajo formativo y de investigacion de docentes vy
estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad del Valle
y de la Facultad Salud. Por otra parte, esta Plataforma de
Informacion ayudara a identificar oportunidades para nuestra
Facultad con el propésito de aportar a la Regidén Pacifico.

Departamento
del Cauca
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3.2-Efectividad de las relaciones interinstitucionales

Documentos de planificacion territorial

Documento Valle | Narifio | Chocé | Cauca | Total
Plan de Dllo. Mpal.
42 64 30 42 178
2012-2015
Diag. Mpal de salud 3 0 0 0 3
Plan Territorial de Salud
24 13 6 4 47
2012 -2015
Perfiles Municipales 42 64 30 42 178
ASIS, departamental 1 1 1 1 4
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News Agency

Univalle
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ebrary of 2016
all, Colomb

'
Santiago de C

Twenty years of Colombian Investigation in Violence . BO | eti n eS e i nfo r m a C i é n d i rig i d a a
universidades extranjeras.

" Base de datos de estudiantes de
universidades extranjeras en areas de
salud.

letin a dirigido a universidades extranjeras



X\"SL %}Q \-22 CONFERENCIA
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Introduccion a iTOP (Individual Trained Oral Prevention). ('

Una filosofia diferente de la prevencion.

La Universidad oal Valie, a través de la E: la de O Invitaa esta fque abardard las
siquaentes temas:

* Porqué Ll ivaci paci i pera.

* Cii deel de ¥ y técnicas),

* Uncanal de aprendizaje diferente; Filosofia i TOP { individisal Trained Oral Prevention),

Conk Catherit

- dad Fecha de realizacion; 26 de aciubre 2015

0
Au‘oc\“umano Lugas : Salon del Consejo de Facuitad, Edificio 100 Campus de San Femando

Universidad del Valle,

ubee forarios y participantes convocados:

* Conferencia 1: 10:00 am.- 12:00m. - g
e i Conversatorio Politicas
A Mayor informacion: - -
2 Programa de Odontalogia, Escusta da Ocortolagia s I d M t I c t
Un dad del Vialle, C dn San Farrando, EdAoo 13
i , Unoridasdol Vit Camouedo Son Fora . y oaiu ental Lomuniwaria
w.uw‘“ - Gorrao 00 ) 6 s S 7 =
Espacio de discusién académica como aporte a los
iernos locales y regio , en la construcci
obiernos locales y regionales, en la construccién de

P 4
_w_;.mn;“;‘;‘m-;mb"“‘“ politicas publicas en salud mental.
eS8 5 s

T 19y 20 de octubre de 2015

Disefio y comunicacion
UV Media y Comunicaciones



y 4

——"‘i'*"" == eh
Edificio del Ministerio de Salud.

omado de:https://goo.gl/Fph4CA

" Nuevas relaciones interinstitucionales
en Minsalud:

v" Dpto. Demografia y Epidemiologia.

v" Dir. Talento Humano.
v Sub-Direccidn en Telesalud.
v" Sub-Direccion de Emergencias y Desastres.

v Sub-Direccidon de Enfermedades Crdnicas no
Transmisibles.
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Voluntariado en el Buque-Hospital Comfort
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<@ Tomado de: http://goo.gl/2StLVL

Welo
"YeiCome tg

Universidad Peruana Cayetano de Heredia I{U[GERS

Universidad de Rutgers

O Gestidn de convenios internacionales (renovacion)
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3.3-Posicionamiento internacional de la Facultad

.......

— e =
- ———————— ———

Universidad de Pittsburgh =
Universidad de La Plata

Universidad de A&T “Baylor” (Texas — USA).

Universidad Riverao Preto (Brasil - Fisioterapia).

Universidad de Pittsburgh (USA — Medicina).

Universidad de La Plata (Argentina — Salud).

Convenio Ascemcol-Acemval-IFMSA—-Estudiantes. Medicina y Cirugia.
Universidad Camilo José Cela (Espafia—Salud Publica).

O |

Gestion de convenios internacionales
(Seguimiento a la aprobacidn)
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3.3-Posicionamiento internacional de la Facultad

i

Universidad de Minas Gerais Universidad Autonoma de Baja California

1. Universidad de Minas Gerais (Brasil —Odontologia)

2. Universidad de Nayarit (México —Odontologia)

3. Universidad Auténoma de Baja California (México -
Odontologia)

4. Instituto de Salud Publica de los Estados Unidos Mexicanos
(Salud Publica)

Gestion de convenios internacionales (Nuevos)
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® Divulgacion de informacion Asuntos
Internacionales:

v Difusién permanente de informacion a
estudiantes y docentes.

Demuestra tus habilidades comunicativas en tres casos practicos con paciente estand

Te invitamos a participar en:

Un Caso con Paciente Estandarizado v Char|as con Kap|an MedicaL

con Caryn Lindsey
v" Charla con Migracién Colombia.
v" Charla International “Info Day”.

v" Redisefio de la Pagina Web.
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" Armonizacion de la informacion normativa
de la Direccion de Relaciones
Internacionales, DRI.

"~ " Informacién y atencidn al publico.

" Consultas de docentes.

Informacion d; divulgacion universidades. ACtU d | izaCién d S |a Ca rte|e ra.

extranjeras

" Difusion de informacion a través de los
medios de |la Facultad.
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" Movilidad académica:
* Movilidad saliente: 48 estudiantes Univalle.

* Movilidad entrante: 72 estudiantes
extranjeros.

* Movilidad docente: 73 profesores Univalle.
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3.4-Responsabilidad social

Gestion de residuos quimicos peligrosos (primer semestre 2015)

. Dependencia Kilogramos
Ciencias Basicas 298
Centenario ( Microbiologia) 248
Bacteriologia 53,2
Total 599,2
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3.4-Responsabilidad social

Gestion de residuos hospitalarios (primer semestre 2015)

Biomédicos

Anatomopatoldgicos

Cortopunzantes

Contaminado

Total kg

3061,5

4245

43

1

3.530
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3.4-Responsabilidad social

Resultados del programa post-consumo “Pilas con el medio ambiente”

Dependencias Kilogramos
Enfermeria, Ciencias Basicas, Odontologia,
. , 81
Bacteriologia, Decanato de Salud
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3.4-Responsabilidad social

Depositos de basura

|dentificacion y Diagnostico de las
Unidades Generadoras de Residuos
Hospitalarios y Similares (RH SAS)

Mejoras a las Unidades Tecnicas de
Almacenamiento.

Demarcacion de las Rutas de Evacuacion y
traslado a las UTAS.

Propuesta de Bolsa Virtual de Reactivos.

Recurso hidrico del Campus de San
Fernando.
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4-Modernizacion de la gestion
administrativa y financiera




4.1-Institucionalizacion de una cultura de la
planeacion y autocontrol

® Plan Programatico 2016-2020.
“ Planes de Accion.
| " Seguimiento a las metas formuladas.

- " Informes trimestrales a las Escuelas.

Consejo de — ® Coordinacion y comunicacion permanente
con Planeacion de la Universidad.

" Gestion de actividades de apoyo logistico a
las labores academicas.
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4.2-Consolidacion de la plataforma tecnologica de |la
Universidad

eﬁ‘miwlu Wi Universidad del Valle

" Mantenimiento a Sistemas de
Informacion de la Facultad.

e z. ™ Funcionalidad, desarrollo y soporte

e técnico del Portal Virtual de la Facultad.

= " Mantenimiento general y preventivo del

servidor de |la Facultad de Salud.

Plataforma web revista “Colombia Médica”

" Mantenimiento de las aplicaciones que
estan actualmente funcionando para la
Facultad de Salud (portal de salud y
Escuelas).




4.2-Consolidacion de la plataforma tecnologica de |la
Universidad

Facultad de Salud

Estudiantes

extranjeros de pasantia
en la Facultad de Salud

Bienvenidos
Oferta

académlca La Facuitad de Salud, creada junto con la Universidad del Valle en 1945, le ofrece a la sociedad

excelencia académica en sus mas de 55 programas de pregrado y postgrado; pertinencia en la
investigacion que realizan sus docentes y estudiantes, y ofertas var iadas de formacién continua,
asesorias y consultorias.

Pregrados: Bienvenido (a) al Portal Virtual de la Facultad de Salud; aqui encontrard una completa informacion
sobre la Facultad, sus procesos y actualizaciones, asi como datos de contacto para conocer mas

® Bacteriologia y Laboratoric Clinico detalles de la misma.

@ Enfermeria Estamos actualizando nuestro portal, pero si usted desea ver la version anterior puede ingresar

a http://uvsalud.univalle.edu.co/

2 8=y ed

Estudiantes Docentes Egresados Blog del Gestion del TELEUVSALUD

Migracion al nuevo Portal para la Facultad de Salud, a partir del nuevo disefo
propuesto para la Universidad del Valle.
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4.2-Consolidacion de la plataforma tecnologica de |la
Universidad

o Twewss | ™ Gestion de informacion y divulgacion
it  come— de conocimiento:
1 / v Mantenimiento de la plataforma Open
*’9.3;! ./";52122233.;3‘;?&7& Conference System para el Simposio y otros
' eventos.

v Instalacién de la plataforma Open Journal
System, OIS, en el servidor de |la Facultad de
Salud.

v" Gestidn e Instalacion de la plataforma OJS en
el servidor que aloja las revistas de |a
Universidad como proyecto del Comité
Editorial liderado por la Facultad.

v" Plataforma Tele-UV-Salud.

v Mantenimiento y soporte técnico al entorno
virtual de aprendizaje Tele-UV-Salud.
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4.2-Consolidacion de la plataforma tecnologica de |la

Universidad

Imagen del curso “Teoria y Practicas de las
Buenas Practicas Clinicas”

“ Entorno Virtual de aprendizaje Tele UV
Salud:

v" Asesoria, acompafiamiento y apoyo en la
prueba piloto del curso “Teoria y Practicas de
las Buenas Practicas Clinicas”

v Seguimiento semestral de los cursos
“Induccion a Docentes de la Facultad de
Salud” e "Induccion a estudiantes de primer
semestre de pregrado de |la Facultad de
Salud".

v Acompafiamiento y apoyo en el curso “La
Calidad en las Operaciones Estadisticas de
Convivencia y Seguridad Ciudadana”.
Plataforma Tele-UV-Salud.
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4.2-Consolidacion de la plataforma tecnologica de |la
Universidad

Proceso llevado a cabo desde la Facultad de Salud para articularse al
Sistema de Evaluacidn Institucional.

| FASEDEDX |
X,

) .- ‘- @
E PROCESAMIE ./ pyaluacion C
= . NTO, Y/ comommsumo | [  FASEDE -
= ANALIS, - PARA EL | ACUERDOSY | 3

B0 CONCLUSION \ MEJORAMIENTO | DECISIONES |
% S contnuo : —~
<5 & \ _ - @
\ S
- 4
N .
\\ - # 4
-/ FASEDE
“ ACOMPAR
\ AMIENTO,
. ASESORIA
-

Mejoramiento Continuo




Universidad
del Valle

4.3-Mejoramiento de la planta fisica global de Ia
Universidad

Adecuacion y mejoramiento del edificio de Salud Publica
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4.3-Mejoramiento de la planta fisica global de Ila
Universidad

" Proyectos por recursos de estampilla:

v/ Mantenimiento correctivo y preventivo del
laboratorio de histologia de pregrado de la
Facultad.

v Mantenimiento correctivo y preventivo del
anfiteatro de la Facultad.
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Laboratorio de Histologia de pregrado
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® Formulacion y presentacion de los
siguientes proyectos a la Oficina de
Planeacion:

v Estudios y Disefios a nivel constructivo del
edificio para Clinicas Practicas en Salud.

v Adquisicidon de estaciones de computo para

& acceso a historias clinicas electronicas en el
Escuela de Odontologia HUV.

v Reforzamiento estructural e intervencion
arquitectonica del Edificio de Salud Publica.
Fase de Disefos.

v Instalacidon de ascensor exterior en el edifico
de la Escuela de Odontologia.
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4.4-Recuperacion y conservacion de la memoria

institucional

Estado Levantamiento TRD en la Facultad de
Salud
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Tablas de Retencién Documental
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4.4-Recuperacion y conservacion de la memoria
institucional

Estado de aplicacion de TRD 2015 Escuela de Odontologia

Odontologia
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4.4-Recuperacion y conservacion de la memoria
institucional

Estado de aplicacion de TRD 2015 Escuela de Ciencias Basicas

Ciencias Basicas
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Estado de aplicacion de TRD 2015 Escuela de Salud Publica

Salud Publica
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Estado de aplicacion de TRD 2015 Escuela de Enfermeria

Enfermeria
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Estado de aplicacion de TRD 2015 Escuela de Medicina
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4.4-Recuperacion y conservacion de la memoria
institucional

Avance elaboracion y aplicacion TRD en la Facultad de Salud 2015

Avance General Proyecto Gestion
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4.4-Recuperacion y conservacion de la memoria
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Elaboracion TRD — Comparativo 2014-2015

Comparativo 2014 vs 2015
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Aplicacion TRD — Comparativo 2014-2015

Comparativo 2014 vs 2015
Aplicacion TRD
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~ 4.4-Recuperacidn y conservacion de la memoria
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Folios procesados 2014

Intervencion Fac. Salud en términos de Folios

100%
2.000.000

1.800.000 76%
1.600.000
1.400.000
1.200.000

1.000.000

Total de Folios

800.000
600.000
12% 11%
400.000

200.000

0
Total Eliminacion Transferencia Conservacion

@ Series1 1.848.451 1.410.690 230.166 207.595




&

y 4 u

L/ o / o / .
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Folios procesados 2015

Intervencion Fac. Salud en términos de Folios
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Total Eliminacion Transferencia Conservacion
[ Series1 3.854.665 2.608.853 593.526 652.286

En 2015 se procesaron 2’006.214 folios
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-/@ Facultad de Salud N
L= Archivo Fotogrdfico - 2015 \

Contenido

\ “ Documentacion de procesos institucionales

Consejo de Facultad o -
\"”-"‘""“’;ifin«“ . = Documentar modelo de la Relacién

< Docencia Servicio en la Facultad de Salud.
ﬂ ~/€2 Facultad de Salud
G L Archivo Fotogrdfico - 2015 \-.\

\\@: Contenido
N
D

R

" Registro fotografico.

Septiembre (1) \

esayuno Internos

N +  Reunion Docencia-Servicio
Consejo de Facultad

Desayuno extranjeros
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4.5-Consolidacion de la sostenibilidad financiera de |a
Universidad

. Fortalecimiento de la Oferta de Servicios de los Laboratorios de la Facultad.
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5-Democracia, convivencia y bienestar
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5.1-Institucionalizacion de una cultura de prevencion,
negociacion y resolucion de conflictos

" Respuestas a tutelas.

" " Atencion a casos estudiantiles.
Asesoria juridica a la Coordinacién
Académica
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| ® Eleccion de Representantes Estudiantiles.
® Consultas profesoral y estudiantil.

& " Apoyo permanente a los procesos
democraticos de representacion profesoral

Jornada de votacién en el Campus San \ estudiantil.
Fernando

" Participacion de Egresados en Organos de
Representacion Académica.
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g © Aportes a normas institucionales.

3 " Revision y actualizacion del instructivo de
Practica Odontologica  PrOCEAiMientos para las practicas clinicas.
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5.3-Calidad de |la vida de la comunidad universitaria
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Induccion a nuevos docentes de |la Facultad.
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5.3-Calidad de |la vida de la comunidad universitaria

Bienvenida a estudiantes de primer semestre de pregrado

Estudiantes asistentes

Esperados Asistentes %
Total 275 219 80

Padres asistentes

Esperados Asistentes %
Total 275 126 46




5.3-Calidad de |la vida de |la comunidad universitaria

Bienvenida a estudiantes de primer semestre de pregrado

Expectativas de participacion de estudiantes asistentes

117

2

Rep. Actividades Actividades Actividades Actividades Ninguna
Estudiantil/Consejo  Atrtisticas/Cult Deportivas Académicas Altruistas
Académico
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“ Diplomado de Consejeria Estudiantil
1.

“ Campus Saludable, Amable y Seguro.

" Yoga en el Simposio de Investigacion
en Salud

“ Difusion y registro fotografico de
eventos estudiantiles.

“ Propuesta de actividad fisica en el
Campus.




| _} Feliz Dla del Maestrc»
‘ 15 de M___m____._/"

M=

rosalud felicita a lngs&" ¥
los docentes an su dia,

Pasacalle Dia del Maestro

Dia de las profesiones en salud.
Plan de emergencias(estudiantes franja
social).

Diagnostico de riesgos extendido al
conjunto de la Facultad.
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2015/10/28

Foto botones de panico
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6-Fortalecimiento del caracter regional
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6.1-Fortalecimiento de las capacidades de formacion,
investigacion y extension en la region

i

Ciclo de Conferencias en Salud para Buenaventura.
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6.1-Fortalecimiento de las capacidades de formacion,
investigacion y extension en la region

. — “ Descripcion y consolidacion del modelo de
3 APS propuesto por la Facultad de Salud
para la Region Pacifico.

- =& " Trabajar en la Constitucion de plan de
0.gl/XTwxYI formacion de APS para el recurso humano
de la Region.

Tomado de: http://go
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7-Retos para el 2016
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/-Retos para el 2016
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7.1-Proyeccion internacional, para el desarrollo Regional.
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/-Retos para el 2016
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7.2-Vinculada con el entorno.
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7.3-Formacion integral centrada en el estudiante.
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Dependencias de apoyo al Decanato
e Asesoria Juridica.
¢ Asuntos Internacionales.
Consejo de ¢ Convenios Docencia Servicio.
¢ Desarrollo Docente.
Facultad e Evaluacidony Acreditacion.
e : e Extension.
= E = e Planeacin.
omité de Maestra~, Comité de Curriculo
y Doct. Preg.
Grupos y Centros : Vicedecanato de Vicedecanato Comité de Curricuo
delnvestigacion /"3 Investigaciones Académico Postg.
Comité Etica Humana L L i Coord.
Comité Etica Animal = Coordinacion Ad ministrativa Comitéde Académica
Calidad
Comitéde .
Biblioteca Comitéde
Telesalud e CredencialS
Grupo de Comunicaciones Laboratorio UV Media
Instituto Cisalva
E ladeB logi: I
scuela de Bacteriologia L Escuelade
AT Escuelade Ciencias Escuelade - Escuelade Escuelade Salud Nl
y Laboratorio Clinico BASIcas Enfermeria Escuela de Medicina Odontologia Plblica Rer;'aubr::;tr?glon
|

7.4-Transformacion de la gestion vy la infraestructura.
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/-Retos para el 2016
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7.5-Fundamentada en la gestion del conocimiento.




Muchas gracias por su atencion.




