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Agradecimientos

Los logros alcanzados en 2016 no hubieran sido posibles sin el invaluable
apoyo permanente de:

Consejo de Facultad.

Vicedecanato Académico

Vicedecanato de Investigaciones

Comité de Curriculo de Pregrado.

Comité de Curriculo de postgrado.

Comité de Investigaciones.

Comité Institucional de Revisién Etica Humana
Comité de Etica con animales de experimentacidn.
Comité de Credenciales

Comité de Evaluacion y Acreditacion.
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Agradecimientos

Los logros alcanzados en 2016 no hubieran sido posibles sin el invaluable
apoyo permanente de:

* Dependencias de apoyo al Decanato:
v'Coordinacién Académica.
v'Coordinacién Administrativa.
v'Extensidn y Proyeccion Social.
v'Desarrollo Docente.
v'Relaciones Docencia-Servicio.
v'Evaluacion.
v'Asuntos Internacionales.
v'Planeacion.
v'Laboratorio de Produccién Multimedia, UV Media.
v'SINSA.
v'Asesoria Juridica.
v'"Comunicaciones.
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Sintesis de la gestién en 2016

* Se sortearon las consecuencias de |la prolongada y grave
crisis del sector, con impactos delicados en el principal
centro de practicas de la Facultad (HUV).

 Se mantuvo la direccidon trazada en el Plan de Desarrollo de
la Universidad y en el de la Facultad.

* Se conservaron en alto los rasgos distintivos expresados en
el lIdeario de la Facultad: Centrada en lo humano, eficiente,
idonea y con compromiso social.

/ A



Sintesis de la gestién en 2016

1-Permanente esfuerzo colectivo por conservar el liderazgo y el
dinamismo académico.

2-Reafirmaciéon con hechos del compromiso institucional con la
calidad en todos sus procesos misionales y administrativos.

3-Compromiso y desarrollos colectivos en la aplicacion de la Politica
Formativa.

4-Constante aporte de directivos, estudiantes, docentes y funcionarios
para ayudar a sortear la crisis del HUV.

5-Vinculacion con egresados para mantener con ellos contacto vy
consulta sobre sus expectativas y necesidades de formacion
continua.
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6-La dinamica constante de los grupos de investigacion, mantiene
indicadores de calidad medidos por Colciencias en su clasificacion.

7-Incremento de las publicaciones de los docentes en revistas
cientificas.

8-Paulatina y consistente vinculacion de la Facultad a la Regidn
Pacifico, conforme lo indican Planes de Desarrollo de la Universidad
y Facultad.

9-Reafirmacion cotidiana de una cultura de la planificacion y de la
organizacion de sus procesos misionales y administrativos.

10-Apertura al contacto con estudiantes y docentes extranjeros y sus
universidades de origen, mediante distintas estrategias.
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11-Permanente atencion a necesidades y requerimientos de
mantenimiento, reposicion y reparacion de equipos, muebles y
edificaciones.

12-Compromiso con las politicas institucionales de cuidado del medio
ambiente (PGIRS).

13-Oferta constante y apoyos a los docentes para la vinculacién de las
TIC a los procesos académicos.

14-Fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad
institucional.
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_Sintesis de la gestion en 2016

1-Conservar el liderazgo y el dinamismo académico.

* Nuevos programas académicos
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Agencia de noticias 9/ Inicio / Maesiriss / Maestria en Clenciss Odontolégcas

Univalle Facultad de Salud

@

Hasta el 24 de abril venta
de contrasefi
% inscripcion a p:

>

rd

CRCNCRCNC RN

Baletin de Prensa No. 12 de 2016 05-abril-2016 2
Ay
Temas de interés Oferta Maestria en Ciencias Odontolégicas

Especializacion en Enfermeria en Cuidado Critico Pediatrico Lacadémica

Cédigo SNIES 104396
g = Correo electrénico posgrados odontologia@correounivalle adu.co

Programas Especiales: e S
(@ Auxiliar en Sslud Ora Jornada Diurno

e Duracién Cuatro semestres
Pregrados: R .

8 Cupas disponibles (Anual) 46

T Res. 16121 de 30 de septiembre de 2015

Calendario académico

Los detalles sobre el calendario y proceso de admisién e inscripcion deben ser consultados en la pagina
web del Area de Admisiones y Registro Académico

Nuevo programa académico en la Universidad del Valle
La Universidad del Valle, a través de la Escuela de Enfermerfa de la Facultad de Salud, abre
|a oferta del Programa Académico de la Especializacién en Enfermeria en Cuidado Critico Péglna Web del P.A Maestrl’a en Ciencias Odontolc’)gicas

Pediatrico para el periodo agosto-diciembre de 2016.

Boletin de prensa con la oferta del P.A Especializacién en Enfermeria en Cuidado Critico Pediatrico

1-Conservar el liderazgo y el dinamismo académico.
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Sintesis de la gestién en 2016

2-Compromiso con la calidad en los procesos institucionales.

Registros Calificados.

Procesos de para la acreditacion de pregrado y de posgrado.
Cualificacién de los laboratorios.

Uso de la evaluacion para la toma de decisiones en lo académico
Auditoria interna a Comunicaciones.

Seguimiento a matriz de riesgos.

Disefo, aplicacidon y seguimiento de los planes de ACPM

/
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. Sintesis de la gestion en 2016

Registros Calificados obtenidos en 2016

Pregrado:

1. Enfermeria.

2. Medicina.

3. Odontologia.

4. Tecnologia en Atencidn Prehospitalaria.

Posgrado:

1. Maestria en Ciencias Biomédicas.

2. Esp. Cirugia Plastica, Estética, Maxilofacial y de Ia
Mano.

3. Especializacion en Geriatria.

4. Esp. en Odontologia Pediatrica y Ortopedia Maxilar.

5. Especializacion en Rehabilitacion Oral.

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.
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Sintesis de la gestién en 2016

Actividad en el marco del proceso de evaluaciéon con fines de acreditacion — Escuela de Salud Publica

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.
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Programa académico de Terapia Ocupacional recibio acreditacion de alta calidad

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.

/
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Material de divulgacidn proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién de algunos s
posgrados clinicos /

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.
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Reunidn del Comité de Calidad de la Facultad

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.

/
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Sintesis de la gestién en 2016

NUMERO DE % DE

PROCESO ACCIONES :g;f\cl)_NDEES CUMPLIMIENTO RE&UF:I;IRE OBSERVACION
B M A DE ACCIONES
Comunicacion 2 2
Desarrollo Humanoy Bienestar | 1 1
Se divulga la reforma parcial de la Ley de 30 de
Extensién y Proyeccion Social 3 1 4 100% No leducacion superior: Ley del 1740 del 23 de didembre

del 2014, entre el profesorado mediante correq
lelectrénico y cursos de induccién .
Realizar la revision del instructivo del proceso de|
L. o X seleccién de estudiantes para postgrado clinico po
Formacién 6 1 1 8 0% Si parte de los estamentos c%arresgondigentes y hacell?la
divulgacién del documento en el consejo de Facultad.
Recomendar que se incluya en el PCE que log
docentes coordinadores de los laboratorios que

Gestion de la Calidad 1|4 5 53% Si lquieran formalizar el laboratorio deben haber recibidg
formacion en GICUV, NTCGP 1000, ISO 9001, ISQ
17.025y PCE.

Gestién de Recursos Tecnoldgicos | 2 2
Gestion del Control 3 3

Realizar la prueba piloto de la propuesta de PQR’s y
Gestion del Mejoramiento 2 3 5 83% No generar el informe de la propuesta ajustada para su
implementacion a nivelinstitucional

Gestion delTalento Humano 1 1

Se divulga la reforma pardial de la Ley de 30 de

Gestion Financiera 1 1 100% leducacion superior: Ley del 1740 del 23 de diciembre
del 2014, entre el profesorado mediante correo
lelectronico y cursos de induccion .
Se reevalud y se formularon contrapropuestas de

Investigacién 6 1 7 0% Si lactividades que son de gobernabilidad de la Facultad
g ° para mitigar el riesgo sobre la evaluacion de proyectos|
de investigacion.
Planeacion 3 P : .
Seguimiento a Matriz de Riesgos
TOTAL 3011110 42 68%

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.
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Sintesis de la gestién en 2016

Formulacion de Planes de
Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora (ACPM)

* Infraestructura.
* Mejoramiento procesos académicos.

* Mejoramiento procesos administrativos.

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.
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Sintesis de la gestion en 2016

Auditoria interna a la Oficina de Comunicaciones

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.
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\aj Docentes / Universidad del | ¢ | ] »> evalsalud-6- jefatura % | 4
2 | @ || Q Buscar % B ¥ & =

(4 ) @ @ https://swebsel2univalle.edu.co/evaluaciondocente//paquetes/reportes/in

Sistema de Evaluacion Estudia

Unlwridad
dal Valle

evalsalud-6 @

Panel de Control Reportes y Estadisticas

=
Panel de Reportes

Reporte de evaluacidn al Reporte de evaluacidn al Reporte de evaluacidn al
ponente Profesor companente Estudiante

compaonente

Reporte por docente

Reporte de Evaluacién Reporte por docente
Componentes:(Asignatura-Profesar- F-10-MP-10-01-05 (ficha del curso)
Estudiante) (Docencia Destacada)

i

Informe por Unidad Académica

Desarrollado por
OITEL

Copyright @ 2004-2005
Universidad del Valle

Aplicativo en internet para evaluacion a docentes

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.
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3-Aplicacion de la Politica Formativa.

Lanzamiento de la Politica Formativa.

Conformacién del Grupo Dinamizador de la Politica Formativa.

Tema permanente en agenda del Comité de Curriculo.

* Programas Académicos con agenda de trabajo y estrategias al respecto.

/ A
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Sintesis de la gestién en 2016

' Uhiversidad
del Valle
Facultad” %8

Lanzamiento de la politica formativa

3-Aplicacion de la Politica Formativa.

/ A
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. Sintesis de la gestién en 2016

[+
Politica Formativa Facultad

DR C O RD.08

Oferta Fainiation

LaCadel’T‘l ica En septiembre de 2015 la Universidad del Valle, mediante Resolucién 025 del Consejo Superior, actualizé

su Politica Curriculary €l Proyecto Farmative

Como expresién del compromiso de la Facultad de Salud con I3 aplicacion de dicha politica, conformé un

5 SrUPO encarzado de AiNEMizar s proceso y cred I3 presente pAging web, aMBOS CaMO Mecanismas para
Programas Especiales: avanzar en las tareas propias del mencionado cometido y para facilitar la participacion de su comunidad
® académica en el Iogro del mismo.

Este sitio web contiene documentacion en distintos formatos y dard espacio al desarrollo de debates, todo

Pregradgs; ello encaminado a que la aplicacion de la citada Politica en la Facultad de Salud sea un proceso
enriquecedor, que integre y cualifique a su comunidad académica y cuyos resultados sean reconocides y
®s Laboratorio Clinico apreciados por su pertinencia y calidad.

R i Documentos de estudio v referencia

Pagina web del proceso del grupo dinamizador de la
Politica en la Facultad

Reunién de Grupo dinamizador de la politica formativa
— Escuela de Medicina

3-Aplicacion de la Politica Formativa.
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Comité de Curriculo de pregrado

3-Aplicacion de la Politica Formativa.

/ A
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Sintesis de la gestién en 2016

Perfil genérico del egresado de pregrado de la Facultad

3-Aplicacion de la Politica Formativa.

/ A
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Sintesis de la gestién en 2016

4-Aporte de directivos, estudiantes, docentes y funcionarios
para ayudar a sortear la crisis del HUV.

Panoramica del HUV.
Tomado de: http://www.huv.gov.co/web/

* Participacion en Junta Directiva.
* Participacion en CODA.

/
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5-Vinculacidn con egresados.

lll Encuentro de egresados de la Facultad.

Encuentros de egresados de distintos Programas Académicos.
Consultas a egresados durante los encuentros.

Ofertas de formacién continua.

/ AN
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Sintesis de la gestién en 2016

Il Encuentro de Egresados de la Facultad: 370 asistentes.

5-Vinculacion con egresados.

/ A
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Encuentro de Egresados de Fonoaudiologia

VIl Encuentro de Egresados de Medicina y Especialidades Médicas

5-Vinculacidn con egresados.

/ A
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Consultas realizadas durante el lll Encuentro de Egresados

5-Vinculacidn con egresados.

/ A
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Promocionales de algunas ofertas de educacién continua

5-Vinculacidn con egresados.



Rendicion 2016~

Universidad Publica de Cuentas

_Sintesis de la gestion en 2016

Tipo de actividad Tipo de certificacion
Aprobacion Asistencia

Curso 7 17

Diplomado 6 8

Programa especial 1

Seminario 7

Total 14 32 Certificaciones entregadas

Cantidad y tipo de ofertas de educacién continua

5-Vinculacidn con egresados.
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_Sintesis de la gestion en 2016

6-Grupos de investigacion.

* Resultados de clasificacion de Colciencias

/ A
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s Clasificacién de los Grupos de Investigacién —
Categorla 2014 m Convocatoria N° 737 Medicién 2015

Al 2 4

A 6 6

B 5 7

C 14 14

D 2 2

Sin categoria 0 2 ) ] ,
Grupos de investigacion

Nuevo 2 0 activos y registrados

No se presentd 3 0

Reconocido 1 0

6-Grupos de investigacion.

/ A
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_Sintesis de la gestion en 2016

7-Publicaciones cientificas de los docentes.

* Numeros de publicaciones
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Publicaciones
71% mas que en 2015

Docentes de la Facultad
Segun la base de datos Scopus (a noviembre de 2016) (100% més gue en 2015)

7-Publicaciones cientificas de los docentes.
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8-Consistente vinculacion de la Facultad a la Region Pacifico.

Telesalud

Calima-Darién.

Alianza por un futuro libre de caries.

Propuesta para trabajar en torno a reduccién de mortalidad materna evitable.
Interactivo desarrollo territorial.

/ A
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Teleconferencia con personal de salud de Buenaventura

8-Consistente vinculacion de la Facultad a la Regidn Pacifico.

/ A
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Sintesis de la gestién en 2016

Brigada de salud oral en Calima-Darién

8-Consistente vinculacion de la Facultad a la Regidn Pacifico.

/ A
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Sintesis de la gestién en 2016

Dia de la prevencion de la caries.

Participantes:
Programa: Alcaldia de Santiago de Cali-Secretaria de
Alianza por un futuro libre de caries Salud; ESE Ladera; Colgate Palmolive, Facultad

de Salud Univalle/Escuela de Odontologia.

8-Consistente vinculacion de la Facultad a la Regidn Pacifico.

/ A
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* Busqueda de recursos
 Difusién Plan de Desarrollo de la Facultad.
* Andlisis de datos epidemioldgicos.

Mortalidad materna evitable

8-Consistente vinculacidn de la Facultad a la Regidn Pacifico.

7/ A
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Planificacion Territorial en
Salud de la Region Pacifico

Documentos
de contexto

Departamento
del Choco

Planificacidon Territorial en salud en la Regién Pacifico

* Municipios de la regién: 178

8-Consistente vinculacion de la Facultad a la Regidon Pacifico.
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Sintesis de la gestién en 2016

9-Cultura de la planificacidon y de la organizacidn de sus
procesos misionales y administrativos.

Seguimiento a plan de desarrollo en el Consejo de Facultad.
Seguimiento a Plan Operativo anual en el Consejo de Facultad.
Seguimiento a proyectos e inversiones en infraestructura y compras.
Estandarizacion de formatos.

Trabajo del Comité de calidad.

Gestion documental.

/ A
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Seguimiento a Plan de Desarrollo en el Consejo de Facultad

9-Cultura de la planificacidon y de la organizacidon de sus procesos misionales y
administrativos.

/ A
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_Sintesis de la gestion en 2016

No
ejecutado
12%

Ejecutado
88%

Seguimiento a Plan Operativo anual en el Consejo de Facultad

9-Cultura de la planificacidon y de la organizacidon de sus procesos misionales y
administrativos.
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Sintesis de la gestién en 2016

. Diciembre de 2016

Reforzamiento estructural del Edificio de Microbiologia

9-Cultura de la planificacidon y de la organizacidon de sus procesos misionales y
administrativos.
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Facultad de Salud

Diplomado

E: haddeSaud - Eunode Odentlogia Marketing,
Estrategias conceptuales para el Visitador Odontolégico : 2
U relaciones interpersonales

manejo del cliente .
X d | L Buscar en Drive -
ensalud

Compartido conmigo > FORMATOS > LABORATORIOS ~ &

Nombre Propietario Ultima modificacién Tar|
Gestion de la Calidad ‘ ) :
B Escuela de Ciencias Basicas AREA DE CALIDAD FACULTAD DE ... Soct. 2016 AREA DE CALIDAD... -
La Oficina del Comité de Gestion de la Calidad de la Facultad de Salud conformado mediante la resolucion S N - B A ——
No. 154 de 2010 del consejo de Facultad, tiene a su cargo distintas actividades que se fundamentan en el B3 Escuela de medicina AREA DE CALIDAD FACULTAD DE ... 5oct. 2016 AREA DE CALIDAD... —
Sistema de Gestion de la Calidad adoptado por la Universidad del Valle para articular los clementos de
compromiso Institucional con el reconocimiento de alta calidad otorgado por el Ministerio e Educacion.
Para hacer la gestion al respecto, el Comité de Calidad de la Facuitad cuenta con una oficina ubicada en el B  Escuela de 0dontologia AREA DE CALIDAD FACULTAD DE ... 4 oct 2016 AREA DE CALIDAD.. —
segundo piso del edificio Alex Cobo en el campus San Fernando y un equipo de trabajo dispuesto a
atender las solcitudes, observaciones y sugerencias de Estudiantes, Profesores y Funcionarios.
b Beilied et siics B Escuela de Rehabilitacion Humana AREA DE CALIDAD FACULTAD DE ... 7 oct 2016 AREA DE CALIDAD.. —
@ Inforn
; Resolucién No. 154 por la cual se crea el Comité
Formatos Gestién de Ia Calidad~ - P . & i
@ Foimeny cEtdade g Listado Maestro de Formatos Facultad de Salud B8  Formatos de uso comun AREA DE CALIDAD FACULTAD DE ... 3 oct 2016 AREA DE CALIDAD.. —
Formatos de la Facuitad por dependencia
Oferta Formatos Institucionales de uso frecuente _ e . "
B8 servicios en Rehabilitacién Humana (SERH) AREA DE CALIDAD FACULTAD DE ... 15]un. 2016 AREA DE CALIDA... —

P oy Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional (OPDI)

Acceso a formatos estandarizados a través de la pagina web
de la Facultad

Carpeta de Google Drive con formatos estandarizados

9-Cultura de la planificacidon y de la organizacidon de sus procesos misionales y
administrativos.
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Capacitacion “Relacién entre aseguramiento y gestiéon de la calidad”

9-Cultura de la planificacidon y de la organizacidon de sus procesos misionales y
administrativos.

/ A
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Gestion Documental

e Tablas de Retencidon Documental (TRD):
100% de la Facultad.

* TRD aplicadas: 91% de la Facultad.

* Doctos. intervenidos: 4.6 millones.

* Doctos. eliminados: 3.2 Millones (68%).

* Doctos. digitalizados: 354.181.

Archivo Escuela de Medicina

9-Cultura de la planificacidon y de la organizacidon de sus procesos misionales y
administrativos.

/ A
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10-Internacionalizacion.

Movilidad estudiantil saliente.

Movilidad estudiantil entrante.

Movilidad docente saliente.

Bienvenida a estudiantes extranjeros.

Boletines de prensa en inglés.

* Version en inglés del portal virtual de la Facultad.

/ A
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Movilidad saliente

Pais Pregrado Posgrado

Argentina 2 1
Brasil 1

Chile 1
Espafia 1 6
Estados Unidos 3 3
India 1
ltalia 1
México 1 1
Paises Bajos 1
Peru 1
Total 8 16

10-Internacionalizacion.

Estudiantes
en movilidad saliente

De la movilidad
de Univalle/2016

/ A
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_Sintesis de la gestion en 2016

AMERICA Y s .
Argentina il e o & . s
Brasil =~ E A "ft; )

Chile > . el e

México o

Peru

USA

e o o o o o
i

ASIA S
¢ India .

EUROPA

e Espaia P
e Iltalia

e Paises Bajos

Estudiantes de la Facultad 2016. Pasantias o rotaciones en el extranjero:--Z
* Pregrado: 8. * Postgrado: 16

10-Internacionalizacion.

/ A
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Sintesis de la gestién en 2016

Movilidad entrante

Pais Pregrado Posgrado
Alemania 6
Austria 1
Chile 1
Cuba 3
Ecuador 5
Espafa 1 7
Estados Unidos 4 18
Francia 1
Holanda 1 1
México 13
Panama 5
Perd 3 6
Total 18 57

10-Internacionalizacion.

Estudiantes
en movilidad entrante

Movilidad entrante
de Univalle/2016

/ A
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AMERICA

Chile
Cuba

Ecuador
México

Panama
Peru
US.A.

EUROPA

Alemania
Austria
Espaiia
Francia
Holanda

Estudiantes extranjeros 2016. Hicieron pasantias en nuestra Facultad: 75
* Pregrado: 18. * Postgrado: 57

10-Internacionalizacion.
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NORTE AMERICA
*US.A
AFRICA ,
o Egi:to CENTRO AMERICA
eUganda * Costa Rica
* Guatemala
ASIA * Honduras
. * México
eIndia .
e Nicaragua
EUROPA *Panama
Al i p
:A:sz?:la SUR AMERICA
~ ¢ Argentina
Efpana_ ¢ Bolivia
eFinlandia .
eFrancia * Brasil
i e Chile
e e Ecuador
*Holanda .
eInglaterra N P::lajguay
e [talia R
eSuiza guay
. EL CARIBE
OCEANIA ¢ Republica
¢ Australia Dominicana

Docentes de la Facultad 2016. Movilidad internacional: 65

/

10-Internacionalizacion.
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Actividad de bienvenida a estudiantes extranjeros

10-Internacionalizacion.

/
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Boletines de prensa en inglés publicados durante 2016

10-Internacionalizacion.
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1at Programs:

Version en inglés del portal de la Facultad

10-Internacionalizacion.
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11-Mantenimiento.

* Mantenimiento y reparacion de espacios y equipo.
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Nueva unidad de aire acondicionado, salén 201 del Edificio 116

Redisefio del espacio interior del Laboratorio de Técnicas Quirurgicas

11-Mantenimiento.

/ A
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Nueva unidad de aire acondicionado para el Laboratorio de Habilidades

Recuperacién del enlucimiento y adecuacidn de espacios -Sala SINSA, Edf .122A

11-Mantenimiento.
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Sintesis de la gestién en 2016

Recuperacion de aula de clase y espacios adyacentes -Edificio 100, (sétano)

11-Mantenimiento.

/ A
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Recuperacién del enlucimiento y adecuacion de espacios en la sala SINSA

Enlucimiento sala SINSA, Edf. 122A — Rampa de acceso para personas con discapacidad

11-Mantenimiento.

/ A
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Instalacién luminarias -Edificio 130

Instalacién luminarias -Edificio 118

11-Mantenimiento.

/ A
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Instalacién luminaria - Edificio 130

Instalacidn luminaria —Pasillo Biblioteca

11-Mantenimiento.

/ A
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Instalacién de luminaria -lado sur Edificio 130

Instalacién de luminarias en zonas de penumbra pronunciada

11-Mantenimiento.

/
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12-Politicas institucionales de cuidado del medio ambiente
(PGIRS)

* Gestion ambiental en la Facultad y en el Campus de San Fernando




I
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TIPO DE DESECHO CANTIDAD (Kg)

Residuos quimicos 993,5
Pilas, luminarias (tubos 1.214,9
fluorescentes), combustible y
toneres
Residuos hospitalarios 5.700,6
, Toneladas
Residuos de revelado 572,5 de residuos dispuestos de acuerdo
TOTAL 8.481,5 a las normatividad ambiental

12-Politicas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)

/ A
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J SE REPILO) gucs)
| REGIGLA 7115
1«7 \PILAS

AQU”

Punto de recoleccién de pilas — programa de posconsumo

12-Politicas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)

I w
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13-Incorporacion de las TIC a los procesos académicos.

* Ofertas y desarrollos de cursos para uso de TIC en |la docencia.
* Curso ofrecido con apoyo de TIC.
* Numero de silabus subidos al Campus Virtual de la Universidad.

/
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Curso para docentes “Herramientas colaborativas de Google”

13-Incorporacion de las TIC a los procesos académicos.

/
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m Univer

Péagina Principal - Cursos » Otros b IDFS

Pagina Principal

= Area personal
b Paginas del sitio
b Miperfi

¥ Curso actual

~ IDFS

Participantes
Insignias
Inicio
Universidad
Facultad
Decanato

Vice Académico
) Vice Investigaciones

» Mis cursos

¥ Administracion del curso

# Activar edicién

% Editar ajustes

) Usuarios

T Filiros

) Informes

[ Calificaciones

b Insignias

%) Copia de seguridad
*, Restaurar

% Importar

@ Publicar
) Reinioiar

) Banco de preguntas

b Cambiar rol

b Ajustes de mi perfil

b Administracién del sitio

12-Politicas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)

ad del Valle

Sintesis de la gestién en 2016

Usted se ha identificado come Juan José Vaiderrama (Salir)

Tele-UV Salud

Entormno Virtual de Aprendizaje

Activar edicién

Inicio  Universidad  Facultad Decanato  Vice Académico  Vice Investigaciones.

Induccion a Docentes
de la Facultad de Salud

o
==

El Gurso de Induccién a docentes de la Facultad de Salud, estd disefiado para ofrecerle al nuevo docente de la Facultad,
informacion indispensable como integrante de la comunidad académica de la Universidad del Valle.

La Ley 180 de 1995, en su articulo 64, Establece que las entidades piblicas deben conlar con un programa de induccion y re
inducion al petsonal que ngress a 2 entidad. En cumpliminto de 0 anlerior of Decanalo dola Faculad de Salud y of Vicedscanato

Académico de la misma, a través de la Oficina de Desarrollo Docente, han disefiado el presente *Curso e induccion a los profesores
de la Faculad o Saiud, on cualquier modaldad de vineulaciér', au se ftece de manara virual y brndard “nfomacien béaica y
y dela Facultad, para la vida académica de sus docentes.

El material se ha estructurado en cinco médulos para que usted se ubique desde aspectos contextuales de la Universidad, hasta
‘aspecios especificos de la Facultad de Salud, as como ofros referentes a su rol como docente.

Los médulos son

1-La Universidad.

2- La Facultad de Salud.

3- El Decanato de la Facultad de Salud.
4- El Vicedecanato Académico,

5- El Vicedecanato de Investigaciones y Posgrado.

Cada un material ¥ cuenta con una autoevaluacion y una situacion vivencial.
Se espera que usted realice lalectura de los contenidos de cada uno de los médulos y se autoevaliie, antes de pasar a un siguiente
momento de manera presencial, donde pueda resolver las inquietudes que no haya resuelto con la lectura del material.

SB)  Prosarcacien doi curss

Induccidn a docentes en el Campus Virtual

73
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ASIGNATURAS EN EL CAMPUS VIRTUAL POR UNIDAD ACADEMICA
QUEHACEN USO DE LAS TICs: COMPARATIVO 2015-2016

ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE SALUD OFICINA EN
BACTERIOLOGIAY  CIENCIAS BASICAS ENFERMERIA MEDICINA ODONTOLOGIA  REHABILITACION PUBLICA EDUCACION EN
LABORATORIO HUMANA, SALUD
cLiNcO

E2015-1 W2015-2 &2016-1 W2016-2

Incremento de asignaturas programadas cuentan con el silabus en el Campus Virtual

12-Politicas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)

/
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14-Pertenencia e identidad institucional
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Doctorado Honoris Causa al Dr. Pelayo Correay a la Dra. Nubia Mufioz

14-Pertenencia e identidad institucional

/
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Retos para el 2017
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Retos para el 2017
Eje 1. Proyeccidn internacional para el desarrollo regional
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Retos para el 2017
Eje 1. Proyeccion internacional para el desarrollo regional

e Concertar con Programas Académicos metas de bilingtiismo.

/
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Retos para el 2017
Eje 1. Proyeccion internacional para el desarrollo regional

DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES .

Programas de Movilidad Internacional con Brasil

* Busqueda de apoyo y subsidios para la movilidad nacional e
internacional de estudiantes.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 1. Proyeccion internacional para el desarrollo regional

PhoneBook Evmail Library Usersupport Sitemap Version en espafiol

\ad Universidad del Valle

News Agency

9/ In Do PhD in

Umvalle
Faculty of Health - :

March of 2016
Santiago da Cali, Colombia

Gvyan Health PhD at Universidad del Valle
. PhD in Health
Academic
Offer
Presentation
SNIES code 104197

Espemal Programs L ounivalle.ed

i Modality
Qe b Daytime Daily
Undergraduate Progra ms: o e
(®) Bacteriology an a Credits 90
® Available places (Annual) 3
®en

Questied replnanon Res T oo benaary (HOr 200 Since 2012, the Health School of Universidad del Valle in Cali, Colombia, presents t the
academic community the Health FhD. A new offer in the advanced sducstional field in the
country that respond to identified necessities in a local, regional, national and
international scope in four primary aspects:

Incrementar y actualizar permanentemente los canales de informacién en inglés

e Consolidar canales de informacién con publicos angloparlantes.
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Retos para el 2017
Eje 1. Proyeccion internacional para el desarrollo regional

Pontificia Universidad Catodlica de Chile

Universidad de Sao Paulo

{ =
fETETTT e A e
= =
| ——

-

* Al menos cinco nuevos convenios de interés estratégico, con
universidades internacionales.

/ AL
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Retos para el 2017
Eje 2. Vinculacion con la sociedad
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Retos para el 2017
Eje 2. Vinculacidn con la sociedad

* Al menos un proyecto de impacto territorial y sectorial en
Region Pacifico.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 2. Vinculacidn con la sociedad

* Programa general de trabajo con egresados.

/ A
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Eje 2. Vinculacidn con la sociedad
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Retos para el 2017
Eje 2. Vinculacidn con la sociedad

* Ampliar la oferta de material promocional de |la imagen institucional.

/
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Retos para el 2017
Eje 2. Vinculacidn con la sociedad

* Establecer relacién periddica con egresados y docentes que
tengan presencia en instancias de toma de decision en el
sector salud o de educacion superior en salud.

/
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Retos para el 2017
Eje 3. Formacion integral centrada en el estudiante
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Retos para el 2017
Eje 3. Formacion integral centrada en el estudiante

* Implementacion de la Politica Formativa.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 3. Formacion integral centrada en el estudiante

GRACIAS!

* Formacion docente:
Formacion integral, flexibilidad curricular, administrativa y pedagdgica, uso de TIC,
evaluacion, créditos académicos, competencias, curriculo oculto, entre otros.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 3. Formacion integral centrada en el estudiante

) é’ 4 ‘ f
h\};,
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* Fortalecimiento de la estrategia de Consejeria Estudiantil.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 3. Formacion integral centrada en el estudiante

Pregrado:

*Fisioterapia.

*Terapia Ocupacional.
*Bacteriologia y Laboratorio Clinico.
*Fonoaudiologia.

Posgrado:

*Especializacion en Neonatologia.

* Registros calificados para programas de pregrado y de postgrado.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 3. Formacion integral centrada en el estudiante

* Fortalecer estrategias TIC para formacion en gestion del
conocimiento.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 4. Transformacidn de la gestidn académica,

administrativa, financiera, ambiental y de la
infraestructura fisica y tecnolodgica

/ AN
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Retos para el 2017
Eje 4. Transformacion de la gestion académica, administrativa,
financiera, ambiental y de la infraestructura fisica y tecnologica

* Concluir autoevaluacion para la Acreditacion de los posgrados.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 4. Transformacion de la gestion académica, administrativa,
financiera, ambiental y de la infraestructura fisica y tecnologica
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* Consolidar regulacion y mejoramiento de calidad en laboratorios.

/
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Retos para el 2017
Eje 4. Transformacidn de la gestion académica, administrativa,
financiera, ambiental y de la infraestructura fisica y tecnoldgica

* Iniciar la habilitacidon de los laboratorios de investigacion y de extension.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 4. Transformacidn de la gestion académica, administrativa,
financiera, ambiental y de la infraestructura fisica y tecnoldgica

* Plan de mantenimiento preventivo de edificaciones y equipos.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 4. Transformacion de la gestion académica, administrativa,
financiera, ambiental y de la infraestructura fisica y tecnologica

L "L o

Itervencién al CDU-Campus de San Fernando

e Seguimiento y coordinacion con la DIU y administracion central.
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Retos para el 2017
Eje 4. Transformacion de la gestion académica, administrativa,
financiera, ambiental y de la infraestructura fisica y tecnologica

* Vinculacion de las TIC al fortalecimiento y agilizacion de procesos
administrativos en lo académico de la Facultad.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 5. Fundamentacion en la produccion y gestion

del conocimiento desde la investigacion y la
creacion artistica
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Universidad Publica de Cuentas

Retos para el 2017
Eje 5. Fundamentacion en la produccion y gestion del conocimiento
desde la investigacion y la creacion artistica

» Sistematizar y difundir experiencias y lecciones de gestion y
apropiacion del conocimiento.

/ A
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Retos para el 2017
Eje 5. Fundamentacion en la produccion y gestion del conocimiento
desde la investigacion y la creacion artistica

* Redefinir, condensar y agrupar las lineas de investigacion de
los grupos de investigacion.

/ AN
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Retos para el 2017
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» Capacitar a profesores y estudiantes de posgrado en los procesos
de promocion, divulgacion y transferencia del conocimiento.
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« Ampliar las actividades de difusién de resu.cados de
investigaciones, a medios de difusion especializados, ademas de
revistas cientificas y medios masivos.
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Estamos avanzando en un camino promisorio;
debemos seguir trabajando en equipo,
con la misma direccion y ritmo.
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Muchas gracias
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