
12 de mayo de 2017

Gerardo Campo Cabal
Decano
Facultad de Salud

1



Equipo de trabajoEquipo de trabajoEquipo de trabajoEquipo de trabajo

2



AgradecimientosAgradecimientos

Los logros alcanzados en 2016 no hubieran sido posibles sin el invaluable 
apoyo permanente de:

• Consejo de Facultad.
• Vicedecanato Académico
• Vicedecanato de Investigaciones
• Comité de Currículo de Pregrado.• Comité de Currículo de Pregrado.
• Comité de Currículo de postgrado.
• Comité de Investigaciones.
• Comité Institucional de Revisión Ética Humana
• Comité de Ética con animales de experimentación.
• Comité de Credenciales
• Comité de Evaluación y Acreditación.
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AgradecimientosAgradecimientos

Los logros alcanzados en 2016 no hubieran sido posibles sin el invaluable 
apoyo permanente de:

• Dependencias de apoyo al Decanato:
Coordinación Académica.
Coordinación Administrativa.
Extensión y Proyección Social.Extensión y Proyección Social.
Desarrollo Docente.
Relaciones Docencia-Servicio.
Evaluación.
Asuntos Internacionales.
Planeación.
Laboratorio de Producción Multimedia, UV Media.
SINSA.
Asesoría Jurídica.
Comunicaciones.
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Síntesis de la gestión 2016Síntesis de la gestión 2016Síntesis de la gestión 2016Síntesis de la gestión 2016
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• Se sortearon las consecuencias de la prolongada y grave
crisis del sector, con impactos delicados en el principal
centro de prácticas de la Facultad (HUV).

Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

• Se mantuvo la dirección trazada en el Plan de Desarrollo de
la Universidad y en el de la Facultad.

• Se conservaron en alto los rasgos distintivos expresados en
el Ideario de la Facultad: Centrada en lo humano, eficiente,
idónea y con compromiso social.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

1-Permanente esfuerzo colectivo por conservar el liderazgo y el
dinamismo académico.

2-Reafirmación con hechos del compromiso institucional con la
calidad en todos sus procesos misionales y administrativos.

3-Compromiso y desarrollos colectivos en la aplicación de la Política3-Compromiso y desarrollos colectivos en la aplicación de la Política
Formativa.

4-Constante aporte de directivos, estudiantes, docentes y funcionarios
para ayudar a sortear la crisis del HUV.

5-Vinculación con egresados para mantener con ellos contacto y
consulta sobre sus expectativas y necesidades de formación
continua.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

6-La dinámica constante de los grupos de investigación, mantiene
indicadores de calidad medidos por Colciencias en su clasificación.

7-Incremento de las publicaciones de los docentes en revistas
científicas.

8-Paulatina y consistente vinculación de la Facultad a la Región8-Paulatina y consistente vinculación de la Facultad a la Región
Pacífico, conforme lo indican Planes de Desarrollo de la Universidad
y Facultad.

9-Reafirmación cotidiana de una cultura de la planificación y de la
organización de sus procesos misionales y administrativos.

10-Apertura al contacto con estudiantes y docentes extranjeros y sus
universidades de origen, mediante distintas estrategias.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

11-Permanente atención a necesidades y requerimientos de
mantenimiento, reposición y reparación de equipos, muebles y
edificaciones.

12-Compromiso con las políticas institucionales de cuidado del medio
ambiente (PGIRS).ambiente (PGIRS).

13-Oferta constante y apoyos a los docentes para la vinculación de las
TIC a los procesos académicos.

14-Fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad
institucional.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

11--Conservar Conservar el liderazgo y el dinamismo académico.el liderazgo y el dinamismo académico.

• Nuevos programas académicos
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

1-Conservar el liderazgo y el dinamismo académico.

Boletín de prensa con la oferta del P.A Especialización en Enfermería en Cuidado Crítico Pediátrico

Página web del P.A Maestría en Ciencias Odontológicas
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

22--Compromiso con Compromiso con la calidad en la calidad en los los procesos procesos institucionales.institucionales.

• Registros Calificados.• Registros Calificados.
• Procesos de para la acreditación de pregrado y de posgrado.
• Cualificación de los laboratorios.
• Uso de la evaluación para la toma de decisiones en lo académico
• Auditoría interna a Comunicaciones.
• Seguimiento a matriz de riesgos.
• Diseño, aplicación y seguimiento de los planes de ACPM
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Pregrado: 
1. Enfermería.
2. Medicina.
3. Odontología.
4. Tecnología en Atención Prehospitalaria.

Posgrado: 

Registros Calificados obtenidos en 2016

Posgrado: 
1. Maestría en Ciencias Biomédicas.
2. Esp. Cirugía Plástica, Estética, Maxilofacial y de la 

Mano.
3. Especialización en Geriatría.
4. Esp. en Odontología Pediátrica y Ortopedia Maxilar.
5. Especialización en Rehabilitación Oral.
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2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Actividad en el marco del proceso de evaluación con fines de acreditación – Escuela de Salud Pública

14

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Programa académico de Terapia Ocupacional recibió acreditación de alta calidad
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2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Material de divulgación proceso de autoevaluación con fines de acreditación de algunos 
posgrados clínicos
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2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Reunión  del Comité de Calidad de la Facultad

17

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016
PROCESO

NÚMERO DE
ACCIONES

TOTAL DE 
ACCIONES

% DE 
CUMPLIMIENTO 
DE ACCIONES

REQUIERE 
ACPM

OBSERVACIONES
B M A E

Comunicación 2 2

Desarrollo Humano y Bienestar 1 1

Extensión y Proyección Social 3 1 4 100% No

Se divulga la reforma parcial de la Ley de 30 de
educación superior: Ley del 1740 del 23 de diciembre
del 2014, entre el profesorado mediante correo
electrónico y cursos de inducción .

Formación 6 1 1 8 70% Si 

Realizar la revisión del instructivo del proceso de
selección de estudiantes para postgrado clínico por
parte de los estamentos correspondientes y hacer la
divulgación del documento en el consejo de Facultad.

Gestión de la Calidad 1 4 5 53% Si

Recomendar que se incluya en el PCE que los
docentes coordinadores de los laboratorios que
quieran formalizar el laboratorio deben haber recibido
formación en GICUV, NTCGP 1000, ISO 9001, ISO
17.025 y PCE.

Gestión de Recursos Tecnológicos 2 2

Seguimiento a Matriz de Riesgos

Gestión del Control 3 3

Gestión del Mejoramiento 2 3 5 83% No
Realizar la prueba piloto de la propuesta de PQR´s y 
generar el informe de la propuesta ajustada para  su 
implementación a nivel institucional 

Gestión del Talento Humano 1 1

Gestión Financiera 1 1 100%

Se divulga la reforma parcial de la Ley de 30 de 
educación superior: Ley del 1740 del 23 de diciembre 
del 2014, entre el profesorado mediante correo 
electrónico y cursos de inducción .

Investigación 6 1 7 0% Si

Se reevaluó y se formularon contrapropuestas de 
actividades que son de gobernabilidad de la Facultad 
para mitigar el riesgo sobre la evaluación de proyectos 
de investigación. 

Planeación 3

TOTAL 30 11 1 0 42 68%
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2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

• Infraestructura.

Formulación de Planes deFormulación de Planes de
Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora (ACPM)Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora (ACPM)

• Infraestructura.

• Mejoramiento procesos académicos.

• Mejoramiento procesos administrativos.

19

2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Auditoria interna a la Oficina de Comunicaciones
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2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Aplicativo en internet para evaluación a docentes
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2-Compromiso con la calidad en sus procesos institucionales.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

33--Aplicación Aplicación de la Política Formativa.de la Política Formativa.

• Lanzamiento de la Política Formativa.
• Conformación del Grupo Dinamizador de la Política Formativa.
• Tema permanente en agenda del Comité de Currículo.
• Programas Académicos con agenda de trabajo y estrategias al respecto.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Lanzamiento de la política formativa

23

3-Aplicación de la Política Formativa.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Reunión de Grupo dinamizador de la política formativa 
– Escuela de Medicina

Página web del proceso del grupo dinamizador de la 
Política en la Facultad

24

3-Aplicación de la Política Formativa.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Comité de Currículo de pregrado
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3-Aplicación de la Política Formativa.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Perfil genérico del egresado de pregrado de la Facultad
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3-Aplicación de la Política Formativa.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

44--Aporte Aporte de directivos, estudiantes, docentes y funcionarios de directivos, estudiantes, docentes y funcionarios 
para ayudar a sortear la crisis del HUV.para ayudar a sortear la crisis del HUV.

• Participación en Junta Directiva.
• Participación en CODA.

27

Panorámica del HUV.
Tomado de: http://www.huv.gov.co/web/



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

55--Vinculación Vinculación con con egresados.egresados.

• III Encuentro de egresados de la Facultad.
• Encuentros de egresados de distintos Programas Académicos.
• Consultas a egresados durante los encuentros.
• Ofertas de formación continua.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

III Encuentro  de Egresados de la Facultad: 370 asistentes.

5-Vinculación con egresados.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

VIII Encuentro  de Egresados de Medicina y Especialidades Médicas

Encuentro  de Egresados de Fonoaudiología

30

5-Vinculación con egresados.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Consultas realizadas durante el III Encuentro de Egresados

31

5-Vinculación con egresados.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Promocionales de algunas ofertas de educación continua

32

5-Vinculación con egresados.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Tipo de actividad Tipo de certificación

Aprobación Asistencia

Curso 7 17

Diplomado 6 8

Programa especial 1

Cantidad y tipo de ofertas de educación continua

Programa especial 1

Seminario 7

Total 14 32

46

Certificaciones entregadas

33

5-Vinculación con egresados.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

66--Grupos Grupos de de investigación.investigación.

• Resultados de clasificación de Colciencias
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Categoría 2014 2015

A1 2 4

A 6 6

B 5 7

C 14 14

Clasificación de los Grupos de Investigación –
Convocatoria N° 737 Medición 2015

6-Grupos de investigación.

D 2 2

Sin categoría 0 2

Nuevo 2 0

No se presentó 3 0

Reconocido 1 0

Grupos de investigación 
activos y registrados
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

• Números de publicaciones

77--Publicaciones científicas de Publicaciones científicas de los los docentes.docentes.

• Números de publicaciones
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

7-Publicaciones científicas de los docentes.

Publicaciones
71% más que en 2015

Docentes de la Facultad
(100% más que en 2015)Según la base de datos Scopus (a noviembre de 2016)
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

• Telesalud

88--Consistente Consistente vinculación de la Facultad a la Región vinculación de la Facultad a la Región Pacífico.Pacífico.

• Telesalud
• Calima-Darién.
• Alianza por un futuro libre de caries.
• Propuesta para trabajar en torno a reducción de mortalidad materna evitable.
• Interactivo desarrollo territorial.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

8-Consistente vinculación de la Facultad a la Región Pacífico.

Teleconferencia con personal de salud de Buenaventura
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Brigada de salud oral en Calima-Darién

40

8-Consistente vinculación de la Facultad a la Región Pacífico.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Día de la prevención de la caries.  

41

Programa: 
Alianza por un futuro libre de caries

Participantes:
Alcaldía de Santiago de Cali-Secretaría de 

Salud; ESE Ladera; Colgate Palmolive, Facultad 
de Salud Univalle/Escuela de Odontología.

8-Consistente vinculación de la Facultad a la Región Pacífico.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Mortalidad materna evitable

42

• Búsqueda de recursos
• Difusión Plan de Desarrollo de la Facultad.
• Análisis de datos epidemiológicos.

8-Consistente vinculación de la Facultad a la Región Pacífico.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Planificación Territorial en salud en la Región Pacífico

43

• Municipios de la región: 178

8-Consistente vinculación de la Facultad a la Región Pacífico.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

99--Cultura Cultura de la planificación y de la organización de sus de la planificación y de la organización de sus 
procesos misionales y administrativos.procesos misionales y administrativos.

• Seguimiento a plan de desarrollo en el Consejo de Facultad.
• Seguimiento a Plan Operativo anual en el Consejo de Facultad.
• Seguimiento a proyectos e inversiones en infraestructura y compras.
• Estandarización de formatos.
• Trabajo del Comité de calidad.
• Gestión documental.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

9-Cultura de la planificación y de la organización de sus procesos misionales y 
administrativos.

Seguimiento a Plan de Desarrollo en el Consejo de Facultad
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

No 
ejecutado

12%

Seguimiento a Plan Operativo anual en el Consejo de Facultad

Ejecutado
88%

46

9-Cultura de la planificación y de la organización de sus procesos misionales y 
administrativos.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Marzo de 2015Marzo de 2015 Septiembre de 2015Septiembre de 2015

Reforzamiento estructural del Edificio de Microbiología

Marzo de 2016Marzo de 2016 Diciembre de 2016Diciembre de 2016

47

9-Cultura de la planificación y de la organización de sus procesos misionales y 
administrativos.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Acceso a formatos estandarizados a través de la página web 
de la Facultad

Carpeta de Google Drive con formatos estandarizados

48

9-Cultura de la planificación y de la organización de sus procesos misionales y 
administrativos.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Capacitación “Relación entre aseguramiento y gestión de la calidad”

49

9-Cultura de la planificación y de la organización de sus procesos misionales y 
administrativos.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Archivo Oficina de Extensión y Proyección Social

Gestión Documental
• Tablas de Retención Documental (TRD): 

Archivo Oficina de Extensión y Proyección Social

Archivo Escuela de Medicina

50

9-Cultura de la planificación y de la organización de sus procesos misionales y 
administrativos.

• Tablas de Retención Documental (TRD): 
100% de la Facultad.

• TRD aplicadas: 91% de la Facultad.
• Doctos. intervenidos: 4.6 millones.
• Doctos. eliminados: 3.2 Millones (68%).
• Doctos. digitalizados: 354.181.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

1010--Internacionalización.Internacionalización.

• Movilidad estudiantil saliente.
• Movilidad estudiantil entrante.
• Movilidad docente saliente.
• Bienvenida a estudiantes extranjeros.
• Boletines de prensa en inglés.
• Versión en inglés del portal virtual de la Facultad.
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Movilidad saliente
País Pregrado Posgrado

Argentina 2 1

Brasil 1

Chile 1

España 1 6

Estudiantes 
en movilidad saliente

10-Internacionalización.

Estados Unidos 3 3

India 1

Italia 1

México 1 1

Países Bajos 1

Perú 1

Total 8 16

52

De la movilidad 
de Univalle/2016



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

AMÉRICA
• Argentina
• Brasil
• Chile
• México
• Perú
• USA

ASIAASIA
• India

EUROPA
• España
• Italia
• Países Bajos

Estudiantes de la Facultad 2016. Pasantías o rotaciones en el extranjero: 24
* Pregrado:   8. * Postgrado: 16

53

10-Internacionalización.
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Movilidad entrante
País Pregrado Posgrado

Alemania 6

Austria 1

Chile 1

Cuba 3

Ecuador 5

Estudiantes 
en movilidad entrante

Ecuador 5

España 1 7

Estados Unidos 4 18

Francia 1

Holanda 1 1

México 13

Panamá 5

Perú 3 6

Total 18 57

54

10-Internacionalización.

Movilidad entrante 
de Univalle/2016



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

AMÉRICA
• Chile
• Cuba
• Ecuador
• México
• Panamá
• Perú
• U.S.A.

EUROPA
• Alemania• Alemania
• Austria
• España
• Francia
• Holanda

Estudiantes extranjeros 2016. Hicieron pasantías en nuestra Facultad: 75
* Pregrado:  18. * Postgrado: 57

55

10-Internacionalización.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

ÁFRICA
•Egipto
•Uganda

ASIA
•India

EUROPA
•Alemania
•Austria
•España
•Finlandia

NORTE AMÉRICA
• U.S.A

CENTRO AMÉRICA
• Costa Rica
• Guatemala
• Honduras
• México
• Nicaragua
• Panamá

SUR AMÉRICA
• Argentina
• Bolivia

Docentes de la Facultad 2016. Movilidad internacional: 65

•Finlandia
•Francia
•Grecia
•Holanda
•Inglaterra
•Italia
•Suiza

OCEANÍA
•Australia

• Bolivia
• Brasil
• Chile
• Ecuador
• Paraguay
• Perú
• Uruguay

EL CARIBE
• República 

Dominicana

56

10-Internacionalización.
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Actividad de bienvenida a estudiantes extranjeros

57

10-Internacionalización.
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Boletines de prensa en inglés publicados durante 2016
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10-Internacionalización.
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Versión en inglés del portal de la Facultad
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10-Internacionalización.
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1111--Mantenimiento.Mantenimiento.

• Mantenimiento y reparación de espacios y equipo.
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11-Mantenimiento.

61

Rediseño del espacio interior del Laboratorio de Técnicas Quirúrgicas

Nueva unidad de aire acondicionado, salón 201 del Edificio 116
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62

Nueva unidad de aire acondicionado para el Laboratorio de Habilidades Nueva unidad de aire acondicionado para el Laboratorio de Habilidades 

Recuperación del enlucimiento y adecuación de espacios  -Sala SINSA, Edf .122A 

11-Mantenimiento.
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63

Recuperación de aula de clase y espacios adyacentes -Edificio 100, (sótano)

11-Mantenimiento.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

64

Recuperación del enlucimiento y adecuación de espacios en la sala SINSA

Enlucimiento sala SINSA, Edf. 122A – Rampa de acceso para personas con discapacidad

11-Mantenimiento.
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65

Instalación luminarias -Edificio 130 

Instalación luminarias -Edificio 118

11-Mantenimiento.
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66

Instalación luminaria  Instalación luminaria  -- Edificio 130Edificio 130

Instalación luminaria –Pasillo Biblioteca

11-Mantenimiento.



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

67

Instalación de luminaria Instalación de luminaria --lado sur Edificio 130lado sur Edificio 130

Instalación de luminarias en zonas de penumbra pronunciadaInstalación de luminarias en zonas de penumbra pronunciada

11-Mantenimiento.
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1212--Políticas Políticas institucionales de cuidado del medio ambiente institucionales de cuidado del medio ambiente 
(PGIRS)(PGIRS)

68

• Gestión ambiental en la Facultad y en el Campus de San Fernando
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TIPO DE DESECHO CANTIDAD (Kg)
Residuos químicos 993,5

Pilas, luminarias (tubos 
fluorescentes), combustible y 
tóneres

1.214,9

12-Políticas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)

tóneres
Residuos hospitalarios 5.700,6
Residuos de revelado 572,5
TOTAL 8.481,5

Toneladas 
de residuos dispuestos de acuerdo

a las normatividad ambiental
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70

Punto de recolección de pilas – programa de posconsumo

12-Políticas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)
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• Ofertas y desarrollos de cursos para uso de TIC en la docencia.

1313--Incorporación de las TIC a los procesos académicos.Incorporación de las TIC a los procesos académicos.

• Ofertas y desarrollos de cursos para uso de TIC en la docencia.
• Curso ofrecido con apoyo de TIC.
• Número de silabus subidos al Campus Virtual de la Universidad.
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13-Incorporación de las TIC a los procesos académicos.

Curso para docentes “Herramientas colaborativas de Google”
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Inducción a docentes en el Campus Virtual

73

12-Políticas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

Incremento de asignaturas programadas cuentan con el silabus en el Campus Virtual
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12-Políticas institucionales de cuidado el medio ambiente (PGIRS)



Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

1414--Pertenencia Pertenencia e identidad institucionale identidad institucional
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Síntesis de la gestión en 2016Síntesis de la gestión en 2016

14-Pertenencia e identidad institucional

Doctorado  Honoris Causa al Dr. Pelayo Correa y a la Dra. Nubia Muñoz
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Retos para el 2017Retos para el 2017Retos para el 2017Retos para el 2017

77



Retos para el 2017Retos para el 2017

Eje 1. Proyección internacional para el desarrollo regionalEje 1. Proyección internacional para el desarrollo regional
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Eje 1. Proyección internacional para el desarrollo regionalEje 1. Proyección internacional para el desarrollo regional



Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 1. Proyección internacional para el desarrollo regional

• Concertar con Programas Académicos metas de bilingüismo.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 1. Proyección internacional para el desarrollo regional

• Búsqueda de apoyo y subsidios para la movilidad nacional e 
internacional de estudiantes.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 1. Proyección internacional para el desarrollo regional

• Consolidar canales de información con públicos angloparlantes.

Incrementar y actualizar permanentemente los canales de información en inglés
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 1. Proyección internacional para el desarrollo regional

Pontificia Universidad Católica de Chile

Universidad de São Paulo

Universidad de Chile

• Al menos cinco nuevos convenios de interés estratégico, con 
universidades internacionales.
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Retos para el 2017Retos para el 2017

Eje 2. Vinculación con la sociedadEje 2. Vinculación con la sociedadEje 2. Vinculación con la sociedadEje 2. Vinculación con la sociedad
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 2. Vinculación con la sociedad

• Al menos un proyecto de impacto territorial y sectorial en 
Región Pacífico.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 2. Vinculación con la sociedad

• Programa general de trabajo con egresados.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 2. Vinculación con la sociedad

• Consolidar oferta estructurada de formación continua de 
Facultad, según necesidades de egresados y de Centros de 
Práctica.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 2. Vinculación con la sociedad

• Ampliar la oferta de material promocional de la imagen institucional.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 2. Vinculación con la sociedad

• Establecer relación periódica con egresados y docentes que 
tengan presencia en instancias de toma de decisión en el 
sector salud o de educación superior en salud.
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Retos para el 2017Retos para el 2017Retos para el 2017Retos para el 2017

Eje 3. Formación integral centrada en el estudianteEje 3. Formación integral centrada en el estudiante
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 3. Formación integral centrada en el estudiante

• Implementación de la Política Formativa.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 3. Formación integral centrada en el estudiante

• Formación docente:
Formación integral, flexibilidad curricular, administrativa y pedagógica, uso de TIC, 

evaluación, créditos académicos, competencias, currículo oculto, entre otros.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 3. Formación integral centrada en el estudiante

• Fortalecimiento de la estrategia de Consejería Estudiantil.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 3. Formación integral centrada en el estudiante

Pregrado: 

•Fisioterapia.
•Terapia Ocupacional.
•Bacteriología y Laboratorio Clínico.

• Registros calificados para programas de pregrado y de postgrado.
93

•Bacteriología y Laboratorio Clínico.
•Fonoaudiología.

Posgrado: 

•Especialización en Neonatología.



Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 3. Formación integral centrada en el estudiante

• Fortalecer estrategias TIC para formación en gestión del 
conocimiento.
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Retos para el 2017Retos para el 2017

Eje 4. Transformación de la gestión académica, Eje 4. Transformación de la gestión académica, Eje 4. Transformación de la gestión académica, Eje 4. Transformación de la gestión académica, 
administrativa, financiera, ambiental y de la administrativa, financiera, ambiental y de la 

infraestructura física y tecnológicainfraestructura física y tecnológica
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 4. Transformación de la gestión académica, administrativa, 
financiera, ambiental y de la infraestructura física y tecnológica

• Concluir autoevaluación para la Acreditación de los posgrados.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 4. Transformación de la gestión académica, administrativa, 
financiera, ambiental y de la infraestructura física y tecnológica

• Consolidar regulación y mejoramiento de calidad en laboratorios.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 4. Transformación de la gestión académica, administrativa, 
financiera, ambiental y de la infraestructura física y tecnológica

• Iniciar la habilitación de los laboratorios de investigación y de extensión.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 4. Transformación de la gestión académica, administrativa, 
financiera, ambiental y de la infraestructura física y tecnológica

• Plan de mantenimiento preventivo de edificaciones y equipos.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 4. Transformación de la gestión académica, administrativa, 
financiera, ambiental y de la infraestructura física y tecnológica

• Seguimiento y coordinación con la DIU y administración central.
100

Intervención al CDU-Campus de San Fernando



Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 4. Transformación de la gestión académica, administrativa, 
financiera, ambiental y de la infraestructura física y tecnológica

• Vinculación de las TIC al fortalecimiento y agilización de procesos 
administrativos en lo académico de la Facultad.
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Retos para el 2017Retos para el 2017

Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión 
del conocimiento desde la investigación y la del conocimiento desde la investigación y la 

creación artísticacreación artística
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión del conocimiento 
desde la investigación y la creación artística

• Sistematizar y difundir experiencias y lecciones de gestión y 
apropiación del conocimiento.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión del conocimiento 
desde la investigación y la creación artística

• Redefinir, condensar y agrupar las líneas de investigación de 
los grupos de investigación.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión del conocimiento 
desde la investigación y la creación artística

• Capacitar a profesores y estudiantes de posgrado  en los procesos 
de promoción, divulgación y transferencia del conocimiento.
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Retos para el 2017Retos para el 2017
Eje 5. Fundamentación en la producción y gestión del conocimiento 
desde la investigación y la creación artística

• Ampliar las actividades de difusión de resultados de 
investigaciones, a medios de difusión especializados, además de 
revistas científicas y medios masivos.
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Estamos avanzando en un camino promisorio;Estamos avanzando en un camino promisorio;Estamos avanzando en un camino promisorio;Estamos avanzando en un camino promisorio;
debemos seguir trabajando en equipo,debemos seguir trabajando en equipo,

con la misma dirección y ritmo.con la misma dirección y ritmo.
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Muchas graciasMuchas gracias
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